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г. Энгельс, 2025 

 

 

ПРИМЕНЯЕМЫЕ СОКРАЩЕНИЯ 

 

ТК РФ – Трудовой кодекс Российской Федерации. 

ТД – Трудовой договор. 

КД – Коллективный договор. 

КОАП – Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях. 

Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации». 

ФЗ РФ о Профсоюзах – Федеральный закон «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности» от 12.01.1996г. с дополнениями и изменениями. 
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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем  муниципального 

общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 4 имени академика 

Сергея Павловича Королева» Энгельсского муниципального района Саратовской области (Исаева 

Элеонора Степановна – директор) и работниками образовательного учреждения в лице выборного 

органа первичной профсоюзной организации (председатель – Светлана Владимировна 

Ермуханова), действующего на основании Устава Профессионального союза работников 

народного образования и науки Российской Федерации. 

Настоящий коллективный договор разработан в соответствии с требованиями Трудового 

кодекса РФ, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности», Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» и 

распространяется на всех работников. 

Настоящий коллективный договор заключен в целях обеспечения социальных и трудовых 

гарантий работников, создания благоприятных условий деятельности работодателя, направлен на 

выполнение требований трудового законодательства и более высоких требований, 

предусмотренных настоящим договором. 

1.2. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим 

социально-трудовые, экономические и профессиональные отношения, заключаемый работниками 

и работодателями в лице их представителей (статья 40 Трудового кодекса РФ). 

1.3. Предметом настоящего Договора являются установленные законодательством, но 

конкретизированные дополнительные положения об условиях труда и его оплате, социальном и 

жилищно-бытовом обслуживании работников, гарантии, компенсации и льготы, предоставляемые 

работодателем в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными нормативными правовыми 

актами, соглашениями (статья 41 Трудового кодекса РФ). 

1.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации, действующий на основании 

Устава, является полномочным представительным органом работников МОУ «СОШ № 4                          

им. С.П. Королева», защищающим их интересы при проведении коллективных переговоров, 

заключении и изменении коллективного договора. 

  1.5. Работодатель и трудовой коллектив МОУ «СОШ № 4 им. С.П. Королева» (далее   

образовательное учреждение) признают выборный орган первичной профсоюзной организации  

единственным представителем работников образовательного учреждения, имеющим право от 

имени коллектива вести переговоры с работодателем и подписать коллективный договор при 

условии, что в профсоюзной организации состоят 50%  и более членов коллектива. Работники, не 

являющиеся членами Профсоюза, могут уполномочить орган первичной профсоюзной 

организации представлять их интересы. 

Все основные вопросы трудовых отношений и иных, связанных с ними отношений, 

решаются  работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации. С учетом финансово-экономического положения работодателя устанавливаются 

льготы и преимущества для работников, условия труда, более благоприятные по сравнению с 

установленными законами, иными нормативными правовыми актами. 

1.6. Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор в течение срока его 

действия производятся по взаимному соглашению между руководителем образовательного 

учреждения и выборным органом первичной профсоюзной организации. Вносимые изменения и 

дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положение работников по 

сравнению с прежним коллективным договором. 

1.7. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется сторонами 

социального партнерства, их представителями. 

1.8. Для подведения итогов выполнения коллективного договора стороны обязуются 

проводить их обсуждение на Общем собрании трудового коллектива не реже одного раза в год. 

1.9. Договаривающиеся стороны, признавая принципы социального партнерства, обязуются 

принимать меры, предотвращающие любые конфликтные ситуации, мешающие выполнению 

коллективного договора. 



4 

 

1.10. Локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, являются 

приложением к коллективному договору и принимаются по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации. 

1.11. Работодатель обязуется ознакомить с коллективным договором, другими 

нормативными правовыми актами, принятыми в соответствии с его полномочиями, всех 

работников, а также всех вновь поступающих работников при их приеме на работу, обеспечивать 

гласность содержания и выполнения условий коллективного договора (путем проведения 

собраний, отчетов сторон коллективного договора и др.). 

Ни одна из сторон не может в течение установленного срока его действия в одностороннем 

порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств. 

1.12. Коллективный договор вступает в силу с момента подписания его сторонами и 

действует в течение трех лет. 

Действие коллективного договора распространяется на всех работников образовательнго 

учреждения, в том числе заключивших трудовой договор о работе по совместительству. 

1.13. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен 

работодателем до сведения работников в течение 10 дней после его подписания. 

Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется разъяснять работникам 

положения коллективного договора, содействовать его реализации. 

Заключившие коллективный договор стороны несут ответственность за выполнение 

принятых обязательств в порядке, установленном действующим законодательством. 

1.14. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 

организации, расторжения трудового договора с руководителем организации, реорганизации 

организации в форме преобразования. 

1.15. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) организации 

коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации. 

1.16. При смене формы собственности организации коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. При этом любая из сторон 

имеет право направить другой стороне предложения о заключении нового коллективного 

договора. 

1.17. При ликвидации организации коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока проведения ликвидации. 

1.18. Данный коллективный договор устанавливает минимальные социально-

экономические гарантии работников и не ограничивает права работодателя в расширении их при 

наличии собственного ресурсного обеспечения. 

 

II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ  

                                 И РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

 2. Стороны договорились, что: 

 2.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 

обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшать положение 

работника по сравнению с действующим трудовым законодательством.   

 2.2. Работодатель обязуется: 

 2.2.1.  Трудовой договор с работником заключать в письменной форме в двух экземплярах, 

каждый из которых подписывается работодателем и работником, один экземпляр под роспись 

передавать работнику в день заключения. 

 Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу. 

2.2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить работников 

под роспись с настоящим коллективным договором, уставом образовательной организации, 

правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с их трудовой деятельностью, а также ознакомить работников под 

роспись с принимаемыми впоследствии локальными нормативными актами, непосредственно 

связанными с их трудовой деятельностью. 

 2.2.3. В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в статье 57 

Трудового кодекса РФ. 
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 При включении в трудовой договор дополнительных условий, они не должны ухудшать 

положение работника по сравнению с установленными трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, 

локальными актами, коллективным договором. 

 По соглашению сторон в трудовой договор включать условия об испытании работника в 

целях его соответствия поручаемой работе. 

 В трудовом договоре оговаривать объем учебной нагрузки педагогического работника, 

который может быть изменен сторонами только с письменного согласия работника. 

2.2.4. Заключать трудовой договор для выполнения работы, которая носит постоянный 

характер, на неопределенный срок. Срочный трудовой договор заключать только в случаях, 

предусмотренных статьей 59 Трудового кодекса РФ. 

2.2.5. Оформлять изменения условий трудового договора путем составления 

дополнительного соглашения между работником и работодателем, являющегося неотъемлемой 

частью заключенного ранее трудового договора, и с учетом положений настоящего коллективного 

договора. 

 2.2.6. Выполнять условия заключенного трудового договора. 

 2.2.7. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе 

перевод на другую работу, производить только по письменному соглашению сторон трудового 

договора, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 

Трудового кодекса РФ, статьи 74 Трудового кодекса РФ. 

 По инициативе работодателя производить изменение условий трудового договора без 

изменения трудовой функции работника в случае, когда по причинам, связанным с изменением 

организационных или технологических условий труда (изменение количества классов - 

комплектов, групп или обучающихся  (воспитанников), изменение количества часов по учебному 

плану, проведение эксперимента, изменение образовательных программ и др.), определенные 

сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены, с соблюдением положений 

статей 74, 162 Трудового кодекса РФ. 

Временный перевод педагогического работника на другую работу в случаях, 

предусмотренных  частью 3 статьи 72.2 Трудового кодекса РФ, возможен только при наличии 

письменного согласия работника, если режим временной работы предусматривает увеличение 

рабочего времени работника по сравнению с режимом, установленным по условиям трудового 

договора. 

2.2.8. В соответствии с Трудовым кодексом РФ, в том числе главой 49.1 Трудового кодекса 

РФ, работодатель вправе заключить с работником трудовой договор на выполнение работником 

трудовой функции дистанционно на постоянной основе (в течение срока действия трудового 

договора). 

2.2.9. Работодатель может по своей инициативе временно (на период обстоятельств) 

перевести работников на дистанционную работу в 2-х случаях: 

- если есть решение органов государственной власти или местного самоуправления; 

- если жизнь либо нормальные жизненные условия населения или его части находятся под 

угрозой (например, при природной или техногенной катастрофе, эпидемии. (Федеральный закон 

от 08.12.2020 г. № 407-ФЗ, статья 312.9 ТК РФ). 

Временный перевод работников на дистанционный режим работы оформляется приказом 

директора, принятого с учетом мнения профсоюзного комитета образовательной организации.  

Получать согласие на перевод и вносить изменения в трудовой договор не требуется. 

В период временного перевода работников на дистанционную работу допускается 

частичное выполнение работниками их трудовой функции на стационарном рабочем месте в 

школе. 

Выполнение работником трудовой функции дистанционно не может являться основанием 

для снижения ему заработной платы. 

Директор образовательного учреждения обязан обеспечить «дистанционного работника» 

необходимым оборудованием, в случае использования своего оборудования работнику 

необходимо выплатить компенсацию;  расходы определяются   соглашением сторон. 
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Если специфика работы не позволяет перейти на дистанционную работу, то время,  пока 

работник не выполняет свои обязанности, оплачивается как простой по независящим от сторон 

причинам – не менее двух третей тарифной ставки (оклада). 

 2.2.10. Применение дисциплинарного взыскания за невыполнение или ненадлежащее 

выполнение работником трудовых обязанностей производится после предоставления 

работодателю письменного объяснения работника. Не допускается применение дисциплинарных 

взысканий, не предусмотренных Трудовым кодексом РФ (ст.192 ТК РФ). 

 2.2.11. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации не позднее чем 

за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий по сокращению численности 

или штата работников и о возможном расторжении трудовых договоров с работниками в 

соответствии с п.2 ст.81 ТК РФ в письменной форме, а при массовых увольнениях работников – 

соответственно не позднее чем за три месяца. 

 Массовым увольнением является высвобождение 10% и более работников в течение 90 

календарных дней. 

 2.2.12. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

штатов лиц с более высокой производительностью труда и квалификацией. Кроме перечисленных 

в статье 179 ТК РФ при равной производительности и квалификации предпочтение на оставление 

на работе имеют работники: 

 - предпенсионного возраста (за 5 лет до установления страховой пенсии); 

 - проработавшие в организации свыше 10 лет; 

 - одинокие матери, имеющие детей до 16 лет; 

 - одинокие отцы, воспитывающие детей до 16 лет; 

 - родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; 

 - награжденные государственными наградами в связи с педагогической деятельностью; 

            - председатель первичной профсоюзной организации; 

 - молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года. 

 2.2.13. Расторжение трудового договора в соответствии с п.п. 2,3 и 5 ст.81 ТК РФ с 

работником – членом Профсоюза по инициативе работодателя может быть произведено только с 

предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Расторжение трудового договора в соответствии с п.п.2,3 и 5 ст.81 ТК РФ по инициативе 

работодателя с руководителем (его заместителями) выборного коллегиального органа первичной 

профсоюзной организации, выборных коллегиальных органов профсоюзных организаций 

структурных подразделений организаций, не освобожденных от основной работы, а также с 

руководителем выборного органа первичной профсоюзной организации и его заместителями в 

течение двух лет после окончания срока их полномочий допускается только с предварительного 

согласия соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного органа. 

2.2.14. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 

предусмотренные законодательством при сокращении численности штата (статья 178,180 ТК РФ). 

2.2.15. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на определенный 

срок, обеспечивать приоритет в приеме на работу работников, добросовестно работавших в нем, 

ранее уволенных из организации в связи с сокращением численности или штата. 

2.2.16. Заключать с работниками договоры о повышении квалификации, профессиональной 

подготовке, профессиональном обучении без отрыва от производства, а также о направлении 

работников на переподготовку. 

2.2.17. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

определять формы профессионального обучения по программам профессиональной подготовки, 

переподготовки, повышения квалификации или дополнительного профессионального образования 

по программам повышения квалификации  и программам профессиональной переподготовки 

педагогических работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый 

календарный год с учетом перспектив развития образовательной организации. 

2.2.18. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в три 

года. 



7 

 

2.2.19. В случае высвобождения работников и одновременного создания рабочих мест 

осуществлять опережающее обучение высвобождаемых работников для трудоустройства на новых 

рабочих местах. 

2.2.20. В случае направления работника для повышения квалификации и переподготовки 

сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту 

работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, 

оплачивать ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, 

проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные 

командировки (ст.187 ТК РФ). 

2.2.21. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

успешным обучением в организациях высшего, среднего и начального профессионального 

образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые, докторантам, 

аспирантам и соискателям в порядке, предусмотренном ст. 173-177 ТК РФ. 

2.2.22. Содействовать работнику, желающему повысить квалификацию, пройти 

переобучение и приобрести другую профессию. 

Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст.173-176 ТК РФ, также 

работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в 

рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки,  обучения вторым 

профессиям (если обучение осуществляется по профилю деятельности организации, по 

направлению организации или органов управления образованием). 

2.2.23. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры работодателя, ее 

реорганизацией, а также сокращением численности и штата, с участием выборного органа 

первичной профсоюзной организации. 

2.2.24. Предоставлять лицам, получившим уведомление об увольнении по пункту 2 части 1 

ст.81 ТК РФ, свободное от работы время (не менее 3 часов в неделю) для поиска нового места 

работы с сохранением среднего заработка. 

2.2.25. В соответствии с Единым квалификационным справочником должностей 

руководителей, специалистов и служащих (раздел «Квалификационные характеристики 

должностей работников образования), повышение уровня квалификационных требований по ряду 

должностей требует  дополнительной профессиональной подготовки работника, в связи с чем,  

повышение квалификации  работника проводить на основании заключения дополнительного 

договора с предоставлением гарантий и компенсаций, предусмотренных Трудовым кодексом 

Российской Федерации. 

2.2.26. Не увольнять по сокращению штатов при любом экономическом состоянии 

работодателя следующие категории работников: 

- работников в период временной нетрудоспособности, а также во время пребывания 

работников в очередном отпуске, отпуске по уходе за ребенком, учебном отпуске; 

- лиц моложе 18 лет; 

- женщин, имеющих детей до трех лет; 

- одиноких матерей или отцов, имеющих детей до 16-летнего возраста; 

- одновременно двух работников из одной семьи. 

2.2.27. При принятии решений об увольнении работника в случае признания его по 

результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной 

квалификации учитывать  возможность перевода педагогического работника с его письменного 

согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, 

соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или 

нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья   

(часть 3 статьи 81 Трудового кодекса РФ). 

2.2.28. В соответствии со статьей 351.7 Трудового кодекса РФ исполнять обязанности по 

обеспечению трудовых прав работников, призванных на военную службу по мобилизации или 

поступивших на военную службу по контракту либо заключивших контракт о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или 

войска национальной гвардии Российской Федерации. 
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2.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации  обязуется: 

2.3.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем законодательства о труде 

при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с работниками. 

2.3.2. Инициировать формирование комиссии по трудовым спорам в организации и 

делегировать в эту комиссию наиболее компетентных представителей профсоюзной организации. 

2.3.3. Представлять в установленные сроки свое мотивированное мнение при расторжении 

работодателем трудовых договоров с работниками – членами Профсоюза. 

2.3.4. Обеспечивать защиту и представительство работников – членов Профсоюза в суде, 

комиссии по трудовым спорам при рассмотрении вопросов, связанных с заключением, 

изменением или расторжением трудовых договоров, в комиссии по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений. 

2.3.5. Участвовать в разработке работодателем мероприятий по обеспечению полной 

занятости и сохранению рабочих мест.  

 

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

3. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

3.1. Режим рабочего времени образовательного учреждения определяется  Правилами  

внутреннего  трудового распорядка (приложение №1), а также учебным расписанием, годовым 

календарным учебным графиком, графиком сменности, согласованными с выборным органом 

первичной профсоюзной организации, а также условиями трудового договора, должностными 

инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом образовательной 

организации.  

           3.2. В соответствии с частью 4 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в 

Российской Федерации» нормы профессиональной этики педагогических работников 

образовательного учреждения закрепляются Кодексом профессиональной этики и служебного 

поведения работников (приложение №2). 

3.3. Для руководящих работников, работников из числа административно- хозяйственного, 

учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала организации устанавливается нормальная 

продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю. 

3.4. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы.  

В зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников с учетом 

особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической 

работы за ставку заработной платы), порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в 

трудовом договоре, и основания ее изменения, случаи установления верхнего предела учебной 

нагрузки педагогических работников определяются уполномоченным Правительством Российской 

Федерации федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим правовое 

регулирование в сфере образования. 

Выполнение педагогической работы учителями, преподавателями, тренерами-

преподавателями, педагогами дополнительного образования (далее - педагогические работники, 

ведущие преподавательскую работу) характеризуется наличием установленных норм времени 

только для выполнения педагогической работы, связанной с преподавательской работой. 

Выполнение другой части педагогической работы педагогическими работниками, 

ведущими преподавательскую работу, осуществляется в течение рабочего времени, которое не 

конкретизировано по количеству часов. 

3.5. В дни недели, свободные для работников, ведущих преподавательскую работу, от 

проведения занятий по расписанию, от выполнения непосредственно в организации иных 

обязанностей, установленных трудовыми договорами, регулируемых графиками и планами работ, 

а также выполнения дополнительных возложенных обязанностей за дополнительную оплату 

труда, обязательное присутствие в организации не требуется.  

При составлении расписаний занятий, планов и графиков работ рекомендуется 

предусматривать для указанных работников свободный день с целью использования его для 

дополнительного профессионального образования, самообразования, подготовки к занятиям. 

consultantplus://offline/ref=4150B37408F9483D6C446C4524D4A2C3F20920E56AF28B4CE8A8BD3EE5FA68A5B78A6C4D0E7C9732t4qAO
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 3.6. В должностной инструкции по должности «Учитель» предусматривать следующие 

обязанности, непосредственно связанные с составлением документации: 

 - разработка рабочей программы по учебному предмету, курсам дисциплинам на основе 

примерных основных общеобразовательных программ, при выполнении этой работы не 

ограничивать право учителей на использование как типовых (без необходимости их перепечатки), 

так и авторских рабочих программ при соответствии их требованиям ФГОС; 

 - осуществление контрольно-оценочной деятельности в образовательном процессе с 

использованием современных способов оценивания в условиях информационно-

коммуникационных технологий, не допускать дублирования ведения электронных и бумажных 

журналов и дневников. 

 3.7. Выполнение дополнительной работы (сбор и обработка информации о 

несовершеннолетних лицах, проживающих на территории микрорайона, и составление  связанных 

с нею видов отчѐтной документации; уборка территорий, составление актов о посещении жилых 

помещений, в которых проживают обучающиеся и т.д.) может выполняться только с письменного 

согласия работника и за дополнительную плату. 

3.8. Конспекты и диагностические карты уроков, планы подготовки к государственной 

итоговой аттестации, отчѐты об их выполнении являются рабочим инструментарием учителя, и не 

являются материалом для отчетов перед администрацией. 

3.9. Осуществление педагогическим работникам классного руководства возлагается на 

педагогического работника общеобразовательного учреждения с его письменного согласия 

приказом.  

Осуществление педагогическими работниками классного руководства с выплатой 

денежного вознаграждения в размере 10000 рублей за каждый класс, а также с дополнительной 

выплатой (доплатой). 

При надлежащем осуществлении классного руководства каких-либо изменений в трудовой 

договор без согласия педагогического работника не допускается.  

При регулировании вопросов, связанных с классным руководством, необходимо 

руководствоваться тем же порядком, что и при распределении учебной нагрузки на новый 

учебный год. 

При распределении учебной нагрузки на новый учебный год,  предусмотрены следующие 

положения, связанные с осуществлением педагогическими работниками классного руководства в 

классах:  

- недопущение в течение учебного года и в каникулярный период изменений размеров 

выплат педагогическим работникам за классное руководство или отмена классного руководства в 

конкретном классе по инициативе работодателя при надлежащем осуществлении классного 

руководства, за исключением случаев сокращения количества классов;  

- преемственность осуществления классного руководства в классах на следующий учебный 

год;  

- определение кандидатур педагогических работников, которые в следующем учебном году 

будут осуществлять классное руководство в классах одновременно с распределением учебной 

нагрузки по окончании учебного года с тем, чтобы каждый педагогический работник знал, в каком 

классе в новом учебном году он будет осуществлять классное руководство; 

- временное замещение длительно отсутствующего по болезни и другим причинам 

педагогического работника, осуществляющего классное руководство, другим педагогическим 

работником с установлением ему соответствующих выплат за классное руководство 

пропорционально времени замещения;  

- выплаты за классное руководство могут быть отменены за неисполнение или 

ненадлежащее исполнение педагогическим работником по его вине работы по классному 

руководству. 

При недостаточном количестве педагогических работников или при отсутствии желания у 

отдельных из них осуществлять классное руководство на одного педагогического работника с его 

письменного согласия может быть возложено классное руководство в двух классах.  
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Классное руководство может быть также возложено на одного педагогического работника в 

двух классах временно в связи с заменой длительно отсутствующего другого педагогического 

работника по болезни или другим причинам.  

В случае необходимости классное руководство может также осуществляться учителями из 

числа руководителей и других работников общеобразовательной организации, ведущих учебные 

занятия в данном классе. 

3.10. Для педагогических работников устанавливается шестидневная непрерывная 

рабочая неделя с одним выходным днѐм в неделю. Для остальных работников устанавливается 

пятидневная непрерывная рабочая неделя с двумя выходными днями в неделю.  

Общим выходным днем является воскресенье. 

3.11. Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального 

использования рабочего времени учителя, не допускающего перерывов между занятиями больше 

двух учебных часов. При наличии таких перерывов учителям предусматривается компенсация в 

зависимости от длительности перерывов в виде доплаты в порядке и условиях, предусмотренных 

Положением об оплате труда. 

Учителям, по возможности, предусматривается один свободный день в неделю для 

методической работы и повышения квалификации. 

Рабочее время педагогических работников в период учебных занятий определяется 

учебным расписанием и выполнением всего круга обязанностей, которые возлагаются на учителя 

в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка. 

Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми отпусками работников, 

являются для них рабочим временем. В каникулярный период педагогические работники 

осуществляют педагогическую, методическую, организационную работу, связанную с 

реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части их рабочего времени 

(установленного объема учебной нагрузки (педагогической работы)), определенной им до начала 

каникул, и времени, необходимого для выполнения другой части педагогической работы с 

сохранением заработной платы в установленном порядке. График работы в каникулы 

утверждается приказом руководителя. 

В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал привлекается 

к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа 

на территории, охрана организации и др.) в пределах установленного им рабочего времени.  

3.12. Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в соответствии 

со ст.99 ТК РФ только с предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной 

организации. 

Работа в сверхурочное время компенсируется соответствующей оплатой с дополнительным 

оформлением письменного согласия работника. 

Перечень должностей работников, которым  предоставляется дополнительный 

оплачиваемый отпуск, является приложением к коллективному договору (приложение № 3).  

К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины. 

3.13. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее 

непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная 

работа организации. 

Без согласия работников допускается привлечение без их согласия в случаях, определенных 

частью третьей ст.113 ТК РФ. 

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится 

по письменному распоряжению руководителя. 

Привлечение работников организации к выполнению работы, не предусмотренной Уставом 

организации, Правилами внутреннего трудового распорядка организации, должностными 

обязанностями, трудовым договором, допускается только по письменному распоряжению 

работодателя с письменного согласия работника, и с соблюдением ст.60, 97, 99 ТК РФ. 
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3.14. Продолжительность работы (смены) в ночное время сокращать на один час, кроме 

работников, которым установлена сокращенная продолжительность рабочего времени или 

принятым специально для работы в ночное время (ст.96 ТК РФ). 

3.15. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для отдыха и 

питания, время и продолжительность которого определяется Правилами внутреннего трудового 

распорядка (Приложение №1). В них определяется также порядок предоставления времени для 

питания и отдыха на работах, где перерывы для этого невозможны, продолжительность 

еженедельного непрерывного отдыха, порядок предоставления в соответствии с 

законодательством выходных и праздничных дней. 

3.16. Всем работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места работы (должности) и 

среднего заработка. 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести месяцев 

непрерывной работы в данной организации, за второй и последующий годы работы – в любое 

время рабочего в соответствии с очередностью предоставления отпусков. Работникам отпуск 

может быть предоставлен и до истечения шести месяцев (ст.122 ТК РФ). 

3.17. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с выборным 

органом первичной профсоюзной организации не позднее чем за 2 недели до наступления 

календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до 

его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в 

случаях, предусмотренных ст.124-125 ТК РФ. 

Супругам работников, призванных на военную службу по мобилизации или поступивших 

на военную службу по контракту либо заключивших контракт о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска 

национальной гвардии Российской Федерации, работодатель вправе предоставить на основании 

письменного заявления отпуск совместно с супругом – участником СВО. 

3.18. В соответствии с законодательством работникам предоставляются ежегодные 

дополнительные оплачиваемые отпуска: 

- за работу с вредными условиями труда; 

- за ненормированный рабочий день; 

- за особый характер работы. 

Работодатель с учетом своих производственных и финансовых возможностей может 

самостоятельно устанавливать другие дополнительные отпуска для работников в порядке и на 

условиях, определенных по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации. 

3.19. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска 

дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым 

отпуском. 

3.20. Ежегодный оплачиваемый отпуск может быть продлен в случае временной 

нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и работодателем 

переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска либо при 

предупреждении работника о начале отпуска позднее чем за две недели. 

Работникам, уволенным по инициативе работодателя, выплачивается денежная 

компенсация за все неиспользованные отпуска. 

3.21. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет 

непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года в порядке и на 

условиях, определенными настоящим коллективным договором  (подпункт 4 пункта 5 статьи 47 

Закона  «Об образовании в Российской Федерации», ст.335 ТК РФ). 

При предоставлении длительного отпуска сроком до одного года учитывается стаж работы 

работника, указанный в пункте 4 Порядка, утв. Приказом Министерства образования и науки 
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Российской Федерации от 31 мая 2016 года №644 «Об утверждении Порядка предоставления 

педагогическим работникам учреждения, осуществляющих образовательную деятельность, 

длительного отпуска сроком до одного года». 

Конкретная продолжительность длительного отпуска определяется по соглашению сторон 

трудового договора. Исходя из интересов сторон,  по заявлению педагогического работника 

длительный отпуск  можно разделить на части. Причем одна из частей отпуска не может быть 

менее 3 месяцев.  При наличии листка нетрудоспособности по заявлению работника длительный 

отпуск продлевается на количество дней нетрудоспособности. 

По соглашению сторон трудового договора длительный отпуск можно присоединить к 

ежегодному очередному оплачиваемому отпуску. 

3.22. Стороны договорились о предоставлении дополнительного оплачиваемого отпуска в 

пределах фонда оплаты труда: 

- для сопровождения в школу 1 сентября детей работника младшего школьного возраста    

(1-4 класс) – 1 календарный день; 

-  на рождение ребенка – 1 календарный день; 

-  бракосочетание детей – 1 календарный день; 

-  бракосочетание работника – 3 календарных дня; 

-  похороны близких родственников (мать, отец, сын, дочь, супруг, супруга) –                                    

3 календарных дня; 

-  председателю выборного органа первичной профсоюзной организации за общественную 

работу – 6 календарных дней; 

-  работнику, работающему без больничных листов в течение учебного года –                                   

3 календарных дня;   

            -  юбиляру, если юбилей приходится на рабочий день – 1 календарный день; 

- за длительный (свыше 10 лет) непрерывный стаж педагогической работы в –                              

1 календарный день за каждые 10 лет стажа. 

3.21. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится в 

соответствии со ст.139 ТК РФ. 

В коллективном договоре может быть определен другой порядок расчета оплаты основного 

и дополнительного отпусков, улучшающий положение работников. 

3.22. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику по семейным 

обстоятельствам и другим уважительным причинам, продолжительность их определяется по 

соглашению между работником и работодателем. 

3.23. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной платы, на 

основании письменного заявления работника, помимо указанных в ст.128 ТК РФ следующим 

работникам: 

- родителям, имеющим детей в возрасте до 14 лет – 14 календарных дней; 

- в связи с переездом на новое место жительство - 1 календарный день; 

- при праздновании свадьбы детей – 2 календарных дня; 

- для проводов детей на военную службу – 2 календарных дня; 

- неожиданного тяжелого заболевания близкого родственника – 2 календарных дня. 

3.24. Все работники при прохождении диспансеризации имеют право на освобождение от 

работы на один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы и среднего 

заработка (ч.1 ст. 185.1 ТК). Пенсионеры и предпенсионеры вправе проходить диспансеризацию 

два рабочих дня в году. 

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании его 

письменного заявления, при этом день освобождения от работы согласовывается с работодателем 

(ч. 3 ст. 185.1 ТК). Работник предоставляет работодателю заявление не позднее чем за неделю до 

дня освобождения от работы. Согласованный день работодатель укажет в приказе. 

3.25. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

- осуществлять контроль за соблюдением работодателем законодательства о труде в части 

времени отдыха; 
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- предоставлять работодателю свое мотивированное мнение при формировании графика 

отпусков организации, установление заработной платы и в других случаях, предусмотренных ТК 

РФ; 

- осуществлять профсоюзный контроль за соблюдением требований ст.113 ТК РФ при 

привлечении к работе в исключительных случаях в выходные и праздничные дни; 

- вносить работодателю представления об устранении нарушений законодательства о труде 

в части времени отдыха; 

- осуществлять представление и защиту законных прав и интересов работников – членов 

Профсоюза в органах по рассмотрению трудовых споров в части использования времени отдыха; 

3.26. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится в 

соответствии со ст.139 ТК РФ и Постановлением Правительства РФ от 24.12.2007г. № 922                       

«Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы». 

В коллективном договоре может быть определен другой порядок расчета оплаты основного 

и дополнительного отпусков, улучшающий положение работников. 

 

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

 Стороны договорились:  

 4.1. Оплата труда в МОУ «СОШ № 4 им. С.П. Королева» осуществляется в соответствии с 

Положением об оплате труда (приложение № 4). 

 Положение об оплате труда разрабатывается и утверждается руководителем учреждения 

по согласованию с профсоюзной организацией.  

 Положение об оплате труда разрабатывается на основе Методики формирования фонда 

оплаты труда и заработной платы работников общеобразовательных учреждений, утвержденной 

органами самоуправления Энгельсского муниципального района.  

 4.2. Заработная плата – это вознаграждение за труд в зависимости от квалификации 

работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также 

компенсационные и стимулирующие выплаты. 

 4.3. Средства, поступающие на содержание организации образования распределяются: на 

оплату труда в размере 97% и  на материально-техническое обеспечение  в размере 3%.  

 4.4 Фонд оплаты труда состоит из базовой и стимулирующей части. Базовая часть 

составляет 70% от ФОТ, стимулирующая - 30%.  

 4.5. Фонд оплаты труда педагогических работников, осуществляющих учебную нагрузку 

составляет 70% от базовой части ФОТ, фонд оплаты труда остальных работников учреждения 

составляет 30% от базовой части ФОТ.  

 4.6. Фонд стимулирования распределяется между педагогическим составом, 

осуществляющим учебный процесс и остальными работниками организации соответственно: 70% 

и 30%.  

 4.7. Заработная плата педагогических работников, осуществляющих учебный процесс, 

состоит из следующих частей: 

а) оклада, зависящего от: 

- расчетной стоимости одного ученико-часа; 

- количества обучающихся по предмету в каждом классе на начало учебного года; 

- количества часов по предмету по учебному плану в месяц в каждом классе; 

- повышающего коэффициента за квалификационную категорию педагога; 

- повышающий коэффициент за сложность и приоритетность предмета; 

- доплата за неаудиторную занятость.  

б) специальной части оплаты труда, состоящей из компенсационных выплат за работу в 

условиях труда, отклоняющихся от нормальных, за работу в ночное время и за работу, не 

входящую в круг основных обязанностей работника;  

в) дополнительных выплат в целях неуменьшения базовой части оплаты труда педагогов за 

фактически отведенные часы по базисному учебному плану; 

г) стимулирующих выплат, включающих в себя поощрительные выплаты по результатам 

труда (премии). 
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 4.8. Повышающие коэффициенты за сложность и приоритетность предмета 

устанавливаются в размере: 

а)  предметы по программам углубленного изучения – до 1,06; 

б) предметы, изучаемые по программам профильного уровня, предметы, изучаемые в 

рамках использования технологий развивающего обучения (Л.В.Занкова, Эльконина-Давыдова, 

Виноградова и др.) - до 1,05; 

в) русский язык, литература, письмо и развитие речи, чтение и развитие речи, иностранный 

язык, математика - до 1,04; 

г) история, обществознание, география, биология, информатика, физика, химия, 1-4 классы 

начальной школы - до 1,03; 

д) право, экономика, технология, финансовая грамотность, трудовое обучение, профильный 

труд, коррекционно-развивающая область – до 1,02; 

е) астрономия, физическое воспитание, изобразительное искусство, музыка, черчение, 

основы безопасности жизнедеятельности, психология, ознакомление с окружающим миром, 

природоведение, естествознание, краеведение, экология, основы социальной жизни, проектно-

исследовательская деятельность, мировая художественная культура, основы православной 

культуры, социально-бытовая ориентировка, основы здорового образа жизни, изобразительное 

искусство – до 1,0. 

 4.9. Заработная плата других педагогических работников, учебно-вспомогательного и 

обслуживающего персонала общеобразовательного учреждения устанавливается руководителем 

на основании локальных нормативных актов, принятых с учетом мнения профсоюзного комитета 

образовательного учреждения.  

 Оплата труда медицинских, библиотечных работников учреждения производится 

применительно к условиям оплаты труда, установленным для аналогичных категорий работников 

соответствующих отраслей экономики, а работников из числа рабочих и служащих по 

общеотраслевым областям – по разрядам, предусмотренным для этих категорий работников.  

 4.10. Система стимулирующих выплат работникам учреждения включает в себя 

поощрительные выплаты по результатам труда, выплаты за качество и интенсивность работы, 

единовременные премии  и т.д.  

 Распределение поощрительных выплат по результатам труда за счет стимулирующей части 

ФОТ производится по решению комиссии по распределению стимулирующих выплат, по 

согласованию с общим собранием трудового коллектива  на основании представления 

руководителя образовательного учреждения и по согласованию с профсоюзным комитетом.  

Руководитель обязуется:  

 4.11. Выплачивать работникам заработную плату в денежной форме не реже, чем каждые 

полмесяца в следующие дни: 11 и 26 числа каждого месяца. 

 При совпадении дня выплаты с выходным и нерабочим праздничным днем выплата 

заработной платы производится накануне этого дня.  

 4.12. Заработная плата за месяц, начисляемая работнику, выполнившему нормы труда  в  

соответствующем  месяце,  отработавшему  месячную  норму  рабочего времени,  не  может  быть  

ниже  размера  минимального размера оплаты труда. Доплаты за ночные часы, сверхурочные, 

оплату в выходные и праздничные дни оплачивать сверх МРОТ, с учетом позиций 

Конституционного Суда Российской Федерации. 

 4.13. За время каникул, являющееся рабочим временем, педагогическим работникам 

заработная плата, в том числе стимулирующие выплаты и вознаграждение за классное 

руководство, выплачивается в том размере, какой был установлен до каникул.  

4.14. Расчет средней заработной платы работника производить исходя из фактически 

начисленной ему заработной платы и фактически отработанного им времени за 12 календарных 

месяцев, предшествующих периоду, в течение которого за работником сохраняется средняя 

заработная плата. При этом календарным месяцем считается период с 1-го по 30-е (31-е) число 

соответствующего месяца включительно (в феврале – по 28 –е (29-е) число включительно. 

4.15. На учителей и других педагогических работников, а также выполняющих 

педагогическую работу без занятия штатной должности (включая учителей из числа работников, 
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выполняющих эту работу помимо основной в той же организации), на начало нового учебного 

года составлять  тарификационные списки по согласованию с профкомом.  

4.16. Объем аудиторной занятости педагогическим работникам устанавливать исходя из 

количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных 

условий в учреждении по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации. 

Аудиторную и неаудиторную нагрузку на новый учебный год учителей и других 

работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливать 

руководителем учреждения по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации. Эту работу завершать до окончания учебного года и ухода работников в отпуск для 

определения классов и объема занятости в новом учебном году. 

Знакомить педагогических работников до ухода в очередной отпуск с объемом их 

аудиторной и неаудиторной занятости на новый учебный год в письменном виде. 

При установлении учителям, для которых данное учреждение является местом основной 

работы, аудиторной занятости на новый учебный год, как правило, сохранять ее объем и 

преемственность преподавания предметов в классах. Объем аудиторной занятости, установленный 

учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе администрации в 

текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением 

случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества 

классов. 

Часы, преподаваемые учителем в рамках сетевого, электронного  обучения, а также 

дистанционных образовательных технологий являются часами аудиторной занятости  и 

тарифицируются наряду с  обычной  часовой нагрузкой. 

Объем неаудиторной занятости, установленной учителям в начале учебного года, не может 

быть уменьшен по инициативе администрации в текущем учебном году без объективных причин. 

Аудиторную и неаудиторную занятость учителям, находящимся в отпуске по уходу за 

ребенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливать на общих основаниях и передавать 

на этот период для выполнения другими учителями. 

4.17 . Уменьшение или увеличение аудиторной и неаудиторной занятости учителя  по 

инициативе работодателя в течение учебного года по сравнению с занятостью, оговоренной в 

трудовом договоре и приказе руководителя учреждения, возможны только в случаях: 

- уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества 

классов (групп); 

- временного увеличения аудиторной и неаудиторной занятости в связи с производственной 

необходимостью для замещения временно отсутствующего работника (продолжительность 

выполнения работником без его согласия увеличенной аудиторной занятости в таком случае не 

может превышать одного месяца в течение календарного года); 

- простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и квалификации другая 

работа в той же организации на все время простоя либо в другой организации, но в той же 

местности на срок до одного месяца (отмена занятий в связи с погодными условиями, карантином 

и в других случаях); 

- восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего этот объем аудиторной и 

неаудиторной занятости; 

- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска. 

 4.18. Установить доплаты и надбавки, носящие компенсационный характер, с учетом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в размерах согласно приложению 

№ 4 к Положению об оплате труда, а также: 

- за совмещение профессий (должностей) или исполнения обязанностей временно 

отсутствующего работника производить доплаты к базовой части заработной платы. Конкретный 

размер доплаты каждому работнику определять соглашением сторон трудового договора.  

4.19. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет 

право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до 

выплаты задержанной суммы, кроме случаев, предусмотренных законодательством. 
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При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат 

при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе в случае приостановки 

работы, выплатить эти суммы с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере 1/150 

действующего в это время ключевой ставки  ЦБ РФ от  невыплаченных  в  срок  сумм  за каждый  

день  задержки,  начиная  со  следующего  дня  после  установленного  срока выплаты  по  день  

фактического  расчета  включительно.  При  неполной  выплате  в установленный  срок  

заработной  платы  и  (или)  других  выплат,  причитающихся работнику, размер процентов 

(денежной компенсации)  исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм. 

Работодатель возмещает весь неполученный работниками заработок в связи с 

приостановкой работы по причине задержки выплаты зарплаты. 

Заработная плата, не полученная в связи со смертью работника, выдается членам его семьи 

или лицу, находившемуся на иждивении умершего в день его смерти, не позднее недельного срока 

со дня подачи документов. 

4.20. Время простоя по вине работодателя или по причинам, не зависящим от работодателя 

и работника, если работник в письменной форме предупредил работодателя или его представителя 

о начале простоя, оплачивается из расчета не ниже средней заработной платы. 

4.21. Регулярно, за день до направления в командировку, возмещать расходы, связанные со 

служебными командировками в размерах не ниже установленных Правительством РФ. 

4.22. Ежемесячно выдавать всем работникам перед получением заработной платы 

расчетные листки, утвержденные с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации с  указанием  всех  составных  частей  заработной  платы,  причитающейся  ему  за 

соответствующий  период  с  указанием  оснований   начислений,  размеров  и оснований  

произведенных  удержаний,  а  также  общей  денежной  суммы, подлежащей к выплате 

зачисленной на «зарплатную» карту.    

4.23. За выполнение работы, не свойственной должностным обязанностям, производить 

выплаты доплат согласно трудовому договору или предоставлять дополнительный день отдыха по 

договоренности с работником. 

4.24. Педагогическим работникам, участвующим в проведении государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам основного общего и среднего общего образования в 

рабочее время и освобожденным от основной работы на период проведения государственной 

итоговой аттестации, выплачивается компенсация за работу по подготовке и проведению 

государственной итоговой аттестации.  

4.25. При подсчете неаудиторной занятости за работу педагога, выполняющего работу 

классного руководителя, использовать коэффициент до 1.  

Вознаграждение учителям, ведущим предмет, за выполнение функций классного 

руководителя является фиксированной компенсационной выплатой к установленной заработной 

плате.  

Выплата  вознаграждения  за  классное  руководство  педагогическим работникам  

учреждения  производится  также  и  в  каникулярный  период,  не совпадающий с их отпуском. 

4.26. В день увольнения производить выплату всех сумм, причитающихся работнику. 

4.27. Оплату отпуска производить не позднее, чем за три дня до его начала. В случае 

задержки оплаты отпуска в указанные сроки отпуск согласно заявлению работника переносится до 

получения отпускных. 

4.28. Не допускать без согласования с выборным органом первичной профсоюзной 

организации проведение мероприятий по аттестации работников школы. 

4.29. О введении новых условий оплаты труда или изменении условий оплаты труда 

извещать работников не позднее, чем за два месяца. 

4.30. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения 

настоящего коллективного договора, отраслевого тарифного, регионального и территориального 

соглашений по вине работодателя или органов власти, заработную плату в полном размере. 

4.31. Изменение размера заработной платы производится: 

- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией; 

- при присвоении почетного звания – со дня присвоения; 
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- при присуждении ученой степени кандидата наук – со дня вынесения Высшей 

аттестационной комиссией (ВАК) решения о выдаче диплома;  

- при присуждении ученой степени доктора наук – со дня присуждения Высшей 

аттестационной комиссией (ВАК) ученой степени доктора наук. 

4.32. Штаты  учреждения  формируются    в    соответствии  со  ст.  28 Федерального  закона  

от  29.12.2012г.  №  273–ФЗ  «Об  образовании  в  Российской Федерации»   

 4.33. Образовательная  организация  обладает  правом  полностью  распоряжаться 

экономией  фонда  заработной  платы,  которая  может  быть  использована  на премирование,   

увеличение  размеров  надбавок  и   доплат  стимулирующего  и компенсационного характера, 

оказание материальной помощи. 

 

V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ 

5. Стороны пришли к соглашению о том что: 

5.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях: 

- при приеме на работу (ст.64, 220, 287, 259, 262 ТК РФ); 

- при переводе на другую работу (ст.72, 72.1, 72.2, 73, 74 ТК РФ); 

- при увольнении (ст. 178, 179, 180, 82 ТК РФ); 

- при оплате труда (ст.142, 256 ТК РФ); 

- при направлении в служебные командировки (ст. 167-168 ТК РФ); 

- при совмещении работы с обучением (173, 174, 177 ТК РФ); 

- при вынужденном прекращении работы по вине работодателя (ст. 405, 157, 414 ТК РФ); 

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (ст. 116-119, 123-128 ТК РФ); 

- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении; 

- в других случаях, предусмотренных законодательством. 

5.2. Работодатель обязуется: 

5.2.1. обеспечить права работников на обязательное социальное страхование и 

осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном 

федеральными законами (ст.2 ТК РФ); 

5.2.2. осуществлять страхование работников от несчастных случаев на производстве; 

5.2.3. обеспечить обязательное медицинское страхование работающих, с выдачей полисов 

по медицинскому страхованию; 

5.2.4. своевременно перечислять средства в ИФНС в размерах, определяемых 

законодательством. 

5.2.5. разработать программу инвестирования накопительной части трудовой пенсии 

работников; 

5.2.6. своевременно и полностью перечислять средства в Социальный фонд России для 

начисления страховых и накопительных пенсионных взносов всем работникам Учреждения; 

5.2.7. определить время и место для питания работников Учреждения, изыскивать 

возможность для удешевления питания; 

5.2.8. выделять средства из внебюджетного фонда для организации спортивно-

оздоровительных мероприятий, туристических походов; 

5.2.9. производить полную компенсацию расходов на лечение, протезирование и другие 

виды медицинской и социальной помощи работникам, пострадавшим при несчастных случаях на 

производстве (при условии вины работодателя) и при профессиональном заболевании; 

гарантировать им: ежегодное предоставление путевок на санаторно-курортное лечение по 

медицинским показаниям с полной компенсацией их стоимости, возможность прохождения 

медобслуживания, консультаций, лечебно-профилактических мероприятий в других местностях, 

если эти услуги не могут быть оказаны по месту жительства работника; 

5.2.10. в новогодние праздники организовывать для детей работников новогодние 

подарки;  

5.2.11. выплачивать единовременное пособие при выходе работника на пенсию; 

5.2.12. соблюдать и предоставлять согласно ст.ст.173-177 ТК РФ гарантии и компенсации 

работникам, совмещающим работу с обучением:  
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- работникам, направленным на обучение работодателем или поступающим самостоятельно 

в имеющие государственную аккредитацию образовательные организации высшего 

профессионального образования независимо от их организационно-правовых форм по заочной и 

очно - заочной формам обучения, успешно обучающимся в этих организациях, работодатель 

предоставляет дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка; 

- работникам, успешно обучающимся по заочной форме обучения в имеющих 

государственную аккредитацию образовательных организациях высшего профессионального 

образования, один раз в учебном году работодатель оплачивает проезд к месту нахождения 

соответствующего учебного заведения и обратно; 

- работникам, обучающимся по заочной и очно - заочной формам обучения в имеющих 

государственную аккредитацию образовательных организациях высшего профессионального 

образования на период 10 учебных месяцев перед началом выполнения дипломного проекта 

(работы) или сдачи государственных экзаменов устанавливается по их желанию рабочая неделя, 

сокращенная на 7 часов. За время освобождения от работы указанным работникам выплачивается 

50% среднего заработка по основному месту работы, но не ниже минимального размера оплаты 

труда. 

5.2.13. В оклады (ставки заработной платы) педагогических работников включается размер 

ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и 

периодическими изданиями. 

5.2.14. Педагогическим работникам, осуществляющих образовательную деятельность, 

проживающим и работающим в сельской местности, за счет бюджетных ассигнований областного 

бюджета предоставляется компенсация расходов на оплату жилых помещений, отопления 

(топлива) и электроэнергии. 

Размер, условия и порядок возмещения расходов, связанных с предоставлением указанных 

мер социальной поддержки педагогическим работникам, устанавливаются законодательством 

области. 

5.2.15. При наличии финансовой возможности работнику, призванному на военную службу 

по мобилизации или поступившему на военную службу по контракту либо заключившему 

контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации (далее также 

работник – участник СВО): 

-  оказывать материальную помощь, при его уходе на военную службу; 

- оказывать материальную помощь, в случае нахождения на лечении или реабилитации 

после ранения; 

- за счет средств работодателя проведение внеочередных медицинских обследований в 

соответствии с медицинскими рекомендациями, с сохранением за ним места работы и среднего 

заработка на время прохождения осмотров; 

- оказывать материальную помощь семье работника-участника СВО, погибшего при 

выполнении воинского долга. 

5.2.16. При наличии финансовой возможности предоставить членам семьи работника – 

участника СВО следующие меры поддержки: 

- оказывать материальную помощь при сборе ребенка в школу; 

- выделять бесплатные детские новогодние подарки. 

5.3. Лицам, имеющим среднее профессиональное или высшее образование и отвечающим 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) 

профессиональным стандартам, занимающим должность педагогического работника в 

соответствии с трудовым договором, заключѐнным в течение одного года с даты выдачи 

документа об образовании и о квалификации или о квалификации с образовательной 

организацией, расположенной в сельском населѐнном пункте, при условии, что занимаемая 

должность является основным местом работы педагогического работникам и трудовой договор 

заключен на срок не менее трех лет, однократно имеет право на получение единовременного 

денежного пособия в размере ста тысяч рублей в соответствии с Законом Саратовской области 

«Об образовании в Саратовской области». 
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5.4. Выплачивать надбавку в размере 15% к тарифной ставке (окладу) педагогическим 

работникам (за исключением педагогических работников, непосредственно осуществляющих 

учебный процесс)  в соответствии с Законом Саратовской области «Об образовании в Саратовской 

области»  на период первых 3-х лет работы после окончания профессиональных образовательных 

организаций  или образовательных организаций высшего образования. 

5.5. Педагогическим работникам, непосредственно осуществляющим учебный процесс, не 

имеющим стажа педагогической работы и принятым на работу в учреждение после окончания 

учреждения среднего или высшего профессионального образования, либо заключившим трудовой 

договор до даты выдачи документа об образовании и о квалификации в соответствии с частями 3 и 

4 статьи 46 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», устанавливается 

стимулирующая выплата в размере не ниже средней величины стимулирующей выплаты 

работникам указанной категории данного учреждения на период со дня приема на работу до 

установления стимулирующей выплаты по показателям работы на основе индивидуальных 

достижений педагогического работника. 

   Педагогическим работникам, непосредственно осуществляющим учебный процесс, 

имеющим стаж педагогической работы менее трех лет и принятым на работу в учреждение после 

завершения обучения в профессиональной образовательной организации или образовательной 

организации высшего образования, либо заключившим трудовой договор до даты выдачи 

документа об образовании и о квалификации в соответствии с частями 3 и 4 статьи 46 

Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», устанавливается 

стимулирующая выплата в целях доведения заработной платы до 70 процентов средней 

номинальной начисленной заработной платы работников организаций в области, устанавливаемой 

на соответствующий финансовый год, в расчете на норму часов педагогической работы за ставку 

заработной платы. 

5.6. Молодым специалистам, окончившим образовательные учреждения высшего 

образования в 2011 и последующих годах, в соответствии с Законом Саратовской области от 3 

августа 2011 г. № 96 –ЗСО «О социальной поддержке молодых специалистов учреждений 

бюджетной сферы в Саратовской области», предоставляется право на получение единовременной 

денежной выплаты по истечении отработанного по трудовому договору календарного года один 

раз в год в течение трех лет со дня трудоустройства при условии, что работа в учреждении 

является основным местом их работы. Размер единовременной денежной выплаты составляет за 

первый год работы – 40 000 рублей, за второй год работы – 35 000 рублей, за третий год работы –

30 000 рублей. 

5.7. Установить согласно Закону Саратовской области «Об образовании в Саратовской 

области» надбавку к должностному окладу за ученые степени доктора наук и кандидата наук в 

размере 7000 руб. и 3202 руб. соответственно, за почетные звания «Заслуженный учитель школы 

РСФСР», «Заслуженный учитель РФ», «Заслуженный работник высшей школы РФ» - в размере 

1601 руб., награжденным: 

медалью К.Д.Ушинского; 

медалью Л.С.Выготского; 

нагрудными значками "Отличник просвещения СССР", "Отличник народного 

просвещения", "Отличник профессионально-технического образования РСФСР"; 

нагрудными знаками "Почетный работник общего образования Российской Федерации", 

"Почетный работник начального профессионального образования Российской Федерации", 

"Почетный работник среднего профессионального образования Российской Федерации", 

"Почетный работник высшего профессионального образования Российской Федерации", 

"Почетный работник науки и техники Российской Федерации", "Почетный работник сферы 

молодежной политики", "Почетный работник сферы молодежной политики Российской 

Федерации", "Почетный работник воспитания и просвещения Российской Федерации"; 

ведомственным знаком отличия "Отличник просвещения"; 

почетными званиями "Почетный работник общего образования Российской Федерации", 

"Почетный работник начального профессионального образования Российской Федерации", 

"Почетный работник среднего профессионального образования Российской Федерации", 

"Почетный работник высшего профессионального образования Российской Федерации", 

consultantplus://offline/ref=7A07A77C9A828235B5CED8E7B812CCB2C7233C0C7C54E39303DB3A8B4F934AAE0D42FD6BAEE04E60260CA7AA5EE55FB34AF0689998i300H
consultantplus://offline/ref=7A07A77C9A828235B5CED8E7B812CCB2C7233C0C7C54E39303DB3A8B4F934AAE0D42FD6BAEE14E60260CA7AA5EE55FB34AF0689998i300H
consultantplus://offline/ref=7A07A77C9A828235B5CED8E7B812CCB2C7233C0C7C54E39303DB3A8B4F934AAE0D42FD6BAEE04E60260CA7AA5EE55FB34AF0689998i300H
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"Почетный работник науки и техники Российской Федерации", "Почетный работник сферы 

молодежной политики Российской Федерации", "Почетный работник сферы образования 

Российской Федерации", "Почетный работник сферы воспитания детей и молодежи Российской 

Федерации", "Ветеран сферы воспитания и образования" - в размере 901 рубля. 

При наличии у работника областной государственной образовательной организации права 

на получение надбавки по нескольким основаниям, предусмотренным настоящей частью, 

надбавка выплачивается по одному основанию по его выбору. 

5.8. Предусмотреть льготы и компенсации, связанные с аттестацией: 

5.6.1. сохранять в течение одного года уровень оплаты труда по ранее имевшейся 

квалификационной категории по заявлению работника при выходе на работу после: 

-  длительной временной нетрудоспособности; 

-  нахождения в отпуске по беременности и родам, по уходу за ребенком; 

-  нахождения в командировке на работе по специальности  за рубежом; 

- нахождения в отпуске, предусмотренном Федеральным законом  «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

-  службы в рядах Российской Армии. 

5.6.2. Педагогическим и руководящим работникам, прекратившим педагогическую 

деятельность в связи с ликвидацией организации образования, сокращением численности или 

штата, уходом на пенсию, независимо от ее вида, в случае возобновления ими педагогической 

деятельности сохранить уровень оплаты труда в соответствии с имевшейся квалификационной 

категорией до окончания срока ее действия. В  случае истечения срока действия первой, высшей 

квалификационной категории  оплата может производиться с учетом данных категорий в течение 

не более 2 лет. 

В случае истечения срока действия квалификационной категории работников, которым до 

пенсии по возрасту осталось не более 3 лет, допускается сохранение оплаты труда с учетом 

имевшихся квалификационных категорий до достижения работниками  пенсионного возраста. 

5.6.3. Квалификационные категории (первая, высшая) учитываются в течение срока их 

действия, в том числе при возобновлении работы в должности, по которой присвоена 

квалификационная категория, независимо от перерывов в работе.  

5.6.4. Производить оплату за счет средств Учреждения участия работников в 

аттестационных процедурах на квалификационную категорию вне места проживания работника, 

учитывая, что аттестация является процедурой, предусмотренной законодательством, и 

осуществляется  в рамках трудовой деятельности работника. 

5.6.5. При совпадении профиля работы (деятельности) по выполняемой работе, 

должностных обязанностей, учебных программ, в целях создания заинтересованности 

педагогических работников в выполнении педагогической работы по иной должности, по которой 

не установлена квалификационная категория,  могут быть установлены условия оплаты труда с 

учетом имеющихся квалификационных категорий. 

5.7. Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о предоставлении жилья 

нуждающимся работникам и выделении средств на его приобретение (строительство). 

 5.8. Оказывать из внебюджетных средств и средств экономии материальную помощь 

работникам, уходящим на пенсию по старости, неработающим пенсионерам, инвалидам и другим 

работникам Учреждения по утвержденному с по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации перечню оснований предоставления материальной помощи и ее 

размеров. 

 5.9. Установить в соответствии с Соглашением между Правительством Саратовской 

области, Федерацией профсоюзных организаций Саратовской области и Союзом 

товаропроизводителей и работодателей Саратовской области: 

  -   материальную и иную помощь многодетным и неполным семьям, матерям-одиночкам; 

  - частичную или полную компенсацию стоимости содержания детей в детских 

дошкольных организациях; 

 -  оказание дополнительной материальной помощи при рождении ребенка; 

 - выплату дополнительных ежемесячных пособий матерям, находящимся в отпуске по 

уходу за ребенком до достижения им трехлетнего возраста; 
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 - предоставление оплачиваемого дня отдыха (1 сентября) работникам, имеющим детей-

учеников начальной школы (1-4-ые классы); 

 - обеспечение бесплатными новогодними подарками детей работников дошкольного и 

школьного возраста; 

 - оказание к 1 сентября одиноким матерям, вдовам ежегодной материальной помощи на 

каждого ребенка (для подготовки детей в дошкольные и учебные заведения) и др.; 

 - выплату материальной помощи работникам, оказавшимся в трудных жизненных 

ситуациях;  

 - предоставление оплачиваемых дней отдыха работникам в случаях регистрации брака, 

рождения ребенка, 1 сентября родителям, имеющим детей – учеников начальной школы, и смерти 

близких родственников. 

 

VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

6.1. Работодатель обязуется: 

6.1.1. Обеспечить право работников организации на здоровые и безопасные условия труда, 

внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный 

травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 216, 216.1 ТК РФ). 

Для реализации этого права ежегодно заключать соглашение по охране труда (приложение 

№7) с определением в нем организационных и технических мероприятий по охране и 

безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц. 

6.1.2. Обеспечить создание и функционирование системы управления охраной труда в 

соответствии со статьей 217 Трудового кодекса Российской Федерации и приказом Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации от 29.10.2021 № 776н «Об утверждении 

Примерного положения о системе управления охраной труда». Положение о системе управления 

охраной труда (приложение № 6). 

6.1.3. Предусмотреть на мероприятия по охране труда, определенные Соглашением по 

охране труда (Приложение №7), средства в сумме 0,3% от суммы затрат на предоставление 

образовательных услуг. 

6.1.4. Использовать в качестве дополнительного источника финансирования мероприятий 

по охране труда возможность возврата части сумм страховых взносов в соответствии с 

законодательными и иными нормативными правовыми актами РФ. 

6.1.4. Создавать необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации 

питания работников Учреждения. 

6.1.5. Провести в Учреждении специальную оценку условий труда и по ее результатам 

осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке и  сроки, установленные с учетом 

мнения (по согласованию) с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

В состав комиссии по проведению специальной оценки условий труда в обязательном 

порядке включать членов выборного органа первичной профсоюзной организации и комиссии по 

охране труда. 

6.1.6. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую 

работу работниками Учреждения обучение и инструктаж по охране труда, безопасным методам и 

приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим, повторные инструктажи 

проводить не реже 1 раза в 6 месяцев. 

Организовывать проверку знаний работников Учреждения по охране труда не реже 1 раза в 

3 года. 

6.1.7. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, 

правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет Учреждения. 

6.1.8. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами, прошедших 

обязательную сертификацию или декларирование соответствия в установленном 

законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке, в соответствии 

с отраслевыми и межотраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий и должностей 

(приложение №5). 
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6.1.9. Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт 

средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счет работодателя. 

6.1.10. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по 

трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в 

соответствии с федеральным законом. 

6.1.11. Сохранять за работником место работы (должность) и средний заработок на время 

приостановления работ в связи с административным приостановлением деятельности или 

временным запретом деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации 

вследствие нарушения государственных нормативных требований охраны труда не по его вине 

(ст. 216.1 ТК РФ).  

6.1.12. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в 

соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 

6.1.13. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни 

и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда, 

предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности либо оплатить 

возникший по этой причине простой в размере среднего заработка. 

6.1.14. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

6.1.14. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по 

охране труда. 

6.1.15. Создать в Учреждении  комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной 

основе должны входить члены выборного органа первичной профсоюзной организации. 

6.1.16. Осуществлять совместно с выборным органом первичной профсоюзной 

организации (уполномоченным по охране труда выборного органа первичной профсоюзной 

организации) контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением Соглашения по 

охране труда. 

6.1.17. Возмещать расходы на погребение работников, умерших в результате несчастного 

случая на производстве, лицам, имеющим право на возмещение вреда по случаю потери 

кормильца при исполнении им трудовых обязанностей. 

6.1.18. Оказывать содействие техническим (главным техническим) инспекторам труда, 

внештатным техническим инспекторам труда Профсоюза работников народного образования и 

науки РФ, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране 

труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в организации. В случае выявления ими 

нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их 

устранению. 

6.1.19. Обеспечить прохождение за счет средств работодателя обязательных бесплатных 

предварительных и бесплатных периодических медицинских осмотров (обследований), 

бесплатных психиатрических освидетельствований, а также проведение профессиональной 

гигиенической подготовки (санитарный минимум), выдачу работникам личных медицинских 

книжек работников. Внеочередные медицинские осмотры (обследования) по просьбам работников 

в соответствии с медицинским заключением проводятся за счет средств работодателя с 

сохранением за работниками места работы (должности) и среднего заработка на время 

прохождения указанных медицинских осмотров (обследований).  

6.1.20. Предоставлять транспорт для проведения диспансерного обследования работников 

в районной больнице. 

6.1.21. Оборудовать комнату для отдыха работников Учреждения. 

6.1.22. Один раз в полгода информировать коллектив Учреждения о расходовании 

средств социального страхования на оплату пособий, больничных листов, на реализацию 

предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных 

заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с 

вредными и (или) опасными производственными факторами. 

6.2. Работник в области охраны труда обязан: 

6.2.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда. 

garantf1://12025267.3012/
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6.2.2. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты. 

6.2.3. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию 

первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, 

стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда. 

6.2.4. Проходить обязательные бесплатные предварительные при поступлении на работу и 

бесплатные периодические медицинские осмотры, а также бесплатные внеочередные медицинские 

осмотры по направлению и за счет средств работодателя. 

6.2.5. Извещать немедленно своего непосредственного или вышестоящего руководителя о 

любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, 

происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о 

проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления). 

6.3. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникновения на 

рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а также при необеспечении 

необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных 

нарушений. 

 

VII. ГАРАНТИИ  ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 7.1. Работодатель и профсоюзная организация строят свои взаимоотношения на 

принципах социального партнѐрства, сотрудничества, уважения взаимных интересов и в 

соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом РФ, Федеральным 

законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и другими 

законодательными актами. 

 7.2. Работодатель признает, что выборный орган первичной профсоюзной организации 

является полномочным представителем членов Профсоюза по вопросам: 

 7.2.1. защиты социально-трудовых прав и интересов работников (ст.29 ТК РФ, ст.11 

Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»); 

 7.2.2. содействия их занятости; 

 7.2.3. ведения коллективных переговоров, заключения коллективного договора и контроля 

за его выполнением; 

 7.2.4. соблюдения законодательства о труде; 

 7.2.5. участия в урегулировании индивидуальных и коллективных трудовых споров. 

 7.2.6. Работодатель, должностные лица работодателя обязаны оказывать содействие 

выборному органу первичной профсоюзной организации в их деятельности (ст.377 ТК РФ). 

 7.2.7. В целях создания условий для успешной деятельности профсоюзной организации и 

ее выборного органа  в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом                            

«О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», другими федеральными 

законами настоящим коллективным договором работодатель обязуется: 

 - при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права работников 

Учреждения учитывать мнение профсоюзного комитета в порядке и в случаях, которые 

предусмотрены трудовым законодательством; 

- соблюдать права Профсоюза, установленные законодательством и настоящим 

коллективным договором (глава 58 ТК РФ); 

- не препятствовать представителям Профсоюза, посещать рабочие места, на которых 

работают члены Профсоюза, для реализации уставных задач и представленных законодательством 

прав (ст.370 ТК РФ части 3-5, п.5 ст.11 Федерального закона «О профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях деятельности»); 

- безвозмездно предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации, 

помещения, как для работы самого органа, так и для проведения заседаний, собраний, хранения 

документов, а также предоставить возможность размещения информации в доступном для всех 

работников месте;  

-  предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в бесплатное 

пользование необходимые для его деятельности оборудование, транспортные средства, средства 

связи и оргтехники;  
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- осуществлять техническое обслуживание оргтехники и компьютеров, множительной 

техники, обеспечить унифицированными программными продуктами, необходимыми для 

уставной деятельности выборного органа первичной профсоюзной организации. При этом 

хозяйственное содержание, ремонт, отопление, освещение, уборка, охрана указанных объектов 

осуществляются организацией;  

- предоставлять в бесплатное пользование профсоюзной организации здания, помещения, 

базы отдыха, спортивные и оздоровительные сооружения для организации отдыха, культурно-

просветительской и физкультурно-оздоровительной работы, обеспечив при этом оплату их 

хозяйственного содержания, ремонта, отопления, освещения, уборки и охраны (ст.377 ТК РФ). 

 7.3. Работодатель обязуется: 

 7.3.1. Не допускать  ограничения гарантированных законом социально-трудовых и иных 

прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении любого 

работника в связи с его членством в Профсоюзе или профсоюзной деятельностью. 

 7.3.2. Увольнение  работника, являющегося членом Профсоюза, по пункту 2, пункту 3 и 

пункту 5 статьи 81 ТК РФ проводить с учетом мотивированного мнения (с предварительного 

согласия) выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, определенном ст.82, 

373 ТК РФ. 

7.3.3. Обеспечивать ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной 

организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся 

членами Профсоюза при наличии их письменных заявлений. 

Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет профсоюзной организации в день 

выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не допускается. 

7.3.4. В случае, если работник уполномочил выборный орган первичной профсоюзной 

организации представлять его интересы во взаимоотношениях с работодателем, то на основании 

его письменного заявления ежемесячно перечислить на счет профсоюзной организации денежные 

средства из всей заработной платы работника в размере 1%. 

 7.3.5. Освобождать от работы с сохранением среднего заработка председателя и членов 

выборного органа первичной профсоюзной организации на время участия в качестве делегатов 

созываемых Профсоюзом съездов, конференций, а также делегатов для участия в работе 

выборных органов Профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и других мероприятий. 

7.3.6. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации 

необходимую информацию по любым вопросам труда и социально-экономического развития 

Учреждения. 

7.3.7. За счет средств стимулирующего фонда организации производить ежемесячные 

выплаты председателю первичной  профсоюзной организации в размере 20% от оклада.  

7.3.8. Членов выборного органа первичной профсоюзной организации включать в состав 

комиссий Учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации 

рабочих мест, охране труда, социальному страхованию и других. 

 7.3.9. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации 

рассматривать следующие вопросы: 

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами Профсоюза, по 

инициативе работодателя (ст.82,374 ТК РФ); 

- привлечение к сверхурочным работам (ст.99 ТК РФ); 

- разделение рабочего времени на части (ст.105 ТК РФ); 

- запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст.113 ТК РФ); 

- очередность предоставления отпусков (ст.123 ТК РФ); 

- установление заработной платы (ст.135 ТК РФ); 

- применение систем нормирования труда (ст.159 ТК РФ); 

- массовые увольнения (ст.180 ТК РФ); 

- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем 

(ст.101 ТК РФ); 

- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст.190 ТК РФ); 

- создание комиссий по охране труда (ст.224 ТК РФ); 

- составление графиков сменности (ст.103 ТК РФ); 
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- утверждение формы расчетного листка (ст.136 ТК РФ); 

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и 

иные особые условия труда (ст.147 ТК РФ); 

- размеры повышения заработной платы в ночное время (ст.154 ТК РФ); 

- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его 

применения (ст.193,194 ТК РФ); 

- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст.196 ТК РФ); 

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст.136 ТК РФ) и другие 

вопросы. 

7.3.8. Представлять возможность выборному органу первичной профсоюзной организации, 

его представителям, комиссиям, профсоюзным инспекторам труда осуществлять контроль за 

соблюдением трудового законодательства, и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, выполнением условий коллективного договора, соглашений, 

обеспечением безопасных условий и охраны труда. 

В недельный срок сообщать им о результатах рассмотрения требований об устранении 

выявленных нарушений. 

 

VIII. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫБОРНОГО ОРГАНА  

ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

 8. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

 8.1. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по социально-трудовым 

вопросам в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности» и Трудового Кодекса РФ. 

 Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся 

членами Профсоюза по вопросам индивидуальных трудовых отношений, в случае, если они 

уполномочили выборный орган первичной профсоюзной организации представлять их интересы и 

перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет профсоюзной 

организации. 

 8.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права. 

 8.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда  оплаты труда,  фонда 

экономии заработной платы, внебюджетного фонда и иных фондов Учреждения. 

 8.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек 

работников, за своевременностью внесения в них записей, в  том числе при присвоении 

квалификационных категорий по результатам аттестации работников. 

 8.5. Осуществлять контроль за охраной труда. 

 8.6. Представлять и защищать трудовые права членов Профсоюза в комиссии по трудовым 

спорам и суде. 

 8.7. Организовывать учебу профсоюзного актива и совместно с администрацией – правовое 

просвещение работников. 

8.8. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль за 

своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному социальному 

страхованию. 

 8.9. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным перечислением 

страховых платежей в Социальный фонд России. 

 8.10. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе 

персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования. 

Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные органы 

достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников. 

8.11. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления 

работникам отпусков и их оплаты. 
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 8.12. Участвовать в работе комиссий организации по тарификации, специальной оценки 

условий труда, охране труда и других. 

 8.13. Осуществлять контроль за соблюдением порядка  аттестации педагогических 

работников Учреждения. Принимать участие в аттестации работников на соответствие 

занимаемой должности. 

 8.14. Оказывать в соответствии с Положением материальную помощь членам Профсоюза. 

 8.15. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в 

Учреждении среди членов профсоюза. 

 8.16. Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления членских взносов. 

 8.17. Организовывать учебу профсоюзного актива и совместно с администрацией – 

правовое просвещение работников. 

 8.18. Направлять учредителю Учреждения заявление о нарушении руководителем 

Учреждения, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, условий 

коллективного договора, соглашения с требованием о применении мер дисциплинарного 

взыскания вплоть до увольнения (ст.195 ТК РФ). 

 8.19. Проводить разъяснительную работу среди членов Профсоюза об их правах и 

льготах, о роли Профсоюза в защите социально-трудовых прав членов Профсоюза. 

 8.20. Осуществлять систематическое поощрение молодежного профсоюзного актива, 

ведущего эффективную общественную работу. 

8.21. Информировать членов Профсоюза о своей работе, деятельности выборных 

профсоюзных органов. 

8.22. Добиваться от работодателя приостановки (отмены) управленческих решений, 

противоречащих законодательству о труде, охране труда, обязательствам коллективного договора, 

соглашениям, принятия локальных актов без необходимого согласования с выборным органом 

первичной профсоюзной организации (ст.8, 371, 372 ТК РФ). 

8.23. Организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов 

Профсоюза. 

8.24. Содействовать оздоровлению детей работников Учреждения, являющихся членами 

профсоюза. 

8.25. Вести своевременный и регулярный учет членов профсоюза  в электронном реестре 

«Общероссийского Профсоюза образования» 

 

IX. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

9. Стороны договорились: 

9.1. Совместно разработать план мероприятий по реализации настоящего коллективного 

договора на текущий год и отчитываться на общем собрании работников о выполнении. 

9.2. Работодатель в течение семи дней  со дня подписания коллективного договора 

направляет его в орган по труду для уведомительной регистрации. 

9.3. Разъяснять условия коллективного договора среди работников Учреждения. 

9.4. Проводить организаторскую работу по обеспечению выполнения  условий 

коллективного договора. 

9.5. Представлять сторонам необходимую информацию в целях обеспечения 

надлежащего контроля за выполнением условий коллективного договора не позднее одного 

месяца со дня получения соответствующего запроса (ст.51, 54 ТК РФ). 

9.6. Информировать работников о ходе выполнения коллективного договора. 

9.7. В случае нарушения или невыполнения обязательств, предусмотренных 

коллективным договором виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, 

предусмотренном законодательством (ст. 54, 55, 195 ТК РФ, ст.5.29, 5.27, 5.31 КОАП). 

9.8. Затраты, связанные с участием в коллективных переговорах, оплату услуг 

специалистов, экспертов производить за счет работодателя. 

9.9. Работодатель обязан рассмотреть заявление представительного органа работников о 

нарушении руководителем Учреждения, его заместителями трудового законодательства и иных  
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ПРИЛОЖЕНИЯ 

К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ 

 

 
1. Правила внутреннего трудового распорядка. 

2. Кодекс профессиональной этики и служебного поведения работников.  

3. Перечень должностей работников, которым предоставляется дополнительный 

оплачиваемый отпуск. 

4. Положение об оплате труда работников. 

5. Нормы бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств 

индивидуальной защиты работникам. 

6. Положение о системе управления охраной труда. 

7. Соглашение по охране труда. 
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2. Порядок приема, отказа в приеме на работу, перевода, отстранения  

и увольнения работников  

         2.1. Порядок приема на работу 

         2.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора о 

работе в Учреждении. 

         2.1.2. Трудовой договор заключается в письменной форме (ст.57 ТК РФ) путем составления и 

подписания сторонами единого правового документа, отражающего их согласованную волю по 

всем существенным условиям труда работника. Один экземпляр трудового договора хранится в 

Учреждении, другой - у работника. 

         2.1.3. При приеме на работу заключение срочного трудового договора допускается только в 

случаях, предусмотренных статьями 58 и 59 Трудового кодекса Российской Федерации. 

         2.1.4. При приеме на работу сотрудник обязан предъявить администрации Учреждения 

документы в соответствии со ст.65 ТК РФ: 

• паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

• трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением случаев, 

если трудовой договор заключается впервые. Впервые принятым на работу сотрудникам не 

оформляются трудовые книжки в бумажном варианте (с 2021 года). Сведения об их трудовой 

деятельности вносятся в базу ПФР в электронном виде (ст.66.1 ТК РФ). Лица, имеющие 

бумажную трудовую по состоянию на 01.01.2021 года, вправе потребовать от работодателя, чтобы 

ее приняли и продолжали заполнять в соответствии со ст.66 ТК РФ; 

• документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа; 

• документ воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную 

службу; 

• документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний - при 

поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки; 

• справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о 

прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и 

по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с 

деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с Трудовым Кодексом, иным 

федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся 

или подвергавшиеся уголовному преследованию; 

• справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному наказанию 

за потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача либо 

новых потенциально опасных психоактивных веществ, которая выдана в порядке и по форме, 

которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, 

к осуществлению которой в соответствии с федеральными законами не допускаются лица, 

подвергнутые административному наказанию за потребление наркотических средств или 

психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных 

веществ, до окончания срока, в течение которого лицо считается подвергнутым 

административному наказанию; 

• заключение о предварительном медицинском осмотре (статья 49 пункт 9 Федерального 

закона от 29.12.2012г № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации"). При проведении 

предварительного осмотра работника (лица, поступающего на работу) учитываются результаты 

ранее проведенных (не позднее одного года) предварительного или периодического осмотра, 

диспансеризации, иных медицинских осмотров, подтвержденных медицинскими документами, в 

том числе полученных путем электронного обмена между медицинскими организациями, за 

исключением случаев выявления у него симптомов и синдромов заболеваний, свидетельствующих 

о наличии медицинских показаний для повторного проведения исследований либо иных 

медицинских мероприятий в рамках предварительного или периодического осмотра. Медицинские 
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организации, проводящие предварительные или периодические осмотры, вправе получать 

необходимую информацию о состоянии здоровья работника или лица, поступающего на работу, с 

использованием медицинской информационной системы из медицинской организации, к которой 

работник прикреплен для медицинского обслуживания. Лицо, поступающее на работу, вправе 

предоставить выписку из медицинской карты пациента, получающего медицинскую помощь в 

амбулаторных условиях (медицинскую карту), медицинской организации, к которой он 

прикреплен для медицинского обслуживания, с результатами диспансеризации (при наличии); 

• справку о психиатрическом освидетельствовании; 

• идентификационный номер налогоплательщика (ИНН); 

• полис обязательного (добровольного) медицинского страхования; 

• справку из учебного заведения о прохождении обучения (для лиц, обучающихся по 

образовательным программам высшего образования); 

• согласие на обработку персональных данных. 

   Лицо, поступившее на работу в Учреждение, проходит обязательный предварительный 

медицинский осмотр за счет средств работодателя.  

         2.1.5. Лица, принимаемые на работу, требующую специальных знаний (педагогические, 

медицинские и иные) в соответствии с требованиями Тарифно-квалификационных характеристик 

(ТКХ) или с Единым тарифно-квалификационным справочником, утвержденными 

Профессиональными стандартами, обязаны предъявить документы, подтверждающие 

образовательный уровень и профессиональную подготовку. 

         2.1.5.1. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица: 

• имеющие среднее или высшее профессиональное образование и отвечающие 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) 

профессиональным стандартам, если иное не установлено Федеральным законом от 29.12.2012 

№273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

• лица, обучающиеся по образовательным программам высшего образования по 

специальностям и направлениям подготовки "Образование и педагогические науки" и успешно 

прошедшие промежуточную аттестацию не менее чем за три года обучения, допускаются к 

занятию педагогической деятельностью по основным общеобразовательным программам. 

          2.1.5.2.К занятию педагогической деятельностью по дополнительным общеобразовательным 

программам допускаются лица, обучающиеся по образовательным программам высшего 

образования по специальностям и направлениям подготовки, соответствующим направленности 

дополнительных общеобразовательных программ, и успешно прошедшие промежуточную 

аттестацию не менее чем за два года обучения. Соответствие образовательной программы 

высшего образования направленности дополнительной общеобразовательной программы 

определяется работодателем. 

          2.1.6. Прием на работу в Учреждение без предъявления перечисленных документов не 

допускается. Вместе с тем, администрация Учреждения не вправе требовать от работника 

предъявления документов, помимо предусмотренных законодательством, например, 

характеристики с прежнего места работы, справки о жилищных условиях и т.д. 

          2.1.7. Прием на работу оформляется приказом директора Учреждения, изданным на 

основании заключенного трудового договора. Содержание приказа должно соответствовать 

условиям заключенного трудового договора. Приказ о приеме на работу объявляется работнику 

под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника 

директор Учреждения обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа. 

         2.1.8. При приеме на работу (до подписания трудового договора) директор Учреждения 

обязан ознакомить работника под роспись с настоящими Правилами, Уставом, должностной 

инструкцией, инструкциями по охране труда и пожарной безопасности, иными локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, 

коллективным договором. 

         2.1.9. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть 

предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой 

работе. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят на 

работу без испытания. В период испытания на работника распространяются положения трудового 
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законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов. 

         Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 

• беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 

• лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образование по 

имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые поступающих 

на работу по полученной специальности в течение одного года со дня получения 

профессионального образования соответствующего уровня; 

• лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию 

между работодателями; 

• лиц, которым не исполнилось 18 лет; 

• иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, 

коллективным договором. 

         2.1.10. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для заместителей директора, 

главного бухгалтера — шести месяцев, если иное не установлено федеральным законом. При 

заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не может превышать 

двух недель. В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности 

работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе. 

         2.1.11. При неудовлетворительном результате испытания директор Учреждения имеет право 

до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об 

этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, послуживших 

основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание. Решение работодателя 

работник имеет право обжаловать в суд. При неудовлетворительном результате испытания 

расторжение трудового договора производится без учета мнения соответствующего профсоюзного 

органа и без выплаты выходного пособия. 

          2.1.12. Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он считается 

выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового договора допускается только на 

общих основаниях. Если в период испытания работник придет к выводу, что предложенная ему 

работа не является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть трудовой договор по 

собственному желанию, предупредив об этом директора Учреждения в письменной форме за три 

дня. 

          2.1.13. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и директором 

Учреждения. Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со дня, 

определенного трудовым договором. Если в трудовом договоре не определен день начала работы, 

то работник должен приступить к работе на следующий рабочий день после вступления договора 

в силу. Если работник не приступил к работе в день начала работы, то работодатель имеет право 

аннулировать трудовой договор. Аннулированный трудовой договор считается незаключенным. 

          2.1.14. Трудовая книжка установленного образца является основным документом о трудовой 

деятельности и трудовом стаже работника (ст.66 Трудового кодекса РФ). На всех работников 

Учреждения, проработавших свыше пяти дней, в случае, когда работа в Учреждении является 

основной, оформляется трудовая книжка (за исключением случаев, если в соответствии с 

Трудовым кодексом РФ, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется (не 

оформляется) в соответствии с порядком, установленным трудовым законодательством. 

           2.1.15. В трудовую книжку вносятся сведения о работнике, выполняемой им работе, 

переводах на другую постоянную работу и об увольнении работника, а также основания 

прекращения трудового договора и сведения о награждениях за успехи в работе. Сведения о 

взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, когда дисциплинарным 

взысканием является увольнение. По желанию работника сведения о работе по совместительству 

вносятся в трудовую книжку по месту основной работы на основании документа, 

подтверждающего работу по совместительству. 

          2.1.16. Все записи о выполняемой работе, переводе на другую постоянную работу,  

награждениях, об увольнении вносятся в трудовую книжку на основании соответствующего 

приказа директора Учреждения. 
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          2.1.17. С каждой вносимой в трудовую книжку записью о выполняемой работе, переводе на 

другую постоянную работу и увольнении работник, ответственный за кадровое делопроизводство, 

обязан ознакомить ее владельца под роспись, в том числе в его личной карточке формы Т-2, при 

условии ведения карточки, в которой повторяется запись, внесенная в трудовую книжку.   
          2.1.18. Работодатель также формирует в электронном виде основную информацию о 

трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее - сведения о трудовой 

деятельности) и представляет ее в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного 

пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда 

Российской Федерации. 

         2.1.19. В сведения о трудовой деятельности включаются информация о работнике, месте его 

работы, его трудовой функции, переводах работника на другую постоянную работу, об 

увольнении работника с указанием основания и причины прекращения трудового договора, другая 

предусмотренная Трудовым кодексом Российской Федерации (далее – Кодекс), иным 

федеральным законом информация. 

         2.1.20. В случаях, установленных Кодексом, при заключении трудового договора лицо, 

поступающее на работу, предъявляет работодателю сведения о трудовой деятельности вместе с 

трудовой книжкой или взамен ее. Сведения о трудовой деятельности могут использоваться также 

для исчисления трудового стажа работника, внесения записей в его трудовую книжку (в случаях, 

если в соответствии с Кодексом, иным федеральным законом на работника ведется трудовая 

книжка) и осуществления других целей в соответствии с законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации. 

         2.1.21. Лицо, имеющее стаж работы по трудовому договору, может получать сведения о 

трудовой деятельности: 

• у работодателя по последнему месту работы (за период работы у данного работодателя) на 

бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, 

подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у 

работодателя); 

• в многофункциональном центре предоставления государственных и муниципальных услуг 

на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом; 

• в Пенсионном фонде Российской Федерации на бумажном носителе, заверенные 

надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной 

квалифицированной электронной подписью; 

• с использованием единого портала государственных и муниципальных услуг в форме 

электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью. 

          2.1.22. Работодатель обязан предоставить работнику (за исключением случаев, если в 

соответствии с Кодексом, или иным федеральным законом на работника ведется трудовая книжка) 

сведения о трудовой деятельности за период работы у данного работодателя способом, указанным 

в заявлении работника (на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме 

электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью 

(при ее наличии у работодателя), поданном в письменной форме или направленном в порядке, 

установленном работодателем, по адресу электронной почты работодателя: 

• в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления; 

• при увольнении в день прекращения трудового договора. 

          2.1.23. В случае выявления работником неверной или неполной информации в сведениях о 

трудовой деятельности, представленных работодателем для хранения в информационных ресурсах 

Пенсионного фонда Российской Федерации, работодатель по письменному заявлению работника 

обязан исправить или дополнить сведения о трудовой деятельности и представить их в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, для хранения в 

информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации. 

          2.1.24. Трудовые книжки работников хранятся в Учреждении как документы строгой 

отчетности. Трудовая книжка и личное дело директора Учреждения хранится в органах 

управления образованием. 
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          2.1.25. На каждого работника Учреждения ведется личное дело, состоящее из заверенной 

копии приказа о приеме на работу, копии документа об образовании и профессиональной 

подготовке, медицинского заключения об отсутствии противопоказаний к работе в организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, документов, предъявляемых при приеме на 

работу вместо трудовой книжки, аттестационного листа. Здесь же хранится один экземпляр 

письменного трудового договора.  

          2.1.26. Директор Учреждения вправе предложить работнику заполнить листок по учету 

кадров, автобиографию для приобщения к личному делу, вклеить фотографию в личное дело. 

          2.1.27. Личное дело работника хранится в Учреждении в том числе и после увольнения, до 

50 лет. 

             2.2. Отказ в приеме на работу 

           2.2.1. Не допускается необоснованный отказ в заключении трудового договора. Какое бы то 

ни было прямое или косвенное ограничение прав или установление прямых или косвенных 

преимуществ при заключении трудового договора в зависимости от пола, расы, цвета кожи, 

национальности, языка, происхождения, имущественного, семейного, социального и 

должностного положения, возраста, места жительства (в том числе наличия или отсутствия 

регистрации по месту жительства или пребывания), отношения к религии, убеждений, 

принадлежности или непринадлежности к общественным объединениям или каким-либо 

социальным группам, а также других обстоятельств, не связанных с деловыми качествами 

работников, не допускается, за исключением случаев, в которых право или обязанность 

устанавливать такие ограничения или преимущества предусмотрены федеральными законами. 

           2.2.2. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие среднее 

профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, 

указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональных стандартах. 

            2.2.3. К педагогической деятельности не допускаются лица: 

а) лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с 

вступившим в законную силу приговором суда; 

б) имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за 

исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по 

реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и 

достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, 

оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), половой 

неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья 

населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности 

государства, мира и безопасности человечества, а также против общественной безопасности, за 

исключением случаев, предусмотренных пунктом 2.2.4. настоящих Правил; 

в)  имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и особо 

тяжкие преступления, не указанные в пункте б); 

г)   признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 

д) имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения. 

е) иностранные агенты. 

            2.2.4. Лица из числа указанных в пункте б), имевшие судимость за совершение 

преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, 

свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в 

медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и 

клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, 

основ конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а 

также против общественной безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении которых 

по обвинению в совершении этих преступлений прекращено по не реабилитирующим основаниям, 

могут быть допущены к педагогической деятельности при наличии решения комиссии по делам 

несовершеннолетних и защите их прав, созданной высшим исполнительным органом 
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государственной власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к педагогической 

деятельности. 

          2.2.5. Запрещается отказывать в заключении трудового договора женщинам по мотивам, 

связанным с беременностью или наличием детей. 

          2.2.6. Запрещается отказывать в заключении трудового договора работникам, приглашенным 

в письменной форме на работу в порядке перевода от другого работодателя, в течение одного 

месяца со дня увольнения с прежнего места работы. 

          2.2.7. По письменному требованию лица, которому отказано в заключении трудового 

договора, директор Учреждения обязан сообщить причину отказа в письменной форме в срок не 

позднее чем в течение семи рабочих дней со дня предъявления такого требования. Отказ в 

заключении трудового договора может быть обжалован в судебном порядке. 

          2.3. Перевод работника на другую работу 

          2.3.1. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод 

на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за исключением 

случаев, предусмотренных Трудовым Кодексом РФ. Соглашение об изменении определенных 

сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме. 

          2.3.2. Перевод на другую работу - постоянное или временное изменение трудовой функции 

работника при продолжении работы у того же работодателя. Перевод на другую работу 

допускается только с письменного согласия работника, за исключением случаев, 

предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 ТК РФ. 

          2.3.3. По письменной просьбе работника или с его письменного согласия может быть 

осуществлен перевод работника на постоянную работу к другому работодателю. При этом 

трудовой договор по прежнему месту работы прекращается (пункт 5 части 1 статьи 77 ТК РФ). 

          2.3.4. Запрещается переводить и перемещать работника на работу, противопоказанную ему 

по состоянию здоровья. 

          2.3.5. По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, работник может быть 

временно переведен на другую работу в Учреждении на срок до одного года, а в случае, когда 

такой перевод осуществляется для замещения временно отсутствующего работника, за которым в 

соответствии с законом сохраняется место работы, - до выхода этого работника на работу. Если по 

окончании срока перевода прежняя работа работнику не предоставлена, а он не потребовал ее 

предоставления и продолжает работать, то условие соглашения о временном характере перевода 

утрачивает силу и перевод считается постоянным. 

          2.3.6. Работника, нуждающегося в переводе на другую работу в соответствии с медицинским 

заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, с его письменного согласия 

работодатель обязан перевести на другую имеющуюся у работодателя работу, не 

противопоказанную работнику по состоянию здоровья. 

          2.3.7. В случае катастрофы природного или техногенного характера, производственной 

аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, землетрясения, эпидемии или 

эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные 

жизненные условия всего населения или его части, работник может быть временно переведен по 

инициативе директора Учреждения на дистанционную работу на период наличия указанных 

обстоятельств (случаев). Временный перевод работника на дистанционную работу по инициативе 

директора Учреждения также может быть осуществлен в случае принятия соответствующего 

решения органом государственной власти и (или) органом местного самоуправления. 

         2.3.8. Согласие работника на такой перевод не требуется. При этом директор Учреждения 

обеспечивает работника, временно переведенного на дистанционную работу по инициативе 

работодателя, необходимыми для выполнения этим работником трудовой функции дистанционно 

оборудованием, программно-техническими средствами, средствами защиты информации и иными 

средствами либо выплачивает дистанционному работнику компенсацию за использование 

принадлежащих ему или арендованных им оборудования, программно-технических средств, 

средств защиты информации и иных средств, возмещает расходы, связанные с их использованием, 

а также возмещает дистанционному работнику другие расходы, связанные с выполнением 

трудовой функции дистанционно. При необходимости работодатель проводит обучение работника 
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применению оборудования, программно-технических средств, средств защиты информации и 

иных средств, рекомендованных или предоставленных работодателем. 

        2.3.9. Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

принимает локальный нормативный акт о временном переводе работников на дистанционную 

работу, содержащий: 

• указание на обстоятельство (случай) из числа указанных в части первой настоящей статьи, 

послужившее основанием для принятия работодателем решения о временном переводе 

работников на дистанционную работу; 

• список работников, временно переводимых на дистанционную работу; 

• срок, на который работники временно переводятся на дистанционную работу (но не более 

чем на период наличия обстоятельства (случая), послужившего основанием для принятия 

работодателем решения о временном переводе работников на дистанционную работу); 

• порядок обеспечения работников, временно переводимых на дистанционную работу, за 

счет средств работодателя необходимыми для выполнения ими трудовой функции дистанционно 

оборудованием, программно-техническими средствами, средствами защиты информации и иными 

средствами, порядок выплаты дистанционным работникам компенсации за использование 

принадлежащего им или арендованного ими оборудования, программно-технических средств, 

средств защиты информации и иных средствами, порядок выплаты дистанционным работникам 

компенсации за использование принадлежащего им или арендованного ими оборудования, 

программно-технических средств, средств защиты информации и иных средств и возмещения 

расходов, связанных с их использованием, а также порядок возмещения дистанционным 

работникам других расходов, связанных с выполнением трудовой функции дистанционно; 

• порядок организации труда работников, временно переводимых на дистанционную работу 

(в том числе режим рабочего времени, включая определение периодов времени, в течение которых 

осуществляется взаимодействие работника и работодателя (в пределах рабочего времени, 

установленного правилами внутреннего трудового распорядка или трудовым договором), порядок 

и способ взаимодействия работника с работодателем (при условии, что такие порядок и способ 

взаимодействия позволяют достоверно определить лицо, отправившее сообщение, данные и 

другую информацию), порядок и сроки представления работниками работодателю отчетов о 

выполненной работе); 

• иные положения, связанные с организацией труда работников, временно переводимых на 

дистанционную работу. 

          2.3.10. Работник, временно переводимый на дистанционную работу, должен быть 

ознакомлен с локальным нормативным актом способом, позволяющим достоверно подтвердить 

получение работником такого локального нормативного акта. 

          2.3.11. При временном переводе на дистанционную работу по инициативе работодателя 

внесение изменений в трудовой договор с работником не требуется.  

          2.3.12. По окончании срока такого перевода (но не позднее окончания периода наличия 

обстоятельства (случая), послужившего основанием для принятия работодателем решения о 

временном переводе работников на дистанционную работу) работодатель обязан предоставить 

работнику прежнюю работу, предусмотренную трудовым договором, а работник обязан 

приступить к ее выполнению. 

          2.3.13. На период временного перевода на дистанционную работу по инициативе 

работодателя на работника распространяются гарантии, предусмотренные Федеральным законом 

от 08.12.2020 г. № 407-ФЗ для дистанционного работника, включая гарантии, связанные с охраной 

труда, обеспечением работника за счет средств работодателя необходимыми для выполнения 

трудовой функции дистанционно оборудованием, программно-техническими средствами, 

средствами защиты информации и иными средствами, выплатой работнику компенсации в связи с 

использованием работником принадлежащих ему или арендованных им оборудования, 

программно-технических средств, средств защиты информации и иных средств, а также 

возмещением работнику других расходов, связанных с выполнением дистанционной работы. 

          2.3.14. Если специфика работы, выполняемой работником на стационарном рабочем месте, 

не позволяет осуществить его временный перевод на дистанционную работу по инициативе 

работодателя либо работодатель не может обеспечить работника необходимыми для выполнения 
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им трудовой функции дистанционно оборудованием, программно-техническими средствами, 

средствами защиты информации и иными средствами, время, в течение которого указанный 

работник не выполняет свою трудовую функцию, считается временем простоя по причинам, не 

зависящим от работодателя и работника, с оплатой этого времени простоя согласно части второй 

статьи 157 Трудового Кодекса, если больший размер оплаты не предусмотрен коллективными 

договорами, соглашениями, локальными нормативными актами. 

          2.4. Порядок отстранения от работы 

          2.4.1. Работник отстраняется от работы (не допускается к работе) в случаях: 

• появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического 

опьянения; 

• непрохождения в установленном порядке обучения и проверки знаний и навыков в области 

охраны труда; 

• непрохождения в установленном порядке обязательного медицинского осмотра, а также 

обязательного психиатрического освидетельствования в случаях, предусмотренных Трудовым 

Кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации; 

• при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной трудовым 

договором; 

• по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

• в других случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации, другими 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

• наряду с указанными выше случаями педагогический работник отстраняется от работы (не 

допускается к работе) при получении от правоохранительных органов сведений о том, что данный 

работник подвергается уголовному преследованию за преступления, указанные в подпунктах б) и 

в) пункта 2.2.3. настоящих Правил. Педагогический работник отстраняется от работы (не 

допускается к работе) на весь период производства по уголовному делу до его прекращения либо 

до вступления в силу приговора суда. 

          2.4.2. Работник отстраняется от работы (не допускается к работе) на весь период времени до 

устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы или недопущения к 

работе, если иное не предусмотрено Трудовым Кодексом Российской Федерации, другими 

федеральными законами. 

          2.4.3. В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата работнику 

не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым Кодексом Российской 

Федерации или иными федеральными законами. В случаях отстранения от работы работника, 

который не прошел обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда либо 

обязательный медицинский осмотр не по своей вине, ему производится оплата за все время 

отстранения от работы как за простой. 

          2.5. Порядок прекращения трудового договора 

Прекращение трудового договора может иметь место по основаниям, предусмотренным главой 13 

Трудового Кодекса Российской Федерации: 

          2.5.1. Соглашение сторон (статья 78 ТК РФ). 

          2.5.2. Истечение срока трудового договора (статья 79 ТК РФ), за исключением случаев, 

когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их 

прекращения. 

          2.5.3. Расторжение трудового договора по инициативе работника (статья 80 ТК РФ), при 

этом работник должен предупредить об этом работодателя в письменной форме не позднее чем за 

две недели. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть 

расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении. В случаях, когда заявление 

работника об увольнении по собственному желанию обусловлено невозможностью продолжения 

им работы (зачисление в образовательную организацию, выход на пенсию и другие случаи), а 

также в случаях установленного нарушения работодателем трудового законодательства и иных 
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нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, локальных нормативных 

актов, условий коллективного договора, соглашения или трудового договора, работодатель обязан 

расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника. До истечения срока 

предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время отозвать свое заявление. 

Увольнение в этом случае не производится, если на его место не приглашен в письменной форме 

другой работник, которому в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами не может 

быть отказано в заключении трудового договора. Если по истечении срока предупреждения об 

увольнении трудовой договор не был расторгнут и работник не настаивает на увольнении, то 

действие трудового договора продолжается. 

         2.5.4. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя (статьи 71 и 81 ТК РФ) 

производится в случаях: 

- при неудовлетворительном результате испытания, при этом работодатель предупреждает 

работника об этом в письменной форме не позднее чем за три дня с указанием причин, 

послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание; 

-   ликвидации Учреждения; 

- сокращения численности или штата работников Учреждения или несоответствия работника 

занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, 

подтвержденной результатами аттестации; при этом увольнение допускается, если невозможно 

перевести работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу 

(как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и 

вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может 

выполнять с учетом его состояния здоровья; 

- смены собственника имущества Учреждения (в отношении заместителей директора и 

главного бухгалтера); 

- неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание; 

- однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей: 

• прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего 

рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия на 

рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня; 

• появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории Учреждения) в 

состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения; 

• разглашения охраняемой законом тайны, ставшей известной работнику в связи с 

исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашения персональных данных другого 

работника; 

• совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, 

умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу 

приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных 

рассматривать дела об административных правонарушениях; 

• установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда 

нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие 

последствия (несчастный случай, авария) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления 

таких последствий; 

• совершения работником аморального проступка, несовместимого с продолжением данной 

работы; 

• представления работником директору Учреждения подложных документов при заключении 

трудового договора; 

• предусмотренных трудовым договором с директором, членами коллегиального 

исполнительного органа Учреждения 

• в других случаях, установленных ТК РФ и иными федеральными законами. 

         Не допускается увольнение работника по инициативе работодателя (за исключением случая 

ликвидации Учреждения) в период его временной нетрудоспособности и в период пребывания в 

отпуске. 
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         2.5.5. Перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому 

работодателю или переход на выборную работу (должность). 

         2.5.6. Отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества 

Учреждения с изменением подведомственности (подчиненности) организации либо его 

реорганизацией, с изменением типа муниципального учреждения (статья 75 ТК РФ). 

         2.5.7. Отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных 

сторонами условий трудового договора (часть 4 статьи 74 ТК РФ). 

         2.5.8. Отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствие у работодателя 

соответствующей работы (части 3 и 4 статьи 73 ТК РФ). 

         2.5.9. Обстоятельства, не зависящие от воли сторон (статья 83 ТК РФ). 

         2.5.10. Нарушение установленных Трудовым Кодексом Российской Федерации или иным 

федеральным законом правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает 

возможность продолжения работы (статья 84 ТК РФ). 

         2.5.11. Помимо оснований, предусмотренных главой 13 ТК РФ и иными федеральными 

законами, основаниями прекращения трудового договора с педагогическим работником являются: 

• повторное в течение одного года грубое нарушение Устава Учреждения 

• применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и 

(или) психическим насилием над личностью обучающегося Учреждения. 

         2.5.12. Трудовой договор с дистанционным работником может быть расторгнут по 

инициативе работодателя в случае, если в период выполнения трудовой функции дистанционно 

работник без уважительной причины не взаимодействует с работодателем по вопросам, связанным 

с выполнением трудовой функции, более двух рабочих дней подряд со дня поступления 

соответствующего запроса работодателя (за исключением случая, если более длительный срок для 

взаимодействия с работодателем не установлен порядком взаимодействия работодателя и 

работника, предусмотренным частью девятой статьи 3123 Трудового Кодекса). 

         2.5.13. Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, предусмотренным 

ТК Российской Федерации и иными федеральными законами. 

        2.6. Порядок оформления прекращения трудового договора 

        2.6.1. Прекращение трудового договора оформляется приказом директора Учреждения с 

которым работник должен быть ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель 

обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного приказа. 

        2.6.2. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы 

работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним, в 

соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом, сохранялось место работы (должность). 

        2.6.3. В день прекращения трудового договора работнику выдается трудовая книжка и 

производится с ним расчет в соответствии со ст. 140 ТК РФ. По письменному заявлению 

работника директор Учреждения также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии 

документов, связанных с работой. 

        2.6.4. Запись в трудовую книжку об основании и причине прекращения трудового договора 

производится в точном соответствии с формулировками ТК РФ или иного федерального закона и 

со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи ТК РФ или иного 

федерального закона. 

        2.6.5. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник расписывается в 

личной карточке формы Т-2 и в книге учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним. 

        2.6.6. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую книжку 

работнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее получения, директор 

Учреждения направляет работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой 

либо дать согласие на отправление ее по почте. Со дня направления указанного уведомления 

работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки. По 

письменному обращению работника, не получившего трудовую книжку после увольнения, 

работодатель обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня обращения работника. 
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        2.6.7. Преимущественным правом на оставление на работе при проведении мероприятий по 

сокращению штатов предоставляются в том числе родителю, имеющему ребенка в возрасте до 

восемнадцати лет, в случае, если другой родитель призван на военную службу по мобилизации 

или проходит военную службу по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 

Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной 

службе», либо заключил контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных 

на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской 

Федерации. 

        За работниками, призванными на военную службу по мобилизации в Вооруженные Силы 

Российской Федерации в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 21 

сентября 2022 года № 647 «Об объявлении частичной мобилизации в Российской Федерации», 

сохраняется рабочее место. На время службы трудовой договор (в том числе срочный) между 

работником и работодателем приказом работодателя приостанавливается. 

         В случае, если работник не вышел на работу по истечению трех месяцев после окончания 

прохождения им военной службы по мобилизации или военной службы по контракту, 

заключенному в  соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года 

№ 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», либо после окончания действия 

заключенного им контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации, расторжение трудового договора с работником 

осуществляется по инициативе работодателя  по основанию, предусмотренному пунктом 13.1 

части первой статьи 81 настоящего Кодекса. Федеральный орган исполнительной власти, с 

которым работник заключил соответствующий контракт, обязан информировать работодателя о 

дате окончания прохождения работником военной службы по контракту, заключенному в 

соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О 

воинской обязанности и военной службе», или о дате окончания действия, заключенного 

работником контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные  Силы Российской Федерации. 

 

3. Основные права и обязанности работодателя 

        3.1. Управление организацией, осуществляющей образовательную деятельность, 

осуществляет директор. 

        3.2. Директор Учреждения обязан: 

• соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие 

нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, 

соглашений и трудовых договоров; 

• предоставлять работникам Учреждения работу, обусловленную трудовым договором; 

• обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным 

нормативным требованиям охраны труда; 

• обеспечивать расследование и учѐт несчастных случаев с работниками и обучающимися 

произошедших в Учреждении, на его территории, во время прогулок, экскурсий и т.п.; 

• обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и 

иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей; 

• обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

• выплачивать в полном размере и своевременно причитающуюся работникам заработную 

плату в сроки, установленные в соответствии с ТК РФ, коллективным договором, правилами 

внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами; 

• выплачивать пособия, предоставлять льготы и компенсации работникам с вредными 

условиями труда; 

• совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение действующих условий 

оплаты труда, своевременно выдавать заработную плату и пособия; предоставлять льготы и 

компенсации работникам с вредными условиями труда; 

• вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, 

установленном ТК РФ; 

• предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, 
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необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их 

выполнением; 

• знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

• своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, 

уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный 

контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за 

нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права; 

• рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных 

работниками Учреждения представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства 

и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленных 

нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям; 

• создавать Педагогическому совету необходимые условия для выполнения своих полномочий 

и в целях — улучшения образовательно-воспитательной работы; 

• создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении Учреждением в 

предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и коллективным договором формах; 

• обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 

обязанностей; 

• осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном 

федеральными законами; 

• возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 

обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые 

установлены ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации; 

• обеспечивать условия для систематического повышения профессиональной квалификации 

работников, организовывать и проводить аттестацию педагогических работников; 

• компенсировать выходы на работу в установленный для данного сотрудника выходной или 

праздничный день предоставлением другого дня отдыха или двойной оплаты труда, предоставлять 

отгулы за дежурства в нерабочее время; 

• своевременно предоставлять отпуска работникам Учреждения в соответствии с 

утвержденным на год графиком отпусков; 

• своевременно рассматривать критические замечания и сообщать о принятых мерах; 

• исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в том 

числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 

соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами. 

       3.3. Директор школы имеет право: 

• заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками Учреждения в порядке 

и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами; 

• вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

• поощрять работников Учреждения за добросовестный эффективный труд; 

• требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к 

имуществу Учреждения (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, 

если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, 

соблюдения настоящих Правил; 

• привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, 

установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

• принимать локальные нормативные акты; 

• взаимодействовать с органами самоуправления Учреждения; 

• самостоятельно планировать свою работу на каждый учебный год; 

• утверждать структуру Учреждения, его штатное расписание, план финансово-
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хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность, графики работы и сетку 

занятий; планировать и организовывать образовательную деятельность; 

• распределять обязанности между работниками Учреждения, утверждать должностные 

инструкции работников; 

• посещать занятия и режимные моменты без предварительного предупреждения; 

• реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной оценке 

условий труда. 

       3.4. Учреждение, как юридическое лицо, которое представляет директор, несет 

ответственность перед работниками: 

• за ущерб, причиненный в результате незаконного лишения работника возможности тру-

диться; 

• за задержку трудовой книжки при увольнении работника; 

• незаконное отстранение работника от работы, его незаконное увольнение или перевод на 

другую работу; 

• за задержку выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других 

выплат, причитающихся работнику; 

• за причинение ущерба имуществу работника; 

• в иных случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации и иными 

федеральными законами. 

 

4. Обязанности и полномочия администрации 

       4.1. Администрация Учреждения обязана: 

• обеспечить соблюдение требований Устава, Правил внутреннего трудового распорядка и 

других локальных актов Учреждения; 

• организовывать труд педагогических работников, учебно-вспомогательного и 

обслуживающего персонала в соответствии с их специальностью, квалификацией и опытом 

работы; 

• обеспечить здоровые и безопасные условия труда. Закрепить за каждым работником 

соответствующее его обязанностям рабочее место и оборудование; 

• своевременно знакомить с учебным планом, сеткой занятий, графиком работы; 

• создать необходимые условия для работы персонала, отвечающие нормам СанПиН, 

содержать здания и помещения в чистоте, обеспечивать в них нормальную температуру, 

освещение, создать условия для хранения верхней одежды сотрудников; 

• осуществлять организаторскую работу, обеспечивающую контроль за качеством 

воспитательно-образовательной деятельности и направленную на реализацию образовательных 

программ; 

•    соблюдать законодательство о труде, создавать условия труда, соответствующие правилам 

охраны труда, пожарной безопасности и санитарным правилам; 

•    создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья детей, принимать 

необходимые меры для профилактики травматизма среди обучающихся и работников 

Учреждения; 

•   совершенствовать организацию труда, воспитательно-образовательную деятельность, 

создавать условия для совершенствования творческого потенциала участников педагогического 

процесса, создавать условия для инновационной деятельности; 

• обеспечивать работников необходимыми методическими пособиями и хозяйственным 

инвентарѐм для организации эффективной работы (по мере необходимости), оказывать 

методическую и консультативную помощь; 

• осуществлять контроль над качеством воспитательно-образовательной деятельности в 

Учреждении, выполнением образовательных программ; 

• своевременно поддерживать и поощрять лучших работников Учреждения; 

• обеспечивать условия для систематического повышения квалификации работников 

Учреждения. 

       4.2. Администрация имеет право: 
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• представлять директору информацию о нарушениях трудовой дисциплины работниками 

Учреждения; 

• давать руководителям структурных подразделений и отдельным специалистам указания, 

обязательные для исполнения в соответствии с их должностными инструкциями; 

• получать информацию и документы, необходимые для выполнения своих должностных 

обязанностей; 

• подписывать и визировать документы в пределах своей компетенции; 

• повышать свою профессиональную квалификацию; 

• иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации и 

должностными инструкциями. 

 

5. Основные обязанности, права и ответственность работников 

       5.1. Работники Учреждения, обязаны: 

• добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым 

договором; 

• соблюдать Устав, настоящие Правила, свои должностные инструкции; 

• соблюдать трудовую дисциплину; 

• выполнять установленные нормы труда; 

• соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, пожарной 

безопасности; 

• бережно относиться к имуществу Учреждения (в том числе к имуществу обучающихся и их 

родителей, если Учреждение несет ответственность за сохранность этого имущества) и других 

работников; 

• незамедлительно сообщить директору (при отсутствии – иному должностному лицу) о 

возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью обучающихся и работников, 

сохранности имущества Учреждения (в том числе имущества обучающихся и их родителей, если 

Учреждение несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников; 

• добросовестно работать, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно исполнять 

распоряжения администрации Учреждения, использовать все рабочее время для полезного труда, 

не отвлекать других сотрудников от выполнения их трудовых обязанностей; 

• незамедлительно сообщать администрации Учреждения обо всех случаях травматизма; 

• проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры, соблюдать 

санитарные правила, гигиену труда; 

• соблюдать чистоту в закреплѐнных помещениях, экономно расходовать материалы, тепло, 

электроэнергию, воду; 

• проявлять заботу об обучающихся, быть внимательными, учитывать индивидуальные 

особенности детей, их положение в семьях; 

• соблюдать этические нормы поведения в коллективе, быть внимательными и 

доброжелательными в общении с родителями (законными представителями) обучающихся; 

• систематически повышать свою квалификацию. 

       5.2. Педагогические работники Учреждения обязаны: 

• строго соблюдать трудовую дисциплину (выполнять п. 5.1); 

• осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в 

полном объеме реализацию утвержденных образовательных программ; 

• нести ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье ребѐнка, обеспечивать 

охрану жизни и здоровья детей, отвечать за воспитание и обучение детей; 

• контролировать соблюдение обучающимися правил безопасности жизнедеятельности; 

• соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 

профессиональной этики; 

• уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных 

отношений; 

• развивать у детей познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие 

способности, формировать способность к труду, культуру здорового и безопасного образа жизни; 

• применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования 
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формы, методы обучения и воспитания; 

• учитывать особенности психофизического развития детей и состояние их здоровья, 

соблюдать специальные условия, необходимые для получения школьного образования лицами с 

ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими 

организациями; 

• выполнять требования медицинского персонала, связанные с охраной и укреплением 

здоровья детей, четко следить за выполнением инструкций по охране жизни и здоровья детей в 

помещениях организации, осуществляющей образовательную деятельность, и на прогулочных 

участках; 

• сотрудничать с семьѐй ребѐнка по вопросам воспитания и обучения; 

• проводить и участвовать в родительских собраниях, осуществлять консультации, посещать 

заседания родительского комитета;  

• посещать детей на дому, уважать родителей (законных представителей) обучающихся, 

видеть в них партнеров; 

• воспитывать у детей бережное отношение к имуществу Учреждения; 

• заранее тщательно готовиться к занятиям; 

• участвовать в работе педагогических советов Учреждения, изучать педагогическую 

литературу, знакомиться с опытом работы других педагогических работников; 

• вести работу в методическом кабинете, готовить выставки, каталоги, подбирать материал 

для практической работы с детьми, оформлять наглядную педагогическую агитацию, стенды; 

• совместно готовить развлечения, праздники, принимать участие в праздничном 

оформлении Учреждения; 

• в летний период организовывать и участвовать в оздоровительных мероприятиях на 

участке Учреждения при непосредственном участии, воспитателя, медицинского работника; 

• четко планировать свою образовательно-воспитательную деятельность, держать 

администрацию Учреждения в курсе своих планов; 

• проводить диагностики, осуществлять мониторинг, соблюдать правила и режим ведения 

документации; 

• уважать личность обучающегося, изучать его индивидуальные особенности, знать его 

склонности и особенности характера, помогать ему в становлении и развитии личности; 

• защищать и представлять права детей перед администрацией, советом и другими 

инстанциями; 

• допускать на свои занятия родителей (законных представителей), администрацию, 

представителей общественности по предварительной договоренности; 

• классным руководителям необходимо следить за посещаемостью учеников своего класса, 

своевременно сообщать об отсутствующих детях медсестре, директору Учреждения; 

• своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию; 

• систематически повышать свой профессиональный уровень; 

• проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном 

законодательством об образовании; 

• проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при 

поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 

медицинские осмотры по направлению работодателя; 

• проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и 

проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

• в соответствии с частью 6.2 статьи  47 Федерального закона  

от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и приказ Минпросвещения 

России от 21.07.2022 № 582  «Об утверждении перечня документации, подготовка которой 

осуществляется педагогическими работниками при реализации основных общеобразовательных 

программ» педагогический работник должен  вести следующую документацию:  

       - рабочая программа по учебному предмету, курсу внеурочной деятельности; 

       - журнал учета успеваемости  

       - журнал внеурочной деятельности  

       - план воспитательной работы  
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       - характеристика на обучающегося по запросу  

       5.3. Работники школы имеют право на: 

• заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, 

которые установлены Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными 

законами; 

• предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

• рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны 

труда и условиям, предусмотренным коллективным договором; 

• своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей 

квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 

• отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, 

сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, 

предоставление еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых 

ежегодных отпусков; 

• полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на 

рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных законодательством о специальной 

оценке условий труда; 

• подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, установленном 

Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами Российской 

Федерации; 

• объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для 

защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

• участие в управлении Учреждением в предусмотренных Трудовым Кодексом Российской 

Федерации, иными федеральными законами, Уставом и Коллективным договором Учреждения, 

формах; 

• ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений 

через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, 

соглашений; 

• защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными 

законом способами; 

• разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на 

забастовку, в порядке, установленном Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными 

федеральными законами; 

• возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и 

компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым Кодексом Российской 

Федерации, иными федеральными законами; 

• обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

федеральными законами Российской Федерации; 

• повышение разряда и категории по результатам своего труда; 

• моральное и материальное поощрение по результатам труда; 

• совмещение профессии (должностей); 

• отстаивание своих профессиональных гражданских личностных интересов и авторитета, 

здоровья в спорных ситуациях при поддержке трудового коллектива, профсоюзного комитета, 

директора Учреждения. 

       5.4. Педагогические работники имеют дополнительно право на: 

• самостоятельное определение форм, средств и методов своей педагогической деятельности 

в рамках воспитательной концепции Учреждения, а также на обращение, при необходимости, к 

родителям (законным представителям) обучающихся для усиления контроля с их стороны за 

поведением и развитием детей; 

• свободное выражение своего мнения, свободу от вмешательства в профессиональную 

деятельность; 

• обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений; 

• творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения 
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и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы; 

• выбор учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии 

с образовательной программой Учреждения и в порядке, установленном законодательством об 

образовании; 

• участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, 

методических материалов и иных компонентов образовательных программ; 

• осуществление научной, творческой, исследовательской деятельности, участие в 

экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций; 

• бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также доступ в 

порядке, установленном локальными нормативными актами Учреждения к информационно-

телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, 

материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым 

для качественного осуществления педагогической или исследовательской деятельности в 

Учреждении; 

• участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности Учреждения, в том числе 

через органы управления и общественные организации; 

• защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное 

расследование нарушения норм профессиональной этики; 

• право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 

• право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической 

деятельности не реже чем один раз в три года; 

• ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск; 

• длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет 

непрерывной педагогической работы; 

• досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации; 

• иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными 

законами и законодательными актами субъектов Российской Федерации. 

       5.5. Ответственность работников: 

• нарушение трудовой дисциплины, влечет за собой применение мер дисциплинарного или 

общественного воздействия, а также применение иных мер, предусмотренных действующим 

законодательством; 

• педагогические работники несут ответственность в установленном законодательством 

Российской Федерации порядке за несоблюдение прав и свобод обучающихся, родителей 

(законных представителей) обучающихся, за реализацию не в полном объеме образовательной 

программы в соответствии с учебным планом, за качество обучения и соответствие ФГОС, за 

жизнь и здоровье обучающихся в Учреждении, на его территории, во время прогулок, экскурсий и 

т.п., разглашение персональных данных участников воспитательно-образовательной деятельности, 

неоказание первой помощи пострадавшему при несчастном случае; 

• педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее 

исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены 

федеральными законами; неисполнение или ненадлежащее 

исполнение педагогическими работниками их обязанностей также учитывается при прохождении 

ими аттестации; 

• работники несут материальную ответственность за причинение по вине работника ущерба 

имуществу Учреждения или третьих лиц, за имущество которых отвечает Учреждение. 

       5.6. Педагогическим и другим работникам запрещается: 

• изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы; 

• нарушать установленный в Учреждении режим дня, отменять, удлинять или сокращать 

продолжительность непосредственно образовательной деятельности и других режимных 

моментов; 

• оставлять детей без присмотра во время уроков, приема пищи, проведения всех видов 

деятельности, выхода на прогулку и в период возвращения с нее, во время проведения 
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мероприятий во 2-й половине дня и на физкультурных занятиях, в кабинетах дополнительного 

образования; 

• отдавать детей посторонним лицам, несовершеннолетним родственникам, лицам в 

нетрезвом состоянии, отпускать детей одних по просьбе родителей; 

• разглашать персональные данные участников воспитательно-образовательной 

деятельности; 

• применять к обучающимся меры физического и психического насилия; 

• оказывать платные образовательные услуги обучающимся в Учреждении, если это 

приводит к конфликту интересов педагогического работника; 

• использовать образовательную деятельность для политической агитации, принуждения 

обучающихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, 

для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, 

пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по 

признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их 

отношения к религии, в том числе посредством сообщения детям недостоверных сведений об 

исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для 

побуждения обучающихся к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации. 

       5.7. В помещениях и на территории Учреждения запрещается: 

• отвлекать работников Учреждения от их непосредственной работы; 

• присутствие посторонних лиц в кабинетах и других местах Учреждения, без разрешения 

директора или его заместителей; 

• разбирать конфликтные ситуации в присутствии детей, родителей (законных 

представителей) обучающихся; 

• говорить о недостатках и неудачах обучающегося при других родителях (законных 

представителях) и детях; 

• громко разговаривать и шуметь в коридорах, особенно во время проведения 

непосредственно образовательной деятельности; 

• находиться в верхней одежде и в головных уборах в помещениях Учреждения; 

• пользоваться громкой связью мобильных телефонов; 

• курить в помещениях и на территории Учреждения 

• распивать спиртные напитки, приобретать, хранить, изготавливать (перерабатывать) 

употреблять и передавать другим лицам наркотические средства и психотропные вещества. 

 

6. Режим работы и время отдыха 

       6.1. Учреждение работает в режиме шестидневной рабочей недели (выходной - воскресенье). 

Для педагогических работников устанавливается шестидневная непрерывная рабочая неделя с 

одним выходным днем в неделю. Для остальных работников устанавливается пятидневная 

непрерывная рабочая неделя с двумя выходными днями в неделю.  Общим выходным днем 

является воскресенье. 

       6.2. Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) для педагогических работников устанавливается исходя из сокращенной 

продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю. 

       Продолжительность рабочего времени 36 часов в неделю устанавливается (приказ 

Министерства просвещения Российской Федерации от 4 апреля 2025 г. N 268 «Об утверждении 

Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность по основным и дополнительным 

общеобразовательным программам, образовательным программам среднего профессионального 

образования и соответствующим дополнительным профессиональным программам, основным 

программам профессионального обучения» и о порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре»): 

 - педагогам-психологам; 

- социальным педагогам; 

- педагогам-организаторам; 

- преподавателям-организаторам основ безопасности и защиты Родины; 
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- педагогам-библиотекарям. 

Продолжительность рабочего времени 30 часов в неделю за ставку заработной платы 

устанавливается воспитателям.  

 Продолжительность рабочего дня руководящего, административно-хозяйственного, 

обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала определяется из расчета 40 часов рабочей 

недели. 

6.3. Для работников, занимающих следующие должности, устанавливается 

ненормированный рабочий день: директор, заместители директора. 

 6.4. Режим рабочего времени для работников пищеблока устанавливается из расчета                        

40 часов рабочей недели. 

 6.5. Время начала и окончания работы и перерыва для отдыха и питания устанавливается 

следующее: 

- начало работы - 08.00 часов; 

- перерыв - 60 минут с 12.30 до 13.30 часов; 

- окончание работы - 17.00 часов. 

В случаях, когда педагогические работники и иные работники выполняют свои обязанности 

непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается.              

 Педагогическим работникам и иным работникам в таких случаях обеспечивается 

возможность приема пищи в течение рабочего времени одновременно вместе с обучающимися 

или отдельно в специально отведенном для этой цели помещении. 

          6.6. Для сторожей и техников по обслуживанию бассейна устанавливается режим рабочего 

времени согласно графику сменности. 

          6.7. Продолжительность рабочего дня, режим рабочего времени и время отдыха, выходные 

дни для работников определяются графиками работы, составляемыми с соблюдением 

установленной продолжительности рабочего времени за неделю и утверждаются приказом 

директора Учреждения по согласованию с выборным профсоюзным органом. Графики работы 

доводятся до сведения работников под личную роспись и вывешиваются на видном месте. 

          6.8. Рабочее время педагогического работника определяется расписанием образовательной 

деятельности, которое составляется и утверждается администрацией Учреждения с учетом 

обеспечения педагогической целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических норм и 

максимальной экономии времени педагога. В каникулярный период время начала рабочего дня 

устанавливается приказом директора Учреждения, согласованного с выборным профсоюзным 

органом. 

          6.9. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть 

уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации школы, за исключением случаев 

уменьшения количества классов (групп). 

          6.10. Администрация Учреждения строго ведет учет соблюдения рабочего времени всеми 

сотрудниками. 

          6.11. В случае неявки на работу по болезни работник обязан известить администрацию как 

можно раньше, а также предоставить листок временной нетрудоспособности в первый день 

выхода на работу. 

          6.12. Общее собрание трудового коллектива, заседание Педагогического совета, совещания 

при директоре не должны продолжаться более двух часов. 

          6.13. Привлечение к работе работников в установленные графиком выходные и праздничные 

дни не допускается и может лишь иметь место в случаях, предусмотренных законодательством. 

          6.14. Администрация привлекает работников к дежурству по Учреждению в рабочее время. 

Дежурство должно начинаться не ранее чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не 

более 20 минут после окончаний занятий данного педагогического работника. График дежурств 

составляется на месяц и утверждается директором Учреждения по согласованию с профсоюзным 

комитетом. 

          6.15. Общие собрания трудового коллектива проводятся по мере необходимости, но не реже 

одного раза в год. Заседания педагогического совета проводятся не реже 3-4 раз в год. Все 

заседания проводятся в нерабочее время и не должны продолжаться более двух часов, 

родительские собрания - более полутора часов. 
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          6.16. Работникам Учреждения предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск сроком не 

менее 28 календарных дней. Педагогическим работникам предоставляется удлиненный отпуск 

продолжительностью 42 (56) календарных дней. Отпуск предоставляется в соответствии с 

графиком, утверждаемым директором Учреждения с учетом мнения выборного профсоюзного 

органа не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. О времени начала отпуска 

работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала. Предоставление 

отпуска директору оформляется приказом управления образования, другим работникам - приказом 

по Учреждению. 

          6.17. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по 

истечению шести месяцев его непрерывной работы в Учреждении. По соглашению сторон 

оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев (ч.2 

ст.122 ТК РФ). До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по 

заявлению работника должен быть предоставлен: 

• женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него; 

• работникам в возрасте до восемнадцати лет; 

• работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; 

• в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 

         Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время 

рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, 

установленной в Учреждении. 

         6.18. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск 

может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не 

менее 14 календарных дней (ч.1 ст.125 ТК РФ). 

         6.19. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается или переносится на другой срок, 

определяемый директором с учетом желания работника в случаях (ч.1 ст.124 ТК РФ): 

• временной нетрудоспособности работника; 

• исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных 

обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение от 

работы; 

• в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными 

нормативными актами Учреждения. 

         6.20. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его 

письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, 

продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем 

(ч.1 ст. 128 ТК РФ). 

         6.21. При совмещении профессий (должностей), исполнении обязанностей временно 

отсутствующего работника, а также при работе на условиях внутреннего совместительства 

работнику производится оплата в соответствии с действующим трудовым законодательством за 

фактически отработанное время. 

         6.22. Периоды отмены образовательной деятельности для обучающихся по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются рабочим временем 

педагогических и других работников Учреждения. В эти периоды педагогические работники 

привлекаются к методической, организационной и хозяйственной работе в порядке, 

устанавливаемом локальным нормативным актом Учреждения, принимаемым с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации. 

         6.23. В определенных случаях, регламентируемых соответствующим положением и приказом 

директора Учреждения, педагогические работники могут осуществлять реализацию 

образовательных программ или их частей с применением электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий  синхронно, используя средства коммуникации и одновременно 

взаимодействуя друг с другом (on-line) и асинхронно, обучающийся выполняет, педагог проверяет 

в разное время (of-line), а также с применением исключительно электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий с учетом требований федеральных государственных 

образовательных стандартов и федеральных государственных требований, образовательных 
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стандартов и требований, разрабатываемых самостоятельно в соответствии с частями 10 и 11 

статьи 11 Федерального закона "Об образовании в Российской Федерации".   

         При применении электронного обучения организуется как отложенное во времени, так и в 

режиме реального времени взаимодействие обучающегося с педагогическим работником 

посредством использования баз данных, цифровых образовательных сервисов, информационных 

технологий, технических средств и информационно-телекоммуникационных сетей, при котором 

обучающийся самостоятельно выполняет задания в порядке, определенном педагогическим 

работником в том числе для осуществления контроля усвоения материала, в целях освоения 

обучающимся учебных предметов, курсов и дисциплин (модулей), предусмотренных 

образовательной программой. 

          При применении дистанционных образовательных технологий образовательные программы 

реализуются в основном с применением информационных и телекоммуникационных технологий 

при опосредованном (на расстоянии) или частично опосредованном взаимодействии 

обучающегося и педагогического работника. 

 

7. Оплата труда 
          7.1. Оплата труда работников осуществляется в соответствии с «Положением об оплате 

труда», разработанным и утвержденным Учреждением  в соответствии со штатным расписанием и 

сметой расходов. 

          7.2. Учреждение обеспечивает гарантированный законодательством Российской Федерации 

минимальный размер оплаты труда, условия и меры социальной защиты своих работников. 

Верхний предел заработной платы не ограничен и определяется финансовыми возможностями 

Учреждения. 

          7.3. Ставки заработной платы работникам Учреждения устанавливаются на основе 

тарификационного списка в соответствии с тарифно-квалификационными требованиями и 

соответствуют законодательству Российской Федерации, муниципальным правовым актам. 

          7.4. Оплата труда работников  осуществляется в зависимости от установленного оклада в 

соответствии с занимаемой должностью, уровнем образования и стажем работы, а также 

полученной квалификационной категорией по итогам аттестации. 

          7.5. Оплата труда педагогическим работникам осуществляется в зависимости от 

установленного количества часов по тарификации. Установление количества часов по 

тарификации меньшее количества часов за ставку допускается только с письменного согласия 

педагогического работника. 

           7.6. Тарификация на новый учебный год утверждается директором не позднее 5 сентября 

текущего года по согласованию с профсоюзным комитетом на основе предварительной 

тарификации, разработанной и доведенной педагогическим работникам под роспись. 

           7.7. Оплата труда в Учреждении производится два раза в месяц: аванс и зарплата.  

           7.7. Заработная плата, причитающаяся работникам Учреждения, выплачивается два раза в 

месяц:  11 и 26  числа каждого месяца.    

           7.8. Оплата труда работников, привлекаемых к работе в выходные и праздничные дни, 

осуществляется в соответствии с требованиями трудового законодательства Российской 

Федерации. 

           7.9. Оплата труда работников, работающих по совместительству, осуществляется в 

соответствии с действующим трудовым законодательством Российской Федерации. 

           7.10. Оплата труда работникам, совмещающим должности, замещающих временно 

отсутствующих работников, осуществляется в соответствии с требованиями действующего 

трудового законодательства Российской Федерации. 

           7.11. В Учреждении устанавливаются стимулирующие выплаты, премирование в 

соответствии с «Положением о порядке распределения стимулирующих выплат». 

           7.12. Работникам с условиями труда, отличающимися от нормальных условий труда, 

устанавливаются доплаты в соответствии с действующим законодательством Российской 

Федерации. 
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8. Поощрения за труд 

           8.1. За добросовестное выполнение работниками трудовых обязанностей, продолжительную 

и безупречную работу, новаторство в труде и другие достижения в работе применяются 

следующие поощрения (ст. 191 ТК РФ): 

 объявление благодарности; 

 премирование; 

 награждение ценным подарком; 

 награждение Почетной грамотой; 

 другие виды поощрений. 

           8.2. В отношении работника могут применяться одновременно несколько видов поощрения. 

           8.3. Поощрения применяются администрацией Учреждения совместно или по соглашению с 

уполномоченным в установленном порядке представителем работников Учреждения по 

согласованию с профсоюзным комитетом. 

           8.4. Поощрения оформляются приказом директора Учреждения и доводятся до сведения 

коллектива. Сведения о поощрениях заносятся в трудовую книжку работника. 

           8.5. За особые трудовые заслуги работники представляются в вышестоящие органы 

управления образованием к поощрению, наградам, присвоению званий. 

           8.6. Работники Учреждения могут представляться к награждению государственными 

наградами Российской Федерации. 

 

9. Дисциплинарные взыскания 

           9.1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение 

вследствие умысла, самонадеянности, либо небрежности работника возложенных на него 

трудовых обязанностей, влечет за собой применения мер дисциплинарного или общественного 

воздействия, а также применение иных мер, предусмотренных действующим законодательством. 

          9.2. За совершение дисциплинарного поступка, то есть за неисполнение работником по его 

вине возложенных на него трудовых обязанностей, директор Учреждения имеет право применить 

следующие дисциплинарные взыскания (ст.192 ТК РФ): 

 замечание; 

 выговор; 

 увольнение по соответствующим основаниям. 

           9.3. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть 

совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен (ч.5 ст.192 ТК РФ). 

Применение дисциплинарных взысканий в Учреждении, не предусмотренных федеральными 

законами, настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка, не допускается. 

           9.4. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено в 

соответствии со ст. 192 ТК РФ в случаях: 

• неоднократного неисполнения работником Учреждения без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание; 

• однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей; 

• прогула, т.е. отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего 

рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия на 

рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня 

(смены); 

• появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории 

Учреждения или объекта, где по поручению директора работник должен выполнять трудовую 

функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;  

• разглашения охраняемой законом тайны (государственной, служебной и иной), ставшей 

известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашения 

персональных данных другого работника; 

• совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, 

растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в 

законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, 

уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях; 



52 

 

• установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда 

нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие 

последствия (несчастный случай, авария) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления 

таких последствий; 

• совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим 

денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему 

со стороны работодателя; 

• непринятия работником мер по предотвращению или урегулированию конфликта 

интересов, стороной которого он является; 

• совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 

проступка, несовместимого с продолжением данной работы. Аморальным проступком является 

виновное действие или бездействие, которое нарушает основные моральные нормы общества и 

противоречит содержанию трудовой функции педагогического работника (например, поведение, 

унижающее человеческое достоинство и т.п.); 

• принятия необоснованного решения директора Учреждения, его заместителями, 

повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, неправомерное его использование или 

иной ущерб имуществу Учреждения; 

• представления работником директору Учреждения подложных документов при 

заключении трудового договора; 

• в других случаях, установленных ТК РФ и иными федеральными законами. 

           9.5. Дополнительными основаниями для увольнения педагогического работника 

Учреждения  являются: 

• повторное в течение одного года грубое нарушение Устава Учреждения; 

• применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и 

(или) психическим насилием над личностью обучающегося. К подобным поступкам могут быть 

отнесены: рукоприкладство по отношениям к детям, нарушение общественного порядка, другие 

нарушения норм морали, явно несоответствующие статусу педагога. 

            9.6. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником Учреждения 

норм профессионального поведения может быть проведено только по поступившей на него 

жалобе, поданной в письменной форме. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его 

результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного 

работника за исключением случаев, предусмотренных законом (запрещение педагогической 

деятельности, защита интересов обучающихся). 

            9.7. Ответственность педагогических работников устанавливаются статьѐй                                            

48 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации». 

            9.8. До применения дисциплинарного взыскания директор Учреждения должен затребовать 

от работника письменное объяснение. Если по истечению двух рабочих дней указанное 

объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт (ч.1 ст.193 ТК 

РФ). Не предоставление работником объяснения не является препятствием для применения 

дисциплинарного взыскания (ч.2 ст.193 ТК РФ). 

            9.9. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения 

проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, 

необходимого на учет мнения представительного органа работников Учреждения (ч.3 ст.193 ТК 

РФ). 

            9.10. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня 

совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной 

деятельности или аудиторской проверки – позднее двух лет со дня его совершения. В указанные 

сроки не включается время производства по уголовному делу (ч.4 ст.193 ТК РФ). 

            9.11. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание (ч.5 ст.193 ТК РФ). 

            9.12. Дисциплинарные взыскания применяются приказом, в котором отражается: 

• конкретное указание дисциплинарного проступка; 

• время совершения и время обнаружения дисциплинарного проступка; 

• вид применяемого взыскания; 



53 

 

• документы, подтверждающие совершение дисциплинарного проступка; 

• документы, содержащие объяснения работника. 

            В приказе о применении дисциплинарного взыскания также можно привести краткое 

изложение объяснений работника. 

            9.13. Приказ директора Учреждения о применении дисциплинарного взыскания 

объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая 

времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным 

приказом под роспись, то составляется соответствующий акт (ч.6 ст.193 ТК РФ). 

            9.14. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную 

инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров. 

            9.15. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не 

будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 

дисциплинарного взыскания. Директор до истечения года со дня применения дисциплинарного 

взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого 

работника, ходатайству заместителя директора, курирующего его работу, или представительного 

органа работников Учреждения. 

            9.16. Работникам, имеющим взыскание, меры поощрения не принимаются в течение 

действия взыскания. 

            9.17. Взыскание к директору Учреждения применяются органом образования, который 

имеет право его назначить и уволить. 

            9.18. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, 

когда дисциплинарным взысканием является увольнение. 

            9.19. Нарушение трудовой дисциплины влечет за собой применение мер дисциплинарного 

или общественного воздействия, а также применение иных мер, предусмотренных действующим 

законодательством. 

            9.20. Директор Учреждения имеет право привлекать работников к дисциплинарной и 

материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской 

Федерации, иными федеральными законами. 

 

10. Медицинские осмотры. Личная гигиена 

            10.1. Работники проходят профилактические медицинские осмотры, соблюдают личную 

гигиену, осуществляют трудовую деятельность в Учреждении в соответствии с санитарными 

правилами СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи». 

            10.2. Директор Учреждения обеспечивает: 

 наличие в Учреждении Санитарных правил и норм и доведение их содержания до 

работников; 

 выполнение требований Санитарных правил и норм всеми работниками Учреждения; 

 необходимые условия для соблюдения Санитарных правил и норм в Учреждении; 

 прием на работу лиц, имеющих допуск по состоянию здоровья, прошедших 

профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию; 

 наличие личных медицинских книжек на каждого работника Учреждения; 

 своевременное прохождение периодических медицинских обследований всеми 

работниками; 

 организацию гигиенической подготовки и переподготовки по программе гигиенического 

обучения; 

 условия труда работников в соответствии с действующим законодательством 

Российской Федерации, санитарными правилами и гигиеническими нормативами; 

 проведение при необходимости мероприятий по дезинфекции, дезинсекции и 

дератизации; 

 наличие аптечек для оказания первой помощи и их своевременное пополнение; 

 организацию санитарно-гигиенической работы с персоналом путем проведения 

семинаров, бесед, лекций. 
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           10.3. Медицинский персонал осуществляет повседневный контроль над соблюдением 

требований санитарных норм в Учреждении. 

 

11. Заключительные положения 

           11.1. Конкретные обязанности работников определяются должностными инструкциями, 

разработанными с учетом условий работы администрацией Учреждения совместно с 

профсоюзным комитетом на основе квалификационных характеристик, профессиональных 

стандартов, Устава и настоящих правил. 

          11.2. При осуществлении в Учреждении функций по контролю за образовательной 

деятельностью и в других случаях не допускается: 

• присутствие на занятиях посторонних лиц без разрешения директора Учреждения; 

• входить в класс после начала занятия, за исключением директора Учреждения; 

• делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время проведения 

занятий и в присутствии обучающихся и их родителей (законных представителей). 

         11.3. Все работники Учреждения обязаны проявлять взаимную вежливость, уважение, 

терпимость, соблюдать трудовую дисциплину и профессиональную этику. 

         11.4. Настоящие Правила являются локальным нормативным актом, принимаются на Общем 

собрании работников, согласовываются с профсоюзным комитетом и утверждаются приказом 

директора Учреждения.   

         11.5. С настоящими Правилами должны быть ознакомлены все работники Учреждения. При 

приеме на работу (до подписания трудового договора) директор обязан ознакомить работника с 

настоящими Правилами под роспись. Текст данных Правил размещается в Учреждении в 

доступном и видном месте. 

         11.6. Настоящие Правила принимаются на неопределенный срок. Изменения к ним вносятся 

и принимаются в порядке, предусмотренном п.11.4. настоящих Правил и ст. 372 Трудового 

Кодекса Российской Федерации. 

         11.7. После принятия Правил (или изменений и дополнений отдельных пунктов и разделов) в 

новой редакции предыдущая редакция утрачивает силу. 

         11.8. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работник, ответственный за 

кадровое делопроизводство, знакомит работника с настоящими Правилами под роспись с указанием 

даты ознакомления. В случае внесения изменений в настоящие Правила, в том числе в случае их 

принятия в новой редакции, работник, ответственный за кадровое делопроизводство, также 

знакомит работников измененной редакцией Правил под роспись с указанием даты ознакомления. 
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 - исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком профессиональном 

уровне в целях обеспечения эффективной работы Учреждения; 

- исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и 

гражданина определяют основной смысл и содержание деятельности как Учреждения, так и самих 

работников; 

- осуществлять свою деятельность в пределах компетенции, предусмотренной 

законодательством об образовании; 

-  не оказывать предпочтения каким-либо профессиональным или социальным группам и 

иным организациям, быть независимыми от влияния отдельных граждан, профессиональных или 

социальных групп и иных организаций; 

- исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных 

(финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению ими 

должностных обязанностей; 

-  уведомлять работодателя, органы прокуратуры или другие государственные органы либо 

органы местного самоуправления обо всех случаях обращения к работнику каких-либо лиц в 

целях склонения к совершению коррупционных правонарушений; 

- соблюдать установленные федеральными законами ограничения и запреты, исполнять 

обязанности, связанные с нахождением на занимаемой должности; 

- соблюдать беспристрастность, исключающую возможность влияния на их трудовую 

деятельность решений политических партий и общественных объединений; 

-   соблюдать нормы служебной, профессиональной этики и правила делового поведения; 

-  проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами и должностными 

лицами; 

- проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и других 

государств, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп 

и конфессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию; 

- воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном 

исполнении работником должностных обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, 

способных нанести ущерб его репутации или авторитету Учреждения; 

- принимать предусмотренные законодательством Российской Федерации меры по 

недопущению возникновения конфликта интересов и урегулированию возникших случаев 

конфликта интересов; 

- не использовать служебное положение для оказания влияния на деятельность работников 

Учреждения и граждан при решении вопросов личного характера; 

- воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок в отношении 

деятельности государственных органов, органов местного самоуправления, Учреждения, их 

руководителей; 

- соблюдать установленные в организации правила публичных выступлений и 

предоставления информации; 

-   уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой информации по 

информированию общества о работе Учреждения, а также оказывать содействие в получении 

достоверной информации в установленном порядке; 

-   воздерживаться от любого вида высказываний, суждений и оценок, грубости, проявлений 

пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний, оскорбительных выражений в 

отношении отдельных социальных групп граждан; 

- постоянно стремиться к обеспечению как можно более эффективного распоряжения 

ресурсами, находящимися в сфере его ответственности. 

2.3. Работники обязаны соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные 

конституционные и федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской 

Федерации, Саратовской области. 

2.4. Работники в своей деятельности не должны допускать нарушение законов и иных 

нормативных правовых актов исходя из политической, экономической целесообразности либо по 

иным мотивам. 
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2.5.  Работники обязаны противодействовать проявлениям коррупции и предпринимать меры 

по ее профилактике в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

2.6. Работники при исполнении ими должностных обязанностей не должны допускать 

личную заинтересованность, которая приводит или может привести к конфликту интересов. 

При трудоустройстве и исполнении должностных обязанностей работник обязан заявить о 

наличии или возможности наличия у него личной заинтересованности, которая влияет или может 

повлиять на надлежащее исполнение им должностных обязанностей. 

 2.7. Работник обязан представлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера своих и членов своей семьи в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 

 2.8. Работник обязан уведомлять работодателя, органы прокуратуры Российской Федерации 

и другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях 

склонения его к совершению коррупционных правонарушений. 

 Уведомление о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных 

правонарушений, за исключением случаев, когда по данным фактам проведена или проводится 

проверка, является должностной обязанностью работника. 

  2.9. Работнику запрещается получать в связи с исполнением им должностных обязанностей 

вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, 

услуги материального характера, плату за развлечения, отдых, за пользование транспортом и иные 

вознаграждения).  

  2.10. Работник может обрабатывать и передавать служебную информацию при соблюдении 

действующих в Учреждении норм и требований, принятых в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 

  2.11. Работник обязан принимать соответствующие меры по обеспечению безопасности и 

конфиденциальности информации, за несанкционированное разглашение которой он несет 

ответственность или (и) которая стала известна ему в связи с исполнением им должностных 

обязанностей. 

  2.12. Работник по отношению к коллегам должен быть образцом профессионализма, 

безупречной репутации, способствовать формированию в Учреждении благоприятного для 

эффективной работы морально-психологического климата. 

  2.13. Работник по отношению к коллегам призван: 

  -  принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов; 

  -  принимать меры по предупреждению коррупции; 

  - не допускать случаев принуждения работников Учреждения к участию в деятельности 

политических партий и общественных объединений. 

  2.14. Работник по отношению к коллегам должен принимать меры к тому, чтобы работники 

учреждения не допускали коррупционно опасного поведения, своим личным поведением подавать 

пример честности, беспристрастности и справедливости. 

  2.15. Работник по отношению к коллегам несет ответственность в соответствии с 

законодательством Российской Федерации за действия или бездействие работников Учреждения, в 

том числе подчиненных ему работников, нарушающих принципы этики и правила служебного 

поведения, если он не принял меры по недопущению таких действий или бездействия. 

 

3. Этические правила служебного поведения работников 

3.1. В служебном поведении работнику необходимо исходить из конституционных 

положений о том, что человек, его права и свободы являются высшей ценностью и каждый 

гражданин имеет право на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту 

чести, достоинства, своего доброго имени. 

3.2. В служебном поведении работник воздерживается от: 

-  любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола, 

возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного 

положения, политических или религиозных предпочтений; 

- грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний, 

предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений; 



58 

 

-  угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному 

общению или провоцирующих противоправное поведение; 

-  курения во время служебных совещаний, бесед, иного служебного общения с гражданами. 

3.3. Работники призваны способствовать своим служебным поведением установлению в 

коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного сотрудничества друг с другом. 

Работники должны быть вежливыми, доброжелательными, корректными, внимательными и 

проявлять терпимость в общении с гражданами и коллегами. 

3.4. Внешний вид работника при исполнении им должностных обязанностей в зависимости 

от условий работы и формата служебного мероприятия должен способствовать уважительному 

отношению граждан к Учреждению, соответствовать общепринятому деловому стилю, который 

отличают официальность, сдержанность, традиционность, аккуратность. 

 

4. Нормы профессиональной этики педагогических работников 

4.1. Педагогические работники, сознавая ответственность перед государством, обществом и 

гражданами, призваны: 

- уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных 

отношений; 

- исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных 

(финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных 

обязанностей; 

 - проявлять доброжелательность, вежливость, тактичность и внимательность к 

обучающимся, их родителям (законным представителям) и коллегам; 

           - проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов Российской   

Федерации и других государств, учитывать культурные и иные особенности различных 

социальных групп, способствовать межнациональному и межрелигиозному взаимодействию 

между обучающимися; 

- соблюдать при выполнении профессиональных обязанностей равенство прав и свобод 

человека и гражданина, независимо от пола, расы, национальности, языка, происхождения, 

имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, 

принадлежности к общественным объединениям, а также других обстоятельств; 

-  придерживаться внешнего вида, соответствующего задачам реализуемой  образовательной 

программы; 

-  воздерживаться от размещения в информационно-коммуникационной сети «Интернет», в 

местах, доступных для детей, информации, причиняющий вред здоровью и (или) развитию детей; 

- избегать ситуаций, способных нанести вред чести, достоинству и деловой репутации 

педагогического работника и (или) Учреждению. 

 

5. Реализация права педагогических работников на справедливое и объективное 

расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников 

          5.1. Учреждение стремится обеспечить защиту чести, достоинства и деловой репутации 

педагогических работников, а также справедливое и объективное расследование нарушения норм 

профессиональной этики педагогических работников.           

          5.2. Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в комиссиях по трудовым 

спорам регулируется в порядке, установленном главой 60 Трудового кодекса Российской 

Федерации; порядок рассмотрения индивидуальных  трудовых споров в судах — гражданским 

процессуальным законодательством Российской  Федерации. 

 

          5.3. Педагогический работник, претендующий на справедливое и объективное расследование 

нарушения норм профессиональной этики, вправе обратиться в комиссию по урегулированию 

споров между участниками образовательных отношений. 

          5.4. В целях реализации права педагогических работников на справедливое и объективное 

расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников в состав 

комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений в 
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обязательном порядке включается представитель выборного органа первичной профсоюзной 

организации. 

          5.5. В случае несогласия педагогического работника с решением комиссии по  

урегулированию споров между участниками образовательных отношений, невыполнения решения 

комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, 

несоответствия решения комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношении законодательству Российской Федерации или нежелания 

педагогического работника по каким-либо причинам обращаться в комиссию по урегулированию 

споров между участниками образовательных отношений,  он имеет право обратиться в суд. 

  

6. Ответственность за нарушение положений Кодекса 

6.1. Нарушение работниками положений Кодекса подлежит моральному осуждению на 

заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению работников 

учреждения и урегулированию конфликта интересов, а в случаях, предусмотренных 

федеральными законами, нарушение положений Кодекса влечет применение к работнику мер 

соответствующей ответственности. 

Соблюдение работниками положений Кодекса учитывается при проведении аттестаций, 

формировании кадрового резерва, а также при наложении дисциплинарных взысканий. 
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Положением, индексируются в соответствии с законодательством Российской Федерации и 

муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления Энгельсского 

муниципального района. 

 

2. Формирование фонда оплаты труда Учреждения 

2.1. Формирование фонда оплаты труда Учреждения осуществляется в пределах объема 

бюджетных средств на текущий финансовый год, доведенного до нее, исходя из: 

а) областного норматива финансирования на предоставление общедоступного и 

бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего образования и содержание 

обучающихся (далее - норматива финансирования) с учетом поправочного коэффициента к 

областному нормативу финансирования (в случае установления); 

б) количества обучающихся в Учреждении; 

в) доли фонда оплаты труда в нормативе финансирования. 

В случае экономии фонда оплаты труда Учреждения средства могут быть направлены на 

выплаты стимулирующего характера работникам Учреждения и (или) расходы на обеспечение 

учебного процесса. 

2.2.  Размер фонда оплаты труда Учреждения рассчитывается по следующей формуле: 

                                                ФОТ = N x П x Д x У, где: 

ФОТ - фонд оплаты труда Учреждения; 

N - областной норматив финансирования; 

П - поправочный коэффициент для Учреждения; 

Д - доля фонда оплаты труда в нормативе финансирования на реализацию государственного 

стандарта; 

У - количество обучающихся в Учреждении. 

2.3. Учреждение с учетом ограничений, установленных областными нормативными 

правовыми актами, и в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации определяет в 

общем объеме средств, рассчитанном на основании областного норматива финансирования в 

расчете на одного обучающегося, количества обучающихся и поправочного коэффициента, долю 

на: 

- заработную плату работников Учреждения, в том числе надбавки к должностным окладам 

(ФОТоу); 

- учебные расходы (приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения). 

 

3. Распределение фонда оплаты труда работников  Учреждения (ФОТоу) 

3.1. Размер фонда оплаты труда работников Учреждения определяется на основании 

областного норматива финансирования. 

Фонд оплаты труда работников Учреждения состоит из базовой части (ФОТб) и 

стимулирующей части (ФОТст):                     ФОТоу 

                          

                                                                   ФОТб + ФОТст 
Размер стимулирующей части фонда оплаты труда работников Учреждения определяется 

по формуле: ФОТст = ФОТоу  x  ш, где: 

ш - коэффициент стимулирующей части. 

3.2.  Коэффициент стимулирующей части определяется Учреждением самостоятельно. 

Рекомендуемая величина - 0,2. 

3.3.  Базовая часть фонда оплаты труда работников Учреждения обеспечивает 

гарантированную часть заработной платы работников, включая: 

а) административно-управленческий персонал (руководитель Учреждения, заместитель 

руководителя), 

б)  педагогический персонал, непосредственно осуществляющий образовательный процесс 

(учитель, преподаватель); 

в) иные категории педагогического персонала (воспитатель, воспитатель групп 

продленного дня, педагог-психолог, психолог, социальный педагог, педагог дополнительного 

образования, старший вожатый, преподаватель-организатор основ безопасности 

consultantplus://offline/ref=E0B73758BC6092F868F6913F2F62CAF5E6C1686365A5FC73E023A6D86006CCN


63 

 

жизнедеятельности и др.); 

г)  учебно-вспомогательный персонал (лаборант, бухгалтер, кассир, специалист по кадрам, 

библиотекарь, секретарь-машинистка, заведующий хозяйством и др.); 

д)  обслуживающий персонал (водитель, уборщик, гардеробщик, дворник, сторож, 

рабочий по обслуживанию зданий и др.). 

Базовая часть фонда оплаты труда работников Учреждения складывается из: 

ФОТб = ФОТауп + ФОТпп + ФОТипп + ФОТувп + ФОТоп, где: 

ФОТауп - базовая часть фонда оплаты труда для административно-управленческого персонала; 

ФОТпп - базовая часть фонда оплаты труда для педагогического персонала, непосредственно 

осуществляющего образовательный процесс; 

ФОТипп - базовая часть фонда оплаты труда иной категории педагогического персонала; 

ФОТувп - базовая часть фонда оплаты труда для учебно-вспомогательного персонала; 

ФОТоп - базовая часть фонда оплаты труда обслуживающего персонала. 

3.4. Руководитель Учреждения формирует и утверждает штатное расписание в пределах 

фонда оплаты труда, при этом: 

-  доля фонда оплаты труда для педагогического персонала, непосредственно 

осуществляющего образовательный процесс (ФОТпп), устанавливается не менее фактического 

уровня за предыдущий финансовой год; 

- доля фонда оплаты труда для руководителей, учебно-вспомогательного и 

обслуживающего персонала (ФОТуп) устанавливается не более фактического уровня за 

предыдущий финансовый год. 

Размер базовой части фонда оплаты труда педагогического персонала определяется по 

формуле:  ФОТпп = ФОТб x пп, где: 

пп - доля ФОТ педагогического персонала, непосредственно осуществляющего 

образовательный процесс, в базовой части ФОТ. 

3.5. Оплата труда работников Учреждения производится на основании трудовых договоров 

(эффективных контрактов) между руководителем Учреждения и работниками. 

Отпуск оплачивается исходя из средней заработной платы работника, в которой учтены 

стимулирующие выплаты. 

3.6.  Обеспечение функций обслуживающего персонала и учебно-вспомогательного 

персонала в Учреждении с учетом особенностей организации учебного процесса, режима занятий 

может осуществляться на основе гражданско-правовых договоров, заключаемых Учреждением с 

физическими и (или) юридическими лицами, в пределах сметы расходов Учреждения. 

3.7.  Экономия фонда оплаты труда работников Учреждения может быть использована для 

выплаты единовременной премии (за продуктивную и безупречную работу, проявленную 

инициативу, оперативное выполнение особо важных заданий и другое) и оказание материальной 

помощи в особых случаях (юбилейная дата, рождение ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников). Распределение единовременных стимулирующих выплат осуществляется по 

решению комиссии по распределению стимулирующих выплат и по согласованию с общим 

собранием трудового коллектива. 

 

4. Базовая часть оплаты труда для педагогического персонала.  

Определение стоимости бюджетной образовательной услуги  

           4.1. Базовая часть фонда оплаты труда для педагогического персонала, непосредственно 

осуществляющего образовательный процесс (ФОТпп), состоит из общей части (ФОТо) и 

специальной части (ФОТс):    ФОТпп = ФОТо + ФОТс 

           Размер специальной части определяется по формуле: ФОТс = ФОТпп x с, где: 

с - коэффициент размера специальной части ФОТпп. 

           4.2.  Коэффициент специальной части ФОТпп устанавливается Учреждением 

самостоятельно. Рекомендуемая величина коэффициента - 0,3. 

          4.3.  Общая и специальная части базовой части фонда оплаты труда педагогического 

персонала распределяются на оплату труда исходя из стоимости бюджетной образовательной 

услуги на одного обучающегося с учетом повышающих коэффициентов. 

           4.4.  Общая часть базовой части фонда оплаты труда педагогического персонала 
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обеспечивает гарантированный размер заработной платы педагогического персонала, исходя из 

количества проведенных им учебных часов и численности обучающихся в классах (часы 

аудиторной занятости), а также часов неаудиторной занятости. 

4.5.  Общая часть базовой части фонда оплаты труда педагогического персонала, 

непосредственно осуществляющего образовательный процесс (ФОТо), состоит из двух частей: 

фонд оплаты аудиторной занятости (ФОТаз) и фонд оплаты неаудиторной занятости (ФОТнз): 

                                             ФОТо = ФОТаз + ФОТнз 

Соотношение фонда оплаты аудиторной занятости (ФОТаз) и фонда оплаты неаудиторной 

занятости (ФОТнз) и порядок распределения фонда оплаты неаудиторной занятости определяются 

Учреждением, исходя из специфики его образовательной программы. 

Для определения величины гарантированного размера заработной платы педагогического 

персонала, то есть общей части базовой части фонда оплаты труда педагогического персонала, 

непосредственно осуществляющего образовательный процесс (ФОТо), за аудиторную занятость 

вводится условная единица «стоимость 1 ученико-часа». 

Стоимость 1 ученико-часа - стоимость бюджетной образовательной услуги, включающей                     

1 расчетный час учебной работы с 1 расчетным учеником в соответствии с учебным планом. 

Стоимость 1 ученико-часа рассчитывается Учреждением самостоятельно по определенной 

в настоящем Положении формуле на начало учебного года в пределах размера фонда оплаты 

аудиторной занятости педагогического персонала, непосредственно осуществляющего 

образовательный процесс (ФОТаз). 

4.6.  Стоимость 1 ученико-часа (руб./ученико-час) рассчитывается по формуле: 

        ФОТаз х 34 

Стп = ---------------------------- , где:           ∑ (a n  х  вn)  х  52 

                         11                                      n=1 

Стп - стоимость 1 ученико-часа; 

52 - количество недель в календарном году; 

34 - количество недель в учебном году; 

ФОТаз - часть фонда оплаты труда, отведенная на оплату часов аудиторной занятости 

педагогического персонала, непосредственно осуществляющего образовательный процесс; 

а - среднегодовое количество обучающихся в классах; 

в - годовое количество часов по учебному плану в классах с учетом деления классов на группы; 

n = 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11 классы. 

4.7.  Специальная часть базовой части фонда оплаты труда педагогического персонала, 

непосредственно осуществляющего образовательный процесс (ФОТс), включает в себя: 

- выплаты компенсационного характера, предусмотренные Трудовым кодексом 

Российской Федерации, нормативными актами Саратовской области, размер которых 

рассчитываются Учреждением самостоятельно в соответствии с перечнем выплат 

компенсационного характера, указанным в разделе VI настоящего Положения; 

-  надбавки за наличие почетного звания, государственных наград, ученые степени; 

-  выплаты с учетом повышающих коэффициентов за сложность и приоритетность 

предмета в зависимости от специфики образовательной программы Учреждения (К), которые 

определяются Учреждением по согласованию с общим собранием трудового коллектива и 

представительным органом работников; 

- выплаты с учетом повышающих коэффициентов за квалификационную категорию 

педагога (А). 

4.7.1.  Повышающий коэффициент за сложность и приоритетность предмета в зависимости 

от специфики образовательной программы соответствующей Учреждению (К) определяется на 

основании следующих критериев: 

-  включение предмета в государственную итоговую аттестацию; 

-  дополнительная нагрузка педагога, связанная с подготовкой к урокам (проверка 

тетрадей; формирование в кабинете базы наглядных пособий и дидактических материалов; 

обеспечение работы кабинета (лаборатории) и техники безопасности в них; большая 

информативная ѐмкость предмета; постоянное обновление содержания; наличие большого 

количества информационных источников (например, литература, история, география); 
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необходимость подготовки лабораторного, демонстрационного оборудования и т.д.); 

-  дополнительная нагрузка педагога, обусловленная неблагоприятными условиями для его 

здоровья (например, химия, биология, физика), возрастными особенностями обучающихся и 

особенностями, связанными с их развитием (начальная школа); 

-  специфика образовательной программы Учреждения, определяемая концепцией 

программы развития, и учет вклада данного предмета в ее реализацию. 

Повышающие коэффициенты за сложность и приоритетность предмета устанавливаются в 

размере: 

а)  предметы по программам углубленного изучения - до 1,06; 

б)  предметы, изучаемые по программам профильного уровня, предметы, изучаемые в 

рамках использования технологий развивающего обучения (Л.В. Занкова, Эльконина-Давыдова) - 

до 1,05; 

в)  русский язык, литература, письмо и развитие речи, чтение и развитие речи, 

иностранный язык, математика - до 1,04; 

г)  история, обществознание, география, биология, информатика, физика, химия,                        

1 - 4 классы начальной школы - до 1,03; 

д)  право, экономика, технология, финансовая грамотность, трудовое обучение, 

профильный труд, коррекционно-развивающая область  - до 1,02; 

е)  астрономия, физическое воспитание, изобразительное искусство, музыка, черчение, 

основы безопасности и защиты Родины, психология, ознакомление с окружающим миром, 

природоведение, естествознание, краеведение, экология, основы социальной жизни, проектно-

исследовательская деятельность, мировая художественная культура, основы православной 

культуры, социально-бытовая ориентировка, основы здорового  - 1,0. 

4.7.2. Повышающий коэффициент за квалификационную категорию педагога (А) 

составляет: 

1,05 - для педагогических работников, имеющих вторую категорию; 

1,10 - для педагогических работников, имеющих первую категорию; 

1,15 - для педагогических работников, имеющих высшую категорию. 

4.7.3. Ежемесячные надбавки за наличие почетного звания, государственных наград, 

учѐные степени устанавливаются в размерах, предусмотренных Законом Саратовской области от 

28 ноября 2013 года № 215-ЗСО «Об образовании в Саратовской области». 

При наличии у работника права на получение надбавки за наличие почетного звания, 

государственных наград по нескольким основаниям, надбавка выплачивается по одному 

основанию по его выбору. 

 

5. Расчет размеров окладов педагогических работников,  

непосредственно осуществляющих образовательный процесс 

5.1. Размер должностного оклада (ставки заработной платы) педагогического работника 

рассчитывается по формуле:  О = Об + Укп, где: 

О - размер должностного оклада (ставки заработной платы) педагогического работника; 

Об - размер базового оклада (базовой ставки заработной платы) педагогического работника; 

Укп - увеличение базового оклада (базовой ставки заработной платы) в размере 100 рублей 

(размер ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и 

периодическими изданиями, установленной по состоянию на 31 декабря 2012 года). 

Размер базового оклада (базовой ставки заработной платы) педагогического работника, 

непосредственно осуществляющего образовательный процесс, рассчитывается по формуле: 

Об = Стп x У x Чаз x К x А х И + Днз, где: 

Об - размер базового оклада (базовой ставки заработной платы) педагогического работника; 

Стп - расчетная стоимость ученико-часа (руб./ученико-час); 

У - количество обучающихся по предмету в каждом классе на начало очередного учебного года.        

           При расчете окладов педагогических работников, осуществляющих индивидуальное 

обучение, используется средняя наполняемость классов на соответствующей ступени обучения. 

При расчете окладов педагогических работников, проводящих занятия в группе по предметам, 

предполагающим деление класса на две группы, используется наполняемость соответствующего 
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класса.   

5.2. Если педагог ведет несколько предметов в разных классах, то общий размер его оклада 

рассчитывается как сумма размеров окладов по каждому предмету и классу. 

 

6. Перечень выплат компенсационного характера, включаемых в специальную часть 

базовой части фонда оплаты труда  педагогического персонала   

6.1. Размеры выплат компенсационного характера рассчитываются Учреждением 

самостоятельно и устанавливаются локальным актом, принимаемым по согласованию с 

представительным органом работников в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской 

Федерации для принятия локальных нормативных актов, либо коллективным договором, но не 

ниже размеров, установленных трудовым законодательством Российской Федерации и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. Для педагогических 

работников, непосредственно осуществляющих образовательный процесс, выплаты 

компенсационного характера производятся в соответствии с установленными коэффициентами к 

оплате за часы аудиторной занятости, других работников - к должностному окладу. 

Виды работ 

Коэффициент к оплате за часы 

аудиторной занятости для расчета 

размера выплаты компенсационного 

характера 

1. За работу с вредными условиями труда 

За работу с вредными условиями труда в соответствии  со ст. 147 ТК РФ 

2. За работу в условиях труда, отклоняющихся от нормальных 

за работу в ночное время не менее 0,35 

за работу в выходные и праздничные дни в соответствии со ст. 153 ТК РФ 

3. За работу, не входящую в круг основных обязанностей работника 

за проверку письменных работ в 1 - 4 классах 0,10 

за проверку письменных работ по русскому языку, 

русскому родному языку, литературе,  русской 

родной литературе в 5 - 11 классах 

0,15 

за проверку письменных работ по математике 

(алгебра, геометрия), региональной математике, 

иностранному языку, черчению 

0,10 

за проверку письменных работ по истории, химии, 

физике, географии, биологии, обществознания, 

информатике 

0,05 

за заведование кабинетами, лабораториями 0,10 

за заведование учебными мастерскими 0,20 

при наличии комбинированных мастерских 0,35 

за заведование учебно-опытными (учебными) 

участками  

           0,25 

за внеклассную работу по физическому воспитанию 

(в зависимости от количества классов) 

до 1,0 

consultantplus://offline/ref=E0B73758BC6092F868F6913F2F62CAF5E6C1686365AFFC73E023A6D86006CCN
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за работу с библиотечным фондом учебников (в 

зависимости от количества экземпляров учебников) 

до 0,20 

за обслуживание работающего компьютера в 

кабинете вычислительной техники в зависимости от 

часов аудиторной занятости по предмету 

«информатика»  

0,05  за каждый работающий компьютер 

за руководство школьными методическими 

объединениями 

0,10 

за ведение делопроизводства  до 0,15 

за индивидуальное обучение на дому 0,2 

за обучение в коррекционных классах (группах) 0,2 

        Педагогическим работникам за выполнение функций классного руководителя 

устанавливается выплата из расчета 40 рублей на одного обучающегося. 

 

7. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда  

          7.1. Стимулирующая часть фонда оплаты труда Учреждения распределяется для 

осуществления выплат стимулирующего характера между работниками. В Учреждении 

применяются следующие виды выплат стимулирующего характера: 

          - выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

          - выплаты за качество выполняемых работ; 

          - выплаты за выслугу лет (стаж педагогической работы); 

          - премиальные выплаты по итогам работы. 

          7.2. Размер выплат за интенсивность и высокие результаты работы может устанавливаться 

как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к должностному окладу (с учетом 

педагогической нагрузки).  

          7.2.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты, устанавливаемые на 

определенный срок: 

          1) надбавка за квалификационную категорию: 

• старшему вожатому, инструктору по труду, инструктору по физической культуре, музыкальному 

руководителю: 

          - за вторую квалификационную категорию - 15,7 процента. 

          - за первую квалификационную категорию - 21,7 процента, 

          - за высшую квалификационную категорию - 28,2 процента; 

• иным педагогическим работникам: 

          - за вторую квалификационную категорию - 21,7 процента, 

          - за первую квалификационную категорию - 28,2 процента, 

          - за высшую квалификационную категорию - 34,8 процента; 

          2) надбавка за участие в реализации национальных проектов, федеральных и областных 

целевых программ; 

          3) надбавка за выполнение в короткие сроки больших объемов работ; 

          4) надбавка за оперативное выполнение непредвиденных или дополнительных задач. 

Надбавки, определенные подпунктами 2-4 пункта 7.2.1, максимальным размером не ограничены. 

           7.3. Выплаты за качество выполняемых работ включают в себя: 

           - надбавку педагогическим работникам за наличие почетного звания, государственных и 

отраслевых наград, ученые степени, устанавливаемую в соответствии с Законом Саратовской 

области от 28 ноября 2013 года № 215-ЗСО «Об образовании в Саратовской области»;  

           - надбавку педагогическим работникам, не имеющим стажа педагогической работы, на 

период первых трех лет работы после окончания организаций высшего или среднего 

профессионального образования, устанавливаемую в соответствии с Законом Саратовской области 

от 28 ноября 2013 года № 215-ЗСО «Об образовании в Саратовской области». Выплаты за 
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качество выполняемых работ устанавливаются на постоянной основе. 

           7.4. Выплаты за выслугу лет (стаж педагогической работы) устанавливаются 

педагогическим работникам, непосредственно не осуществляющим учебный процесс. Размер 

выплат за выслугу лет (стаж педагогической работы) устанавливается в процентном отношении к 

должностному окладу с учетом педагогической нагрузки. Работникам, получающим повышенные 

должностные оклады, выплата за выслугу лет (стаж педагогической работы) исчисляется исходя 

из повышенных должностных окладов. Педагогическим работникам, не имеющим 

квалификационной категории, выплаты за выслугу лет (стаж педагогической работы) 

устанавливаются в следующих размерах: 

- старшему вожатому, музыкальному руководителю, имеющим стаж педагогической работы: 

         от 2 до 5 лет - 4,7 процента, 

         от 5 до 10 лет - 9,7 процента, 

         10 лет и более - 15,7 процента; 

- методисту, инструктору-методисту (включая старшего), имеющим стаж педагогической работы: 

         от 5 до 8 лет - 4,7 процента, 

         от 8 до 12 лет - 9,7 процента, 

         12 лет и более - 15,7 процента; 

- методисту методических (учебно-методических) кабинетов (центров), имеющему стаж 

педагогической работы: 

          до 5 лет - 5,4 процента, 

          5 лет и более - 10,75 процента; 

- иным педагогическим работникам, имеющим стаж педагогической работы: 

         от 2 до 5 лет - 4,7 процента, 

         от 5 до 10 лет - 9,7 процента, 

         от 10 до 20 лет - 15,7 процента, 

         20 лет и более - 21,7 процента. 

         7.5. Премиальные выплаты по итогам работы включают в себя: 

          - премии за выполнение особо важных и ответственных работ, которые выплачиваются 

работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и ответственных работ; 

          -  премии по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год); 

          -  единовременные премии к юбилейным датам, профессиональным праздникам. 

         При премировании по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год) учитываются: 

         -  инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации 

труда; 

         - выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной 

деятельности организации; 

         - достижение высоких результатов в работе за соответствующий период; 

         - участие в инновационной деятельности; 

         - качественная подготовка и своевременная сдача отчетности Учреждения; 

         - участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, мероприятий. 

         Порядок единовременного премирования определяется администрацией Учреждения по 

согласованию с представительным органом работников.  Размер премий может устанавливаться 

как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к должностному окладу. 

         Премии по итогам работы максимальным размером не ограничены. 

7.6. Порядок стимулирования работников определяется администрацией Учреждения по 

согласованию с представительным органом работников. 

 

8. Расчет размера оплаты труда руководящих работников  

          8.1. Размер оклада руководителя Учреждения устанавливается в трудовом договоре. 

Размер оклада руководителя  рассчитывается исходя из среднего размера базового оклада (базовой 

ставки заработной платы) педагогических работников Учреждения и группы оплаты труда, по 

следующей формуле:  ЗПр = ЗПпср x К + Укп, где: 

ЗПр - размер оклада руководителя общеобразовательной организации; 

ЗПпср - средний размер базового оклада (базовой ставки заработной платы) педагогических 
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работников данной общеобразовательной организации, непосредственно осуществляющих 

образовательный процесс; 

К - коэффициент, установленный в зависимости от групп оплаты труда руководителей 

общеобразовательных организаций; 

Укп - увеличение базового оклада (базовой ставки заработной платы) в размере 100 рублей 

(размер ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и 

периодическими изданиями, установленной по состоянию на 31 декабря 2012 года). 

           Коэффициенты, установленные в зависимости от групп оплаты труда руководителей: 

           1 группа - коэффициент 3,0; 

           2 группа - коэффициент 2,5; 

           3 группа - коэффициент 2,0; 

           4 группа - коэффициент 1,5. 

           8.2. Размеры окладов заместителей руководителя (кроме заместителей руководителя по 

административно-хозяйственной части) устанавливаются руководителем Учреждения в размере от 

50 до 90 процентов (включительно) от размера базового оклада руководителя, рассчитанного в 

соответствии с пунктом 8.1 настоящего Положения. 

        Размеры окладов заместителей руководителя по административно-хозяйственной части и 

главных (старших) бухгалтеров устанавливаются руководителем Учреждения в размере до 60 

процентов (включительно) от размера базового оклада руководителя, рассчитанного в 

соответствии с пунктом 8.1 настоящего Положения. Стимулирующие выплаты заместителям 

руководителей и главным (старшим) бухгалтерам Учреждения устанавливаются в соответствии с 

разделом VII настоящего Положения. 

           8.3. Надбавки руководителям, заместителям руководителей за наличие почетного звания, 

государственных наград и ученой степени устанавливаются в соответствии с Законом 

Саратовской области от 28 ноября 2013 года № 215-ЗСО «Об образовании в Саратовской области» 

и осуществляются из специальной части фонда оплаты труда административно-управленческого 

персонала.  

           8.4. Отнесение к группам оплаты труда руководящих работников осуществляется в 

зависимости от объемных показателей деятельности Учреждения. 

           К объемным показателям деятельности Учреждения относятся показатели, 

характеризующие масштаб руководства Учреждением: численность работников, количество 

обучающихся (воспитанников), сменность работы и другие показатели, значительно 

осложняющие работу по руководству Учреждением. 

           8.5. Объем деятельности Учреждения при определении группы по оплате труда 

руководящих работников оценивается в баллах по следующим показателям: 

п/п 
                         Показатели                     Условия 

Кол-во 

баллов 

1. Численность обучающихся в Учреждении,  

из них: 

из расчета за каждого обучающегося 

0,3 

- дети-сироты, дети, оставшиеся без 

попечения родителей; 
0,5 

- дети с ограниченными возможностями 

здоровья 
0,5 

2. Численность работников в Учреждении из расчета за каждого работника; 1 

дополнительно за каждого 

педагогического работника, 

имеющего первую 

квалификационную категорию; 

0,5 
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дополнительно за каждого 

педагогического работника, 

имеющего высшую 

квалификационную категорию; 

1 

дополнительно за каждого 

педагогического работника, 

имеющего ученую степень; 

1,5 

дополнительно за наличие 

работников,  имеющих 

государственные награды: 

 

от 1 до 5 процентов от общей 

численности коллектива; 
5 

от 5 до 10 процентов; 10 

от 10 до 20 процентов; 15 

свыше 20 процентов 20 

3. Количество реализуемых образовательных 

программ 
из расчета за каждую программу 10 

4. Количество рабочих мест, 

соответствующих условиям труда 

из расчета за каждое рабочее место, 

соответствующее условиям труда 
0,1 

5. Наличие оборудованных и используемых в 

образовательном процессе компьютерных 

классов, видео-, аудиозалов, лингафонных 

кабинетов 

из расчета за каждый класс 10 

6. Наличие оборудованного лицензированного 

медицинского кабинета, физиокабинета, 

стоматологического кабинета 
из расчета за каждый вид 10 

7. Наличие подсобного хозяйства, 

парникового хозяйства, возделываемого 

земельного участка (не менее 0,5 га), 

теплиц 

наличие 20 

8. Наличие и использование в 

образовательном процессе оборудованных 

учебных мастерских 

из расчета за каждую 10 

9. Наличие  и использование оборудован-ной 

комнаты психологической разгрузки, 

сенсорной комнаты 

из расчета за каждую 10 

10. Наличие различных форм организации 

образовательного процесса (обучение на 

дому, дистанционное обучение и иные 

формы) 

из расчета за каждую форму 10 

11. Наличие кабельного телевидения, 

локальной компьютерной сети 
из расчета за каждый вид 10 
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12. Наличие оборудованного и используемого 

по целевому назначению, в том числе в 

образовательном процессе, музея 

(выставочного, концертного залов) 

из расчета за каждый вид 

10, но 

не 

более 

20 

13. Наличие собственной котельной наличие 10 

14. Количество обучающихся, посещающих 

секции, кружки, студии, организованные на 

базе образовательных организаций 

дополнительного образования детей, 

учреждений культуры 

из расчета за каждого обучающегося 0,3 

15. Наличие постоянно действующего сайта 

организации в информационно-

телекоммуникационной сети Интернет 

наличие 10 

16. Наличие структурных подразделений в 

соответствии с уставом Учреждения 

из расчета за каждое структурное 

подразделение 
10 

17. Наличие филиалов наличие 20 

18. Организация и проведение на базе 

организации педагогической практики 

студентов профессиональных 

образовательных организаций 

из расчета за каждого студента 0,5 

19. Обеспечение функционирования системы 

внутреннего мониторинга качества 

образования  

обеспечено 10 

20. Наличие статуса инновационной, 

экспериментальной площадки, ресурсного 

центра регионального (федерального) 

уровней 

наличие 10 

 

8.6. Учреждение, по результатам показателей, может относиться к I, II, III или IV группе 

по оплате труда руководящих работников по сумме баллов, определенных на основе указанных 

выше показателей деятельности, в соответствии со следующей таблицей: 

 

Группа по оплате труда руководящих работников, к которой Учреждение относится в 

зависимости от суммы баллов 

I гр. II гр. III гр. IV гр. 

свыше 350 до 350 

включительно 

до 250 

включительно 

до 150 включительно 

 

8.7. Группа по оплате труда руководящих работников  определяется приказом учредителя 

не чаще одного раза в год на начало учебного года на основании соответствующих документов, 

подтверждающих наличие указанных объемов работы Учреждения. 

8.8. При наличии других показателей, не предусмотренных в настоящем разделе, но 

значительно увеличивающих объем и сложность работы в Учреждении, суммарное количество 

баллов может быть увеличено учредителем за каждый дополнительный показатель до 20 баллов. 

8.9. Конкретное количество баллов, предусмотренных по показателям с верхним пределом 
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баллов, устанавливается учредителем. 

8.10. При установлении группы по оплате труда руководящих работников  контингент 

обучающихся (воспитанников) в них определяется по списочному составу на начало учебного 

года. 

9. Оплата труда иных категорий педагогического персонала,  

учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 
9.1. Базовые оклады (базовые ставки заработной платы) иных категорий педагогического 

персонала, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала устанавливаются в 

соответствии с приложением  к настоящем Положению. 

9.2.  Базовые оклады (базовые ставки заработной платы) иных категорий педагогического 

персонала устанавливаются в зависимости от квалификационной категории или в зависимости от 

стажа с учетом уровня профессиональной подготовки. 

При отсутствии квалификационной категории, установленные в приложении базовые 

оклады (базовые ставки заработной платы) иных категорий педагогического персонала в 

зависимости от стажа работы устанавливаются лицам, имеющим высшее профессиональное 

образование. 

Педагогическим работникам, не имеющим высшего профессионального образования, 

размер базового оклада (базовой ставки заработной платы) устанавливается также в зависимости 

от стажа работы, но на 5 процентов ниже соответствующего оклада, указанного в приложении. 

Уровень образования иных категорий педагогического персонала при установлении 

размеров базовых окладов (базовых ставок заработной платы) определяется на основании 

дипломов, аттестатов и других документов о соответствующем образовании. 

Педагогическим работникам, не имеющим стажа педагогической работы, на период первых 

трех лет работы после окончания обучения в организации среднего профессионального или 

высшего профессионального образования устанавливается надбавка к базовому окладу (базовой 

ставке заработной платы) в размере 15 процентов от базового оклада (базовой ставки заработной 

платы). 

Педагогические работники, не имеющие стажа работы или специальной подготовки, 

установленных квалификационными требованиями, но обладающие достаточным практическим 

опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные 

обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии Учреждения, в порядке исключения, 

могут быть назначены на соответствующие должности так же, как и лица, имеющие специальную 

подготовку и стаж работы, и им может быть установлен соответствующий базовый оклад (базовая 

ставка заработной платы). 

9.3. Базовые оклады (базовые ставки заработной платы) обслуживающего персонала 

зависят от разряда по оплате труда, присвоенного работнику в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации. 

9.4.  При определении условий и размеров выплат компенсационного характера иным 

категориям педагогического персонала, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

применяются нормы Трудового кодекса Российской Федерации. 

9.5.  В части определения условий и размеров выплат стимулирующего характера иным 

категориям педагогического персонала, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

применяются нормы, установленные разделом VII настоящего Положения. 

9.6.  Базовый оклад (базовая ставка заработной платы) работников учебно-

вспомогательного персонала, не предусмотренных настоящим Положением, устанавливается в 

порядке и размере, определяемых решениями Собрания депутатов Энгельсского муниципального 

района Саратовской области для аналогичных категорий работников соответствующих отраслей 

экономики. 

9.7.  Концертмейстерам и преподавателям музыкальных дисциплин, окончившим 

консерватории, музыкальные отделения и отделения клубной и культурно-просветительной 

работы институтов культуры, педагогических институтов (университетов), педагогических и 

музыкальных училищ, работающим в Учреждении, базовые оклады (базовые ставки заработной 

платы) устанавливаются как работникам, имеющим высшее или среднее музыкальное 

образование. 
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9.8. Учителям-логопедам, учителям-дефектологам, логопедам, а также учителям учебных 

предметов (в том числе в I - IV классах) специальных (коррекционных) классов (групп) для 

обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии базовые оклады (базовые ставки 

заработной платы) как лицам, имеющим высшее дефектологическое образование, 

устанавливаются: 

- при получении диплома государственного образца о высшем профессиональном 

образовании по специальностям: тифлопедагогика, сурдопедагогика, олигофренопедагогика, 

логопедия, специальная психология, коррекционная педагогика и специальная психология 

(дошкольная), дефектология и другие аналогичные специальности; 

-  окончившим специальные факультеты по указанным выше специальностям и 

получившим диплом государственного образца о высшем профессиональном образовании. 

 

БАЗОВЫЕ ОКЛАДЫ (БАЗОВЫЕ СТАВКИ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ) 

ОТДЕЛЬНЫХ КАТЕГОРИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ПЕРСОНАЛА, 

УЧЕБНО-ВСПОМОГАТЕЛЬНОГО И ОБСЛУЖИВАЮЩЕГО ПЕРСОНАЛА 

1. Базовый оклад (базовая ставка заработной платы) отдельных категорий                                 

педагогических работников 

№

 п/п 

Наименование должности Базовый оклад (базовая ставка 

заработной платы), рублей 

1. Учитель, учитель-дефектолог, учитель-логопед, 

преподаватель-организатор основ безопасности и 

защиты Родины, руководитель физического воспитания, 

концертмейстер, музыкальный руководитель, 

воспитатель (включая старшего), классный воспитатель, 

социальный педагог, педагог-психолог, педагог-

организатор, педагог дополнительного образования, 

логопед, тренер-преподаватель (включая старшего), 

тьютор, педагог-библиотекарь, старший вожатый, 

инструктор по труду, инструктор по физической 

культуре, методист, инструктор-методист (включая  

старшего), мастер производственного обучения, 

советник директора по воспитанию 

 

 

 

 

13587 

2. Базовые оклады (базовые ставки заработной платы) работников 

                                               учебно-вспомогательного персонала 

№

 п/п 

Наименование должности Базовый оклад (базовая ставка 

заработной платы), рублей 

1. Помощник воспитателя 6494 

2. Младший воспитатель 7078 

3. Дежурный по режиму 8189 

4. Старший дежурный по режиму 8580 

3. Базовые оклады (базовые ставки заработной платы) обслуживающего персонала 

Базовый оклад 

(базовая ставка заработной 

платы), рублей 

Квалификационный разряд 

1 2 3 4 5 6 7          8 

6246 6271 6350 6494 6788 7079 7462      7822 

 

 

 



74 

 

4. Базовые оклады (базовые ставки заработной платы) по общеотраслевым должностям 

руководителей (кроме руководителей организаций, их заместителей и главных бухгалтеров), 

специалистов и других служащих 

Наименование должностей Базовый оклад 

(базовая ставка 

зар.платы), рублей 

I. Руководители 

1.1. Главный инженер:  

 I группы по оплате труда руководителей; 11124 

II группы по оплате труда руководителей; 11503 

III группы по оплате труда руководителей; 10936 

IV группы по оплате труда руководителей 10536 

1.2. Главный механик; главный энергетик:  

 I группы по оплате труда руководителей; 11503 

II группы по оплате труда руководителей; 10936 

III группы по оплате труда руководителей; 10536 

IV группы по оплате труда руководителей 10024 

1.3. Начальник вспомогательного отдела (кадров, гражданской обороны, 

службы, хозяйственного, кроме указанного в числе основного отдела): 

 

 I группы по оплате труда руководителей; 9514 

II группы по оплате труда руководителей; 9047 

III группы по оплате труда руководителей; 8582 

IV группы по оплате труда руководителей  (начальник хоз. отдела) 8189 

II. Специалисты 

2.1. Ведущие: программист, электроник, методист (кроме педагогических 

работников) 

10024 

2.2. Ведущие: бухгалтер, бухгалтер-ревизор, документовед, инженер всех 

специальностей и наименований, механик, психолог, социолог, 

экономист всех специальностей и наименований, художник, 

юрисконсульт 

9047 

2.3. I категории: программист, электроник, методист (кроме педагогических 

работников) 

9047 

2.4. I категории: бухгалтер, бухгалтер-ревизор, документовед, инженер всех 

специальностей и наименований, механик, психолог, переводчик, 

сурдопереводчик, социолог, редактор, физиолог, экономист всех 

специальностей и наименований, художник, юрисконсульт, эколог 

8189 

2.5. II категории: программист, электроник, методист (кроме педагогических 8189 
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работников) 

2.6. II категории: бухгалтер-ревизор, документовед, инженер всех 

специальностей и наименований, механик, психолог, переводчик, 

сурдопереводчик, социолог, редактор, физиолог, экономист всех 

специальностей и наименований, художник, юрисконсульт, эколог 

7822 

2.7. Бухгалтер II категории 7462 

2.8. Специалист по кадрам - высшее профессиональное образование  7822 

2.9. Без категории:  

 Методист (кроме педагогических работников), программист, 

электроник, бухгалтер-ревизор 

7462 

2.10. Старший техник всех специальностей I категории 7822 

2.11. Специалист по кадрам 7462 

2.12. Без категории:  

 Документовед, инженер всех специальностей и наименований, механик, 

психолог, социолог, художник, экономист всех специальностей и 

наименований, юрисконсульт, эколог,  

7075 

2.13. Техник всех специальностей II категории, бухгалтер, старший инспектор 6788 

2.14. Техник всех специальностей без квалификационной категории, 

инспектор, диспетчер образовательного учреждения 

6494 

III. Технические исполнители 

3.1. Старший кассир, старший лаборант, старший статистик 6788 

3.2. Кассир, лаборант, статистик, заведующий хозяйством 6494 

3.3. Агент по снабжению, делопроизводитель, секретарь-машинистка 6394 

5. Должностные оклады по общеотраслевым профессиям высококвалифицированных 

рабочих, постоянно занятых на важных и ответственных работах 

№

 п/п 

Наименование профессии Базовый оклад (базовая 

ставка зар. платы), руб. 

1. Повар, выполняющий обязанности заведующего производством 

(шеф-повара) при отсутствии в штате такой должности 

8582 

2. Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий 8189 

3. Слесарь-ремонтник 8189 

4. Слесарь-сантехник 8189 

5. Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования 8189 

6. Слесарь по ремонту и обслуживанию систем вентиляции и 

кондиционирования 

8189 

7. Электромеханик (всех наименований) 8189 
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8. Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования 8189 

6. Базовые оклады (базовые ставки заработной платы) библиотечных работников 

№

 п/п 
Наименование должности 

Базовый оклад (базовая ставка заработной платы), рублей 

          Группа по оплате труда руководителей  

I II III 

1. Заведующий библиотекой 10024 9514 9047 

  I - II III - IV 

2. Библиотекарь, библиограф 7822 7079 

К высококвалифицированным рабочим относятся рабочие, имеющие высший разряд 

согласно Единому тарифно-квалификационному справочнику (ЕТКС) и выполняющие работы, 

предусмотренные этим разрядом, или работы высшей сложности.  

Базовые оклады (базовые ставки заработной платы) могут устанавливаться: 

-  высококвалифицированным рабочим, постоянно занятым на важных и ответственных 

работах, к качеству исполнения которых предъявляются специальные требования; 

-  рабочим, не предусмотренным настоящим перечнем, при условии выполнения ими 

качественно и в полном объеме работ по трем и более профессиям, если по одной из них они 

имеют разряд не ниже 6-го. 

Вопрос об установлении конкретному рабочему базового оклада (базовой ставки 

заработной платы) в соответствии с настоящим перечнем решается организацией самостоятельно 

в индивидуальном порядке с учетом его квалификации, объема и качества выполняемых работ в 

пределах средств, направляемых на оплату труда. Введение, изменение или отмена повышенных 

окладов производятся работодателем с соблюдением правил изменений условий трудового 

договора, предусмотренных нормами Трудового кодекса Российской Федерации, если срок 

применения базового оклада (базовой ставки заработной платы) не был установлен соглашением 

сторон при его введении. 
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                                                                                             приложение № 1 

к  Положению об оплате труда 

 

Перечень выплат компенсационного характера,  

включаемых в специальную часть фонда оплаты труда   

1. Конкретные размеры компенсационных выплат устанавливаются работодателем по 

согласованию с представительным органом работников в порядке, установленном статьей 372 

Трудового кодекса Российской Федерации для принятия локальных нормативных актов, либо 

коллективным договором, трудовым договором, но не ниже размеров, установленных трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права. Компенсационные выплаты производятся в соответствии с установленными 

коэффициентами для педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный 

процесс, к оплате за часы аудиторной занятости, других работников к должностному окладу. 

2. Для учителей начальных классов размеры компенсационных выплат за проверку 

тетрадей устанавливаются в соответствии с размерами коэффициента, применяемого к часам 

аудиторной занятости по всем предметам, по которым осуществляется проверка тетрадей.  

3. Для учителей, преподающих несколько предметов, либо преподающих элективные 

курсы, часы углубленного изучения предмета размеры компенсационных выплат за проверку 

тетрадей устанавливаются по всем предметам или часам аудиторной занятости, по которым 

осуществляется проверка тетрадей 

Виды работ Компенсационный коэффициент 

1. За работу во вредных и (или) опасных и иных особых условиях труда 

с тяжелыми и вредными условиями труда     до 0,12            

2. За работу в условиях труда, отклоняющихся от нормальных 

за работу в ночное время не менее 0,35 

за работу в выходные и праздничные дни   в соответствии со ст. 153 ТК РФ 

3. За работу, не входящую в круг основных обязанностей работника 

За проверку письменных работ в школах      

за  проверку  письменных  работ     в 1-4 классах 0,10 

за проверку письменных работ по  русскому языку и 

литературе в 5-11 классах 

0,15 

за   проверку   письменных       работ по математике, 

иностранному языку, черчению 

0,10 

за проверку письменных работ по  истории, химии, физике, 

географии, биологии 

0,05 

за заведование кабинетами, лабораториями 0,10 

за заведование учебными мастерскими 0,20 

при наличии комбинированных мастерских 0,35 

за заведование учебно-опытными (учебными) участками 

организациях 

0,25 

за  внеклассную  работу  по   физическому воспитанию (в 

зависимости  от  количества классов) 

до 1,0 

за работу с библиотечным фондом учебников│(в 

зависимости от количества  экземпляров учебников) 

до 0,20 

за обслуживание работающего компьютера  в кабинете 

вычислительной техники 

0,05 за каждый работающий 

компьютер 

за  руководство  школьными  методическими объединениями 0,10 

         Педагогическим работникам за выполнение функций классного руководителя 

устанавливается выплата в размере 1000 рублей в классах с наполняемостью не менее предельной 

наполняемости, установленной для образовательных учреждений соответствующими типовыми 

положениями об образовательных учреждениях. 

 



78 

 

         приложение N 2 

          к  Положению об оплате труда 

Положение  

по установлению доплат педагогическим работникам    

             1. Положение по установлению доплат педагогическим работникам   (далее – Положение) 

регламентирует порядок доплат педагогическим работникам Учреждения за неаудиторную 

занятость (Днз), которые стимулируют педагогического работника к повышению эффективности 

воспитательной работы и неаудиторной деятельности по предмету. 

2. Неаудиторная занятость включает следующие виды работы с обучающимися: 

а)  осуществление функций классного руководителя; 

б)  консультации и дополнительные занятия с обучающимися; 

в)  неаудиторная предметная деятельность: подготовка обучающихся к олимпиадам, 

конкурсам, конференциям, смотрам и т.д. 

3.  Размер доплаты за неаудиторную занятость рассчитывается по формуле в соответствии 

с индивидуальным планом-графиком работы педагога: 

   7 

Днз = ∑ Стп х Уi х Чазi х А х Кi, где   i=1 

Стп - расчетная стоимость ученико-часа (руб./ученико-час); 

Уi - количество обучающихся по каждой составляющей неаудиторной занятости; 

Чазi - количество часов в месяц по каждой составляющей неаудиторной занятости; 

А - повышающий коэффициент за квалификационную категорию педагогического работника; 

Кi - коэффициент за каждую составляющую неаудиторной занятости. 

Составляющие неаудиторной занятости педагогических работников 

№

 № 
Составляющая неаудиторной занятости 

Коэффи-

циент 

(Кi) 

1. 

Подготовка и проведение педагогическими работниками, осуществляющими 

функции классного руководителя, культурно-массовой работы с обучающимися 

(посещение театров, кинотеатров, музеев, выставок, организация туристических 

походов, конкурсов, смотров, творческих и праздничных мероприятий) 

до 1 

2. Проведение родительских собраний и работа с родителями до 1 

3. Кружковая работа до 1 

4. 
Подготовка призеров муниципальных, региональных, всероссийских олимпиад, 

конкурсов, соревнований, смотров и т.п. 
до 1,5 

5. Консультации и дополнительные занятия с обучающимися до 0,5 

6. Подготовка дидактических материалов и наглядных пособий к урокам до 0,03 

7. Подготовка к урокам и другим видам учебных занятий до 0,03 

4. Индивидуальный план-график работы педагогического работника утверждается 

руководителем Учреждения. 

5. Учреждение вправе самостоятельно устанавливать дополнительные составляющие 

неаудиторной занятости педагогических работников, а также определять коэффициент за каждую 

составляющую неаудиторной занятости, при этом коэффициент за каждую составляющую 

неаудиторной занятости не может превышать 1. 

6. Во избежание перегрузки педагогов и обучающихся общая аудиторная и неаудиторная 

занятость педагогического работника, за исключением подготовки к урокам и другим видам 

учебных занятий, а также подготовки дидактических материалов и наглядных пособий к урокам, 

не должна превышать 36 часов в неделю при одинаковой стоимости ученико-часа аудиторной и 

неаудиторной занятости. 
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        приложение N 3 

        к  Положению об оплате труда 

Положение  

о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда  

педагогических работников, имеющих аудиторную занятость 

 

I. Общие положения 

           1.1. Настоящее Положение о порядке распределения стимулирующей части фонда 

оплаты труда педагогических  работников (далее – Положение) разработано в целях реализации 

комплексного проекта модернизации образования на территории Саратовской области в 

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 29 декабря 

2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» в муниципальном 

общеобразовательном учреждении «Средняя общеобразовательная школа № 4 имени академика 

Сергея Павловича Королева» Энгельсского муниципального района Саратовской области (далее – 

Учреждение). 

1.2.  Настоящее Положение детализирует распределение стимулирующей части фонда 

оплаты труда педагогических работников Учреждения, имеющих аудиторную занятость, 

определяет цель усиления материальной заинтересованности работников в развитии творческой 

активности и инициативы при реализации поставленных задач в рамках комплексного проекта 

модернизации образования. 

1.3.  Перечень критериев и показателей качества и результативности труда 

педагогического работника устанавливается Учреждением самостоятельно. Каждому критерию и 

показателю качества и результативности труда педагогического работника присваивается 

определенное максимальное количество баллов. Общая максимальная сумма баллов - 100.   

1.4.  На основании настоящего Положения руководитель Учреждения совместно с 

органами государственно-общественного управления разрабатывает соответствующий локальный 

акт, определяющий перечень критериев и показателей качества и результативности труда 

педагогического работника, размер стимулирующих выплат, порядок их расчета и выплаты. 

Данный локальный акт принимается общим собранием трудового коллектива, согласовывается с 

представительным органом работников и утверждается руководителем Учреждения. 

1.5.  Дополнение и изменение критериев и показателей качества и результативности 

труда педагогического работника относится к компетенции Учреждения. Установление условий 

стимулирования, не связанных с результативностью труда, не допускается. 

1.6.  Расчет размеров стимулирующих выплат из стимулирующей части фонда оплаты 

труда производится один раз в год, по итогам учебного года. 

1.7.  Накопление первичных данных для формирования портфолио ведется в процессе 

мониторинга профессиональной деятельности каждого педагогического работника. 

 

                                          II. Порядок стимулирования 

2.1. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических 

работников осуществляется членами комиссии, созданной на начало учебного года, в которую 

входит руководитель Учреждения, заместители  руководителя, руководители методических 

объединений и представительный орган работников. Решение комиссии носит рекомендательный 

характер. 

2.2. Педагогические работники Учреждения самостоятельно, один раз в определенный 

руководителем отчетный период, заполняют портфолио результатов своей деятельности и 

передают членам комиссии  для проверки и уточнения. 

2.3.  Аналитическая информация, критерии и показатели качества и результативности 

труда педагогического работника, предусмотренные локальным актом Учреждения, 

представляются на рассмотрение общего собрания трудового коллектива не позднее 15 числа 

месяца, следующего за отчетным периодом. 

2.4.  Стимулирование педагогических работников осуществляется по балльной системе с 

учетом утвержденных в локальном акте критериев и показателей качества и результативности 

труда педагогического работника. 

consultantplus://offline/ref=E0B73758BC6092F868F6913F2F62CAF5E6C1686365AFFC73E023A6D86006CCN
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2.5.  Размер стимулирующей выплаты конкретного педагогического работника 

определяется умножением стоимости одного  балла на их суммарное количество. 

III. Система оценки индивидуальных достижений педагогических работников 

3.1. Основными принципами оценки индивидуальных достижений педагогических 

работников являются: 

- единая процедура и технология оценивания; 

- достоверность используемых данных; 

- соблюдение морально-этических норм при сборе и оценке предоставляемой 

информации. 

3.2. Система оценки индивидуальных достижений педагогических работников 

регламентируются следующими документами: 

- федеральные и региональные нормативные и распорядительные документы по 

организации и проведению аттестации педагогических и руководящих работников, ЕГЭ, 

независимой формы государственной (итоговой) аттестации выпускников IX классов; 

- федеральные и региональные нормативные и распорядительные документы по 

проведению лицензирования образовательной деятельности и государственной аккредитации 

Учреждения; 

- федеральные, региональные и муниципальные нормативные и распорядительные 

документы по проведению и организации предметных олимпиад, конкурсов, соревнований, 

научно-практических конференций, социально значимых проектов и акций; 

- муниципальные правовые акты, регламентирующие вопросы оплаты труда работников 

муниципальных общеобразовательных организаций; 

- результаты мониторинговых исследований. 

3.3. Накопление информации об индивидуальных достижениях педагогов 

осуществляется в портфолио. 

3.4.  Структура оценки состоит из 7 блоков, каждый из которых имеет свою систему 

ранжирования согласно примерного перечня критериев и показателей качества и результативности 

труда педагогического работника, утвержденного Решением Собрания депутатов Энгельсского 

муниципального района №31/06  от 31 октября 2018 года «О регулировании оплаты труда 

работников муниципальных общеобразовательных организаций Энгельсского муниципального 

района». 

3.5.  Итоговый балл формируется как суммарный балл по всем критериям, разделенный  

пополам. 

3.6.  Контроль за достоверностью и своевременностью предоставляемых сведений на 

уровне Учреждения осуществляется руководителем (заместителем руководителя) Учреждения. 

IV. Порядок определения размера стимулирующих выплат 

4.1.  Расчет размера стимулирующих выплат производится путем подсчета баллов за 

отчетный период по каждому педагогическому работнику. 

4.2.  Размер стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических работников, 

запланированного на период с сентября по август учебного года включительно, делится на общую 

сумму итоговых баллов всех педагогических работников, что позволяет определить денежный вес 

каждого балла (в рублях). Для расчета размера стимулирующей выплаты каждому работнику за 

период с сентября по август учебного года денежный вес каждого балла (в рублях), умножается на 

сумму баллов каждого педагогического работника. 

4.3.  Стимулирующая выплата может быть произведена равными долями ежемесячно с 

сентября по август.  Порядок выплаты стимулирующей выплаты определяется локальным актом 

Учреждения. 

4.3. Размер стимулирующей части фонда оплаты труда вновь пришедшим педагогическим 

работникам, работникам, принятым по внешнему совместительству, устанавливается приказом 

директора Учреждения.  

4.4. Выплата стимулирующего характера вновь прибывшим сотрудникам, приступившим к 

работе в текущем учебном году без накопленных первичных данных, устанавливается приказом 

директора Учреждения.  
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         приложение N 4 

         к  Положению об оплате труда 
  

Положение  

о порядке распределения фонда стимулирования заместителей руководителя,  

иных категорий педагогического персонала, учебно-вспомогательного и 

обслуживающего  персонала   
 

1.  Показатели и критерии стимулирования заместителей руководителя, иных категорий 

педагогического персонала, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала  

устанавливаются Учреждением по согласованию с общим собранием трудового коллектива и 

представительным органом работников. 

2. Порядок определения размера стимулирующих выплат и сроки выплат устанавливаются 

аналогично порядку определения размера стимулирующих выплат и срокам выплат, установленному 

для руководителей и педагогических работников, непосредственно   осуществляющих учебный 

процесс.   

3. Установление условий премирования, не связанных с результативностью труда, не 

допускается. 

4.  Размер стимулирующей части фонда оплаты труда вновь пришедшим работникам или 

внешним совместителям из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала, 

устанавливается приказом директора Учреждения.  

5. Направления оценки результативности профессиональной деятельности заместителей 

руководителя, иных категорий педагогического персонала, учебно-вспомогательного и 

обслуживающего персонала  Учреждения: 

  

Наименование  

должности 

Критерии оценки результативности  

профессиональной деятельности 

Заместитель 

директора по 

административно-

хозяйственной части 

обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях Учреждения  

обеспечение выполнения требований пожарной безопасности, охраны 

труда 

высокое качество подготовки и организации ремонтных работ 

Заместитель 

директора по 

безопасности 

обеспечение безопасных условий для организации учебно-воспитательного 

процесса в Учреждении  

организация работы по антитеррористической защищенности Учреждения 

устранение внештатных ситуаций 

наличие/отсутствие случаев нарушения пропускного режима в Учреждение 

Заместитель 

директора по 

учебно-

воспитательной 

работе, 

воспитательной 

работе 

организация предпрофильного, профильного обучения 

выполнение плана внутришкольного контроля, плана воспитательной 

работы 

высокий уровень организации и проведения итоговой аттестации и 

промежуточной аттестации обучающихся 

высокий уровень организации и контроля (мониторинга) учебно-

воспитательного процесса 

качественная организация работы общественных органов, участвующих в 
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управлении школой (экспертно-методический совет, методический совет, 

педагогический совет, органы ученического самоуправления и т.д.) 

сохранение контингента обучающихся 10 - 11 классов 

высокий уровень организации аттестации педагогических работников 

Учреждения 

поддержание благоприятного психологического климата в коллективе 

Позитивные результаты деятельности социального педагога: 

- отсутствие правонарушений, совершенных обучающимися 

- результативность участия школьников в конкурсах, акциях, проектах по 

профилю деятельности социального педагога 

- охват внеурочной деятельностью несовершеннолетних девиантного 

поведения 

- охват обучающихся девиантного поведения и детей из социально 

незащищенной категории семей организованными формами отдыха в 

каникулярное время 

- охват обучающихся девиантного поведения и детей из социально 

незащищенных категорий горячим питанием по месту учебы 

Работа по трудоустройству, патронату, обеспечению жильем, пособиями, 

пенсиями и т.д. обучающихся из числа сирот и оставшихся без попечения 

родителей: 

оказание помощи обучающимся из малообеспеченных семей, 

обучающимся, нуждающимся в опеке и попечительстве, с ограниченными 

возможностями здоровья, девиантным поведением, а также попавшим в 

экстремальные ситуации 

Включенность в методическую работу 

Разработка программ элективных курсов 

Зафиксированное участие (программы, протоколы и т.п.) в семинарах, 

конференциях, форумах, педагогических чтениях и др. (выступления, 

организация выставок, мастер-классы и др.) 

Участие в организации и проведении родительских собраний 

Участие в работе педагогического совета, методического совета и т.д. 

Руководство методическим объединением, участие в работе методического 

объединения психологов 

Наличие публикаций 

Наличие обобщенного опыта работы 

Признание высокого профессионализма социального педагога 

Наличие позитивных отзывов и отсутствие жалоб и обращений родителей 

на неправомерные действия социального педагога 
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Награждение: 

- региональный уровень; 

- уровень общеобразовательной организации 

Взаимодействие с субъектами профилактики 

Взаимодействие со специалистами социальных служб, служб занятости, 

благотворительными и другими организациями 

Позитивные результаты деятельности воспитателя 

Наличие/отсутствие в деятельности воспитателя системы воспитательной 

работы, индивидуальное мастерство 

Использование нестандартных форм проведения занятий в группе 

продленного дня 

Участие в разработке программ воспитательной работы, планов 

воспитательных мероприятий 

Наличие портфолио воспитателя 

Использование современных педагогических технологий 

Положительная динамика уровня сформированности учебных умений и 

навыков (но не менее чем у 80 % обучающихся) 

Работа по сохранению и укреплению здоровья обучающихся. Обеспечение 

режима дня, приготовление домашних заданий обучающихся 

Отсутствие или положительная динамика в сторону уменьшения 

количества правонарушений и нарушений общественного порядка 

обучающимися группы продленного дня 

Отсутствие случаев травматизма 

Применение здоровьесберегающих технологий (подвижные игры, 

физкультминутки и т.д.) 

Вовлечение обучающихся в кружковую работу. 

Формирование нравственных качеств, культуры поведения Коллективные 

достижения обучающихся в социально значимых проектах, акциях, 

агитбригадах, в конкурсах творческих работ 

Организация систематических (не менее 1 раза в четверть) учебно-

тематических экскурсий, посещение музеев, театров, кинотеатров и т.п. 

Организация систематических праздников и мероприятий, направленных 

на формирование духовно-нравственных качеств личности обучающихся, 

национального самосознания, воспитание бережного отношения к 

историческому и культурному наследию, сохранение и возрождение 

традиций, обычаев, обрядов 

Участие в методической работе 

Зафиксированное участие в предметных и тематических неделях 

Руководство методическим объединением, участие в работе методического 
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объединения воспитателей 

Участие в организации и проведении родительских собраний 

Наличие/отсутствие документации по установленной форме и 

использование ее по назначению 

Признание высоких профессиональных достижений воспитателя в группе 

продленного дня 

Результативное зафиксированное участие в конкурсах профессионального 

мастерства 

Зафиксированная демонстрация достижений через открытые мероприятия, 

мастер-классы, гранты 

Результативное зафиксированное участие в семинарах, конференциях, 

форумах, педагогических чтениях (выступления, организация выставок и 

др.) и т.п. 

Наполняемость и посещаемость группы продленного дня 

Отсутствие жалоб и обращений родителей на неправомерные действия 

воспитателя 

Сохранение психологического климата в группе продленного дня 

Позитивные результаты деятельности педагога-организатора 

Победители и призеры конкурсов детских общественных организаций 

Наличие детской общественной организации 

Победители и призеры творческих конкурсов, фестивалей, смотров, акций 

и т.д. 

Высокий уровень мероприятий, проводимых в каникулярное время, 

выходные дни 

Сохранение контингента обучающихся в течение учебного года 

Активное взаимодействие с организациями культуры, дополнительного 

образования 

Профессиональные достижения 

Победители и призеры конкурсов профессионального мастерства по 

профилю деятельности педагога-организатора 

Наличие публикаций 

Наличие обобщенного опыта работы 

Включенность в методическую работу. Зафиксированное участие 

(программы, протоколы и т.п.) в семинарах, конференциях, форумах, 

педагогических чтениях и др. (выступления, организация выставок, 

открытые уроки, мастер-классы и др.) 

Разработка факультативов, кружков и т.д. 

Признание высокого профессионализма педагога-организатора 

обучающимися и их родителями Наличие позитивных отзывов и 
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отсутствие обоснованных жалоб в адрес педагога-организатора со стороны 

родителей и обучающихся 

наличие кабинета, его оснащенность 

подготовка дидактического и раздаточного материала 

результативность проведения групповых и индивидуальных занятий по 

исправлению отклонений в развитии, восстановлению нарушенных 

функций 

проведение консультаций педагогических работников и родителей (лиц, их 

заменяющих) 

ведение документации 

использование разнообразных форм, приемов, методов и средств обучения 

проведение психологической диагностики 

осуществление психологической поддержки творчески одаренных 

обучающихся (воспитанников) 

своевременное и качественное предоставление отчетности 

разработка новых программ, положений, подготовка экономических 

расчетов 

качественное ведение документации 

высокая читательская активность обучающихся 

пропаганда чтения, как формы культурного досуга 

оформление тематических выставок 

выполнение плана работы библиотекаря 

проведение генеральных уборок 

содержание участка в соответствии с требованиями СанПИН, качественная 

уборка помещений 

оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок 

Соблюдение нормативных правовых актов РФ, регулирующих 

организацию питания детей в образовательных организациях 

Соблюдение методов контроля качества сырья, полуфабрикатов, 

расходных материалов, готовых блюд, напитков, кулинарных изделий 

Выявление брака и своевременное устранение на каждом этапе 

технологического процесса приготовления блюд, напитков, кулинарных 

изделий 

Соблюдение требований к безопасности пищевых продуктов, условиям их 

хранения 

Качественное ведение делопроизводства, подготовка отчетности школьной 
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столовой 

Соблюдение требований охраны труда, санитарии и гигиены, пожарной 

безопасности в школьной столовой 

Взаимодействие с педагогами и обучающимися 

Выполнение работ, не предусмотренных должностными обязанностями 

Соблюдение межличностного и делового общения, отсутствие конфликтов 

с сотрудниками пищеблока 

Соблюдение технологических режимов приготовления кулинарных 

изделий 

Соблюдение нормативов расхода сырья при приготовлении кулинарных 

изделий 

Выявление брака и своевременное его устранение на каждом этапе 

технологического процесса приготовления кулинарных изделий 

Наличие обоснованных жалоб на готовую продукцию 

Соблюдение входного, текущего и итогового производства кулинарных 

изделий 

Соблюдение требований калькуляции 

Взаимодействие с педагогами и обучающимися 

Выполнение работ, не предусмотренных должностными обязанностями 

Соблюдение межличностного и делового общения, отсутствие конфликтов 

с сотрудниками пищеблока 

Соблюдение требований СпнПиН в буфете 

Соблюдение профессиональной этики при обслуживании 

Выявление брака и своевременное его устранение   

Наличие обоснованных жалоб   

Работа и обслуживание технических средств при продаже готовой 

продукции 

Взаимодействие с педагогами и обучающимися 

Выполнение работ, не предусмотренных должностными обязанностями 

Соблюдение межличностного и делового общения, отсутствие конфликтов 

с сотрудниками пищеблока 

Соблюдение требований СпнПиН в помещениях обеденного зала 

Соблюдение требований к обработке столов и столового инвентаря 

Своевременная и качественная и подача горячих блюд  
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Наличие обоснованных жалоб  

Соблюдение требований к внешнему виду 

Взаимодействие с педагогами и обучающимися 

Выполнение работ, не предусмотренных должностными обязанностями 

Соблюдение межличностного и делового общения, отсутствие конфликтов 

с сотрудниками пищеблока 

Соблюдение технологических режимов приготовления блюд, напитков 

Соблюдение нормативов расхода сырья, полуфабрикатов, расходных 

материалов, выхода готовой продукции при приготовлении блюд, напитков 

Выявление брака и своевременное его устранение на каждом этапе 

технологического процесса приготовления блюд, напитков  

Наличие обоснованных жалоб на готовую продукцию 

Соблюдение входного, текущего и итогового производства блюд 

Соблюдение требований калькуляции блюд, напитков 

Взаимодействие с педагогами и обучающимися 

Выполнение работ, не предусмотренных должностными обязанностями 

Соблюдение межличностного и делового общения, отсутствие конфликтов 

с сотрудниками пищеблока 

Соблюдение требований СпнПиН в помещениях пищеблока 

Соблюдение требований к обработке посуды и инвентаря 

Качественная уборка помещений  

Наличие обоснованных жалоб  

Соблюдение требований к внешнему виду 

Взаимодействие с педагогами и обучающимися 

Выполнение работ, не предусмотренных должностными обязанностями 

Соблюдение межличностного и делового общения, отсутствие конфликтов 

с сотрудниками пищеблока 
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      приложение N 5 

      к  Положению об оплате труда 

 

Положение о премировании работников  

1. Общие положения 

          1.1. Настоящее положение о премировании работников (далее – Положение) разработано в 

целях усиления материальной заинтересованности работников муниципального 

общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 4 имени                                  

академика Сергея Павловича Королева» Энгельсского муниципального района Саратовской 

области (далее – Учреждение) в достижении высоких результатов труда, повышения качества 

образования и воспитания обучающихся, в развитии творческой активности и инициативы, 

создания условий для безопасного и комфортного пребывания обучающихся и работников, 

повышения качества организации питания школьников. 

           1.2. Для премирования работников Учреждения могут использоваться средства из фонда 

заработной платы в пределах его экономии. 

           1.3. Премия устанавливается совместным решением администрации и профкома 

Учреждения по представлению любой из сторон (администрацией, профком, методическим 

объединением), по согласованию с общим собранием трудового коллектива Учреждения. 

           1.4. Премия выплачивается по приказу руководителя Учреждения.   

           1.5 Размер премий может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном 

отношении к должностному окладу. Максимальным размером премии по итогам работы не 

ограничены. 

II. Показатели премирования 

           2.1. Педагогическим работникам в соответствующем периоде (месяц, триместр, полугодие, 

год) за: 

- добросовестное выполнение своих должностных обязанностей; 

- инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда; 

- строгое соблюдение режима работы Учреждения; 

- дежурство по Учреждению  на переменах и при проведении массовых мероприятий; 

- отсутствие замечаний по документации; 

- обеспечение высокого качества обучения; 

- активное участие в инновационной деятельности; 

- активное участие в методической работе Учреждения, в районных семинарах, мастер-классах; 

- подготовка победителей и призеров муниципальных, областных олимпиад, конференций, 

конкурсов, соревнований и т.д.; 

- проведение открытых уроков и внеклассных мероприятий школьного и районного уровней; 

- хорошее содержание и оснащение учебного кабинета; 

- выполнение общественных поручений; 

- личное участие в конкурсах; 

- замещение уроков и классного руководства отсутствующих педагогов; 

- своевременную сдачу планов, отчетов, информаций, анализов контрольных работ и др.; 

- отсутствие обоснованных жалоб родителей и обучающихся; 

- умелую организацию работы родительского комитета класса; 

- организацию горячего питания школьников; 

- выполнение важных (срочных) работ (мероприятий); 

- сохранение контингента обучающихся. 

           2.2. Административному персоналу в соответствующем периоде (месяц, триместр, 

полугодие, год) за: 

 -  высокие показатели работы Учреждения; 

 - обеспечение участия педагогов в конкурсах и представление Учреждения на различных уровнях; 

 - выполнение плана работы и реализация приоритетных задач на учебный год; 

 - своевременное и качественное оформление и представление отчетной  документации; 

 - обеспечение мониторинга качества образования и данных по всем направлениям деятельности 

Учреждения; 
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- исполнение контрольно-инспекционной деятельности в соответствии с предписаниями; 

- подготовку Учреждения к новому учебному году; 

- обеспечение безопасного функционирования Учреждения в течение всего рабочего дня; 

- пополнение материально-технической базы Учреждения; 

- инициативу и реализацию творческих идей по развитию Учреждения; 

- проведение мероприятий по обобщению и распространению передового педагогического опыта; 

- работу по поддержанию благоприятного психологического климата в педагогическом и 

ученическом коллективах; 

- работу по сохранению контингента обучающихся; 

- высокий уровень организации и проведения итоговой и промежуточной аттестации 

обучающихся; 

- добросовестное исполнение должностных обязанностей; 

- выполнение важных (срочных) поручений; 

- работу с общественностью и родителями обучающихся; 

- обеспечение санитарно-гигиенического порядка в Учреждении. 

          2.3. Учебно-вспомогательному персоналу в соответствующем  периоде (месяц, триместр, 

полугодие, год) за: 

- добросовестное выполнение должностных обязанностей; 

- качественное ведение делопроизводства, статистической отчетности; 

- выполнение индивидуальных планов; 

- активное участие в мероприятиях Учреждения. 

          2.4. Обслуживающему персоналу в соответствующем  периоде (месяц, триместр, полугодие, 

год)  за: 

-  содержание участка в соответствии с санитарными правилами; 

- качественная уборка помещений; 

- оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок; 

- содержание рабочего места в порядке. 

          2.5.  Работникам пищеблока в соответствующем  периоде (месяц, триместр, полугодие, год)  

за: 

-  качество организации горячего питания школьников; 

-  качественное ведение документации; 

-  оперативность выполнения заявок на поставку продуктов; 

-  содержание участка в соответствии с санитарными правилами; 

-  качественная уборка помещений; 

- оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок; 

- содержание рабочего места в порядке; 

- взаимодействие с педагогами, обучающимися, родителями. 

          2.6. Премия за большой объем сверхплановой работы выплачивается в том случае, если за 

выполнение этой работы не была установлена надбавка. 

          2.7. Работникам, проработавшим неполный отчетный период, начисление премии 

производится за фактически отработанное время в данном периоде. 

 

III. Показатели единовременного премирования. 

          3.1. Единовременное премирование может производиться по следующим основаниям:  

- выслугу лет (25 лет); 

- юбилейные даты (50 лет и далее, каждые 5 лет); 

- при выходе работника на пенсию 

- по итогам конкретных мероприятий; 

- ко Дню Учителя, 23 февраля, 8 марта и в другие праздники. 

IV.  Порядок установления премиальных выплат. 

            4.1. Предложения для принятия решения по премированию от администрации, профкома 

или методических объединений предоставляются в комиссию по распределению стимулирующих 

выплат, состав которой утверждается приказом  директора Учреждения на начало учебного года. 

           4.2. Комиссия формируется в составе: 
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   -  директор; 

   -  заместители директора; 

   -  руководители школьных методических объединений. 

          4.3. Из числа членов комиссии избирается председатель, секретарь комиссии. Директора 

Учреждения не может быть председателем коммиссии. 

          4.4. Члены комиссии рассматривают итоги деятельности работников за премируемый  

период согласно настоящему Положению и выносят решение по представлению рекомендуемых 

работников на премию и по размеру премиальной выплаты на согласование с общим собранием 

трудового коллектива.  Руководитель Учреждения   издает приказ о премировании работников. 
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  Сапоги резиновые 1 пара 
  Перчатки резиновые дежурные 
  Рукавицы  комбинированные  4 пары 
  Перчатки с полимерным покрытием 4 пары 

11 Рабочий по 

комплексному 

обслуживанию 

и ремонту 

зданий 

Костюм брезентовый или костюм 

хлопчатобумажный для защиты от общих 

производственных загрязнений и механических 

воздействий, или костюм из смешанных тканей для 

защиты от общих производственных загрязнений и 

механических воздействий 

1 

  Сапоги резиновые 1 пара 
  Рукавицы брезентовые или 4 пары 
  Перчатки с полимерным покрытием 4 пары 
  Респиратор до износа 
  На наружных работах зимой дополнительно:  
  Куртка на утепляющей прокладке по поясам 
  Брюки на утепляющей прокладке по поясам 
  Валенки   по поясам 
  Сапоги кожаные утепленные по поясам 

12 Уборщик 

производст-

венных 

помещений;  

уборщик  

служебных 

помещений 

Халат хлопчатобумажный или халат из смешанных 

тканей 

1 

 Рукавицы  комбинированные   6 пар 
 Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 
 При мытье полов и мест общего пользования 

дополнительно: 

 

 Галоши резиновые 1 пара 

  Перчатки резиновые 2 пары 
 

 

 

 

  
13 Работники 

пищеблока   

Брючный костюм или халат рабочий 3 штуки 
Фартук тканевый 3 штуки 
Нарукавники  3 пары 
Чепчик  1 штука 
Обувь закрытая кожаная 1 пара 
Фартук прорезиненый 3 штуки 
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 2.2. Политика по охране труда обеспечивает: 

-  приоритет сохранения жизни и здоровья работников в процессе их трудовой деятельности; 

-  соответствие условий труда на рабочих местах требованиям охраны труда; 

- выполнение последовательных и непрерывных мер (мероприятий) по предупреждению 

происшествий и случаев ухудшения состояния здоровья работников, производственного 

травматизма и профессиональных заболеваний, в том числе посредством управления 

профессиональными рисками; 

-  учет индивидуальных особенностей работников, в том числе посредством проектирования 

рабочих мест, выбора оборудования, средств индивидуальной и коллективной защиты; 

-  непрерывное совершенствование и повышение эффективности СУОТ; 

- обязательное привлечение работников, уполномоченных ими представительных органов к 

участию в управлении охраной труда и обеспечении условий труда, соответствующих 

требованиям охраны труда, посредством необходимого ресурсного обеспечения и поощрения 

такого участия; 

- личную заинтересованность в обеспечении безопасных условий труда. 

2.3. Политика по охране труда способствует: 

- соответствию условий труда на рабочих местах требованиям охраны труда; 

- предотвращению травматизма и ухудшения здоровья работников; 

- снижению уровня профессиональных рисков работников; 

- совершенствованию функционирования СУОТ. 

2.4. Директор Учреждения обеспечивает совместно с работниками и (или) представителя 

выборного коллегиального органа профсоюза предварительный анализ состояния охраны труда у 

работодателя и обсуждение политики по охране труда. 

2.5. Политика по охране труда доступна всем работникам, работающим у работодателя, а 

также иным лицам, находящимся на территории, в здании и помещениях Учреждения. 

 

I. Основные цели в области охраны труда 

3.1. Основные цели в области охраны труда в Учреждении: 

- сохранения жизни и здоровья работников в процессе их трудовой деятельности; 

- соответствие условий труда на рабочих местах требованиям охраны труда; 

- выполнение последовательных и непрерывных мер (мероприятий) по предупреждению 

происшествий и случаев ухудшения состояния здоровья работников, производственного 

травматизма и профессиональных заболеваний, в том числе посредством управления 

профессиональными рисками; 

-  совершенствование    и   повышение   эффективности  мер по улучшению условий, 

охраны  здоровья работников. 

3.2. Цели охраны труда достигаются путем реализации процедур по охране труда с учетом 

необходимости оценки их достижения, в том числе,  на основе измеримых показателей. 

 

II. Обеспечение функционирования СУОТ 

(обязанности должностных лиц в сфере охраны труда) 

4.1. Обязанности должностных лиц в сфере охраны труда устанавливаются директором 

Учреждения. 

4.2. Распределение обязанностей в сфере охраны труда в Учреждении: 

4.2.1. Работодатель (директор Учреждения): 

- обязан обеспечить безопасность работников и охрану здоровья обучающихся при 

проведении образовательного процесса, а также при эксплуатации зданий, помещений и 

оборудования; 

- обязан обеспечить создание и функционирование СУОТ; 

принимает меры по предотвращению аварий, сохранению жизни и здоровья работников и 

иных лиц при возникновении таких ситуаций, в том числе меры по оказанию пострадавшим 

первой помощи; 

- обеспечивает соблюдение режима труда и отдыха работников; 
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- организует ресурсное обеспечение мероприятий по охране труда; 

         -  руководит разработкой организационно-распорядительных документов и распределяет 

обязанности в сфере охраны труда между своими заместителями, специалистом по охране труда; 

- определяет ответственность своих заместителей за деятельность в области охраны труда; 

- организует проведение за счет средств работодателя проведение обязательных 

предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой 

деятельности) медицинских осмотров, психиатрических освидетельствований; 

- обеспечивает соблюдение установленного порядка обучения и профессиональной 

подготовки работников, включая подготовку по охране труда, с учетом необходимости 

поддержания необходимого уровня компетентности для выполнения служебных обязанностей, 

относящихся к обеспечению охраны труда; 

- допускает к самостоятельной работе лиц, удовлетворяющих соответствующим 

квалификационным требованиям и не имеющих медицинских противопоказаний к указанной 

работе; 

- обеспечивает приобретение и выдачу за счет средств работодателя специальной одежды, 

специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих 

средств в соответствии с условиями труда и согласно типовым нормам их выдачи; 

- обеспечивает приобретение и функционирование средств коллективной защиты; 

- организует проведение специальной оценки условий труда; 

- организует управление профессиональными рисками; 

- организует и проводит контроль за состоянием условий и охраны труда; 

- содействует работе комиссии по охране труда с участием представителей выборного 

коллегиального органа профсоюза; 

- осуществляет информирование работников об условиях труда на их рабочих местах, 

уровнях профессиональных рисков, а также о предоставляемых им гарантиях, полагающихся 

компенсациях; 

- обеспечивает лечебно-профилактическим питанием, молоком соответствующий контингент 

работников в соответствии с условиями труда и согласно установленным нормам; 

- обеспечивает санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в 

соответствии с требованиями охраны труда; 

- обеспечивает своевременное страхование работников от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний, профессиональных рисков; 

- принимает участие в расследовании причин аварий, несчастных случаев и 

профессиональных заболеваний, принимает меры по устранению указанных причин, по их 

предупреждению и профилактике; 

- своевременно информирует органы государственной власти о происшедших авариях, 

несчастных случаях и профессиональных заболеваниях; 

- организует исполнение указаний и предписаний органов государственной власти, 

выдаваемых ими по результатам контрольно-надзорной деятельности; представлений технических 

инспекторов труда профсоюза; 

- по представлению уполномоченных представителей органов государственной власти 

отстраняет от работы лиц, допустивших неоднократные нарушения требований охраны труда; 

- приостанавливает работы в случаях, установленных требованиями охраны труда; 

- обеспечивает доступность документов и информации, содержащих требования охраны 

труда, действующие в Учреждении, для ознакомления с ними работников и иных лиц. 

4.2.2.  Заместитель директора по безопасности: 

организует работу по обеспечению безопасности образовательного и воспитательного 

процессов, при проведении спортивных, культурно-зрелищных массовых мероприятий, 

проводимых в Учреждении; 

- организует взаимодействие с территориальными подразделениями органов внутренних 

дел, гражданской обороны, федеральных служб безопасности, органом управления образованием, 

военным комиссариатом, другими организациями, находящимися на территории муниципального 
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образования по вопросам безопасности и антитеррористической деятельности Учреждения; 

- разрабатывает документацию по вопросам безопасности и антитеррористической 

защищенности Учреждения; 

- принимает необходимые меры по оснащению Учреждения средствами 

антитеррористической защищенности; 

- организует обеспечение охранной деятельности и контрольно-пропускного режима; 

- в рамках своей компетенции занимается подготовкой документов и инструкций по 

действиям личного состава в чрезвычайных и экстремальных ситуациях; 

- организует функционирование Учреждения при возникновении чрезвычайных ситуаций; 

- принимает участие в разработке и осуществлении комплекса мер по профилактике и 

противодействию проникновению в Учреждение наркотических средств и психотропных веществ; 

- организует проведение занятий и тренировок по противопожарной безопасности, 

действиям по сигналам гражданской обороны и при угрозе совершения террористического акта; 

- обеспечивает наглядной агитацией по безопасности жизнедеятельности участников 

образовательного процесса; 

- оказывает консультативную помощь педагогам по вопросам безопасности и охране труда; 

- обеспечивает проведение расследований несчастных случаев с обучающимися и 

сотрудниками Учреждения, произошедшими во время учебного и трудового процесса; 

- принимает участие в мероприятиях по осуществлению административно-общественного 

контроля по охране труда; 

- осуществляет контроль за соблюдением установленных правил трудового и внутреннего 

распорядка дня и условий содержания в безопасном состоянии помещений Учреждения; 

- занимается подготовкой планов мероприятий, проектов приказов и распоряжений 

директора Учреждения по вопросам безопасности и антитеррористической защищенности; 

- рассматривает обращения граждан и принимает по ним решения в установленном 

законодательством порядке, в рамках своих прав и должностных обязанностей; 

- организует мероприятия по устранению причин и условий, способствующих 

умышленному повреждению или порче имущества Учреждения, техногенным авариям и 

происшествиям; 

- осуществляет контроль за правомерным и безопасным использованием помещений 

Учреждения, проведением ремонтных и строительных работ, в том числе, на предмет выявления 

фактов возможной подготовки террористических актов; 

- взаимодействует с родительским комитетом по вопросам обеспечения общественного 

порядка безопасности и антитеррористической защищенности Учреждения; 

- принимает участие в обеспечении безопасности летних учебно-полевых военных сборов с 

учениками старших классов; 

- организует исполнение указаний и предписаний органов, осуществляющих 

государственный контроль и надзор; 

- информирует директора Учреждения о приостановлении работы в случаях, 

установленных требованиями охраны труда. 

4.2.3. Специалист по охране труда: 

- осуществляет контроль за состоянием условий и охраны труда в Учреждении; 

- контролирует обеспечение, выдачу, хранение и использование средств индивидуальной и 

коллективной защиты, их исправность и правильное применение; 

- рассматривает и вносит предложения по пересмотру норм выдачи специальной одежды и 

других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих веществ, 

продолжительности рабочего времени, а также размера повышения оплаты труда и 

продолжительности дополнительного отпуска по результатам специальной оценки условий труда; 

- участвует в организации и проведении специальной оценки условий труда; 

- участвует в управлении профессиональными рисками; 

- организует и проводит проверки состояния охраны труда в Учреждении; 
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содействует работе комиссии по охране с участием представителей выборного коллегиального 

органа Профсоюза; 

- организует проведение медицинских осмотров, психиатрических освидетельствований 

работников; 

- дает указания (предписания) об устранении имеющихся недостатков и нарушений 

требований охраны труда, контролирует их выполнение; 

- участвует в расследовании аварий, несчастных случаев и профессиональных заболеваний, 

ведет учет и отчетность по ним, анализирует их причины, намечает и осуществляет мероприятия 

по предупреждению повторения аналогичных случаев, контролирует их выполнение. 

4.2.4.  Заместитель директора по учебно-воспитательной работе: 

- создает условия для обеспечения безопасных условий труда на рабочих местах 

курируемых педагогических работников; 

- в пределах своей компетенции отвечает за руководство и вовлечение работников в 

процесс выполнения целей и задач СУОТ Учреждения; 

- несет ответственность за ненадлежащее выполнение возложенных на него обязанностей в 

сфере охраны труда; 

- содействует работе комиссии по охране труда с участием представителей выборного 

коллегиального органа профсоюза; 

- способствует своевременному проведению за счет средств работодателя обязательных 

предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой 

деятельности) медицинских осмотров, психиатрических освидетельствований курируемых 

работников; 

- обеспечивает допуск к самостоятельной работе лиц, удовлетворяющих соответствующим 

квалификационным требованиям и не имеющих медицинских противопоказаний к указанной 

работе; 

- контролирует наличие специальной одежды, специальной обуви и других средств 

индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств у курируемых работников; 

- может участвовать в проведения специальной оценки условий труда на рабочих местах 

курируемых работников; 

- вносит предложения в организацию управления профессиональными рисками; 

- участвует в проведении контроля за состоянием условий и охраны труда на рабочих 

местах курируемых работников; 

- принимает меры по предотвращению аварий, сохранению жизни и здоровья курируемых 

работников и иных лиц при возникновении таких ситуаций, в том числе меры по оказанию 

пострадавшим в результате аварии первой помощи; 

- принимает участие в расследовании причин аварий, несчастных случаев и 

профессиональных заболеваний курируемых работников, принимает меры по устранению 

указанных причин, по их предупреждению и профилактике; 

- своевременно информирует директора Учреждения (дежурного администратора) об 

авариях, несчастных случаях и профессиональных заболеваниях курируемых работников; 

- участвует в исполнении указаний и предписаний органов государственной власти, 

представлений технических инспекторов труда, выдаваемых ими по результатам контрольно-

надзорной деятельности на рабочих местах, курируемых работников, указаний (предписаний) 

специалиста охраны труда; 

- обеспечивает наличие и функционирование необходимого оборудования и 

приостанавливает работы в случаях, установленных требованиями охраны труда; 

- обеспечивает наличие в общедоступных местах документов и информации, содержащих 

требования охраны труда, для ознакомления с ними курируемых работников и иных лиц; 

- в случае возникновения аварии, а также несчастных случаев, принимает меры по вызову 

скорой медицинской помощи и организации доставки пострадавших в медицинскую организацию; 

- несет ответственность за невыполнение курируемыми работниками требований охраны 

труда. 
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4.2.5.  Заместитель директора по административно-хозяйственной работе: 

обеспечивает соблюдение требований охраны труда при эксплуатации основного здания и  других 

построек Учреждения, технологического, энергетического оборудования, осуществляет их 

периодический осмотр и организует текущий ремонт; 

- содействует работе комиссии по охране труда с участием представителей выборного 

коллегиального органа профсоюза; 

- обеспечивает безопасность пи переноске тяжестей, погрузочно-разгрузочных работах, 

эксплуатации транспортных средств на территории Учреждения; 

- организует соблюдение требований пожарной безопасности зданий и сооружений, следит 

за исправностью средств пожаротушения; 

- обеспечивает текущий контроль за санитарно-гигиеническим состоянием учебных 

кабинетов, мастерских, спортзала, жилых и других помещений, а также столовой в соответствии с 

требованиями норм и правил безопасности жизнедеятельности; 

- несет ответственность за составление паспорта территории Учреждения; 

- обеспечивает учебные кабинеты, мастерские, бытовые хозяйственные и другие 

помещения оборудованием и инвентарем, отвечающим требованиям правил и норм безопасности 

жизнедеятельности, стандартам безопасности труда; 

- организует ежегодное проведение измерений сопротивления изоляции электроустановок и 

электропроводки, заземляющих устройств, периодических испытаний и освидетельствований 

водогрейных котлов, сосудов, работающих под давлением, замер освещенности, шума в 

помещениях образовательного учреждения в соответствии с правилами и нормами по 

обеспечению безопасности жизнедеятельности; 

- обеспечивает учет, хранение противопожарного инвентаря, сушку, стирку, ремонт и 

обеззараживание спецодежды, спецобуви и индивидуальных средств защиты; 

- допускает к самостоятельной работе лиц сторонних организаций при наличии 

установленных законодательством документов; 

- обеспечивает приобретение и выдачу специальной одежды, специальной обуви и других 

средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с 

условиями труда работников и согласно типовым нормам их выдачи; 

- обеспечивает приобретение средств коллективной защиты; 

- осуществляет информирование работников об условиях труда на их рабочих местах, 

уровнях профессиональных рисков, а также о предоставляемых им гарантиях, полагающихся 

компенсациях; 

- обеспечивает санитарно-бытовыми помещениями работников рабочих профессий в 

соответствии с требованиями охраны труда; 

- принимает участие в расследовании причин аварий, несчастных случаев и 

профессиональных заболеваний, принимает меры по устранению указанных причин, по их 

предупреждению и профилактике; 

- своевременно информирует органы государственной власти о происшедших авариях, 

несчастных случаях и профессиональных заболеваниях; 

- обеспечивает исполнение указаний и предписаний органов государственной власти, 

представлений технических инспекторов труда профсоюза, выдаваемых ими по результатам 

контрольно-надзорной деятельности, по направлению своей деятельности; 

- приостанавливает работы в случаях, установленных требованиями охраны труда, 

информирует директора Учреждения; 

- обеспечивает доступность документов и информации, содержащих требования охраны 

труда, действующие в Учреждении, для ознакомления с ними работников и иных лиц по 

курируемому направлению; 

- проводит инструктажи с курируемыми работниками с регистрацией в журнале проведения 

инструктажей; 

- несет ответственность за невыполнение курируемыми работниками требований охраны 

труда. 
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4.2.6.  Главный бухгалтер: 

         -  обеспечивает условия труда, соответствующие требованиям охраны труда, на рабочих 

местах курируемых работников; 

- соблюдает функционирование СУОТ; 

- несет ответственность за ненадлежащее выполнение возложенных на него обязанностей в 

сфере охраны труда; 

- содействует работе комиссии по охране труда с участием представителей выборного 

коллегиального органа профсоюза; 

- обеспечивает своевременное проведение обязательных предварительных (при 

поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских 

осмотров, психиатрических освидетельствований курируемых работников; 

- обеспечивает допуск к самостоятельной работе лиц, удовлетворяющих соответствующим 

квалификационным требованиям и не имеющих медицинских противопоказаний; 

- участвует в комиссии по проведению специальной оценки условий труда; 

- вносит предложения по управлению профессиональными рисками; 

- участвует в организации и проведении контроля за состоянием условий и охраны труда 

на рабочих местах курируемых работников; 

- принимает меры по предотвращению аварий, сохранению жизни и здоровья курируемых 

работников и иных лиц при возникновении таких ситуаций, в том числе меры по оказанию 

пострадавшим в результате аварии первой помощи; 

- принимает участие в расследовании причин аварий, несчастных случаев и 

профессиональных заболеваний курируемых работников, принимает меры по устранению 

указанных причин, по их предупреждению и профилактике; 

- своевременно информирует директора Учреждения об авариях, несчастных случаях и 

профессиональных заболеваниях курируемых работников; 

- обеспечивает исполнение указаний и предписаний органов государственной власти, 

представлений технических инспекторов труда Профсоюза, выдаваемых ими по результатам 

контрольно-надзорной деятельности, указаний (предписаний) специалиста охраны труда; 

- обеспечивает наличие и функционирование необходимого оборудования и 

приостанавливает работы в случаях, установленных требованиями охраны труда; 

- обеспечивает наличие в общедоступных местах документов и информации, содержащих 

требования охраны труда, для ознакомления с ними курируемых работников и иных лиц; 

- при авариях и несчастных случаях, происшедших в помещениях с курируемые 

работниками, принимает меры по вызову скорой медицинской помощи и организации доставки 

пострадавших в медицинскую организацию; 

- несет ответственность за невыполнение курируемыми работниками требований охраны 

труда. 

4.2.7.  Педагог-библиотекарь: 

- соблюдает функционирование СУОТ; 

- несет ответственность за ненадлежащее выполнение возложенных на него обязанностей в 

сфере охраны труда; 

- содействует работе комиссии по охране труда; 

- участвует в проведении специальной оценки условий труда на рабочем месте; 

- вносит предложения по управлению профессиональными рисками; 

- принимает меры по предотвращению аварий, сохранению жизни и здоровья работников и 

обучающихся при возникновении таких ситуаций в библиотеке, в том числе, меры по оказанию 

пострадавшим в результате аварии первой помощи; 

- принимает участие, при необходимости, в расследовании причин аварий, несчастных 

случаев и профессиональных заболеваний работников, принимает меры по устранению указанных 

причин, по их предупреждению и профилактике; 

- своевременно информирует директора Учреждения об авариях, несчастных случаях в 
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помещении библиотеки; 

         -   обеспечивает исполнение указаний и предписаний органов государственной власти, 

- представлений технических инспекторов труда профсоюза, выдаваемых ими по 

результатам контрольно-надзорной деятельности, указаний (предписаний) специалиста охраны 

труда; 

- обеспечивает наличие и функционирование необходимого оборудования и 

приостанавливает работы в случаях, установленных требованиями охраны труда; 

- обеспечивает наличие в общедоступные документы и информации, содержащих 

требования охраны труда, для ознакомления с ними работников и иных лиц; 

- при авариях и несчастных случаях, происшедших в помещении библиотеки, принимает 

меры по вызову скорой медицинской помощи и организации доставки пострадавших в 

медицинскую организацию; 

- несет ответственность за невыполнение требований охраны. 

4.2.8. Преподаватель-организатор основ безопасности и защиты Родины (учитель курса 

«Основы безопасности и защиты Родины»): 

- осуществляет образовательный процесс с учетом специфики курса «Основы безопасности 

и защиты Родины», обеспечивает соблюдение обучающимися, воспитанниками правил 

безопасности при проведении образовательного процесса; 

- соблюдает функционирование СУОТ; 

- несет ответственность за ненадлежащее выполнение возложенных на него обязанностей в 

сфере охраны труда; 

- принимает меры по предотвращению аварий, сохранению жизни и здоровья работников и 

обучающихся при возникновении таких ситуаций, в том числе меры по оказанию пострадавшим в 

результате аварии первой помощи; 

- принимает участие, при необходимости, в расследовании причин аварий, несчастных 

случаев и профессиональных заболеваний работников и обучающихся, принимает меры по 

устранению указанных причин, по их предупреждению и профилактике; 

- обеспечивает наличие и функционирование необходимого оборудования и 

приостанавливает работы в случаях, установленных требованиями охраны труда; 

- участвует в планировании мероприятий по охране труда, жизни и здоровья обучающихся, 

работников; 

- взаимодействует с заинтересованными учреждениями и организациями по вопросам 

обеспечения безопасности и жизнедеятельности; 

- контролирует готовность коллективных средств защиты и правильной их использование. 

4.2.9. Ответственный по учебным кабинетам, учебными мастерскими, спортивным залом: 

- соблюдает требования безопасности и контроль состояния рабочих мест, учебного 

оборудования, наглядных пособий, спортивного инвентаря; 

- не допускает проведения учебных занятий, работы кружков, секций в необорудованных 

для этих целей и не принятых в эксплуатацию помещениях. 

- не допускает обучающихся, воспитанников к проведению занятий или работ без 

предусмотренной спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты; 

- контролирует оснащение учебного помещения противопожарным оборудованием, 

медицинскими и индивидуальными средствами защиты, а каждого рабочего места - инструкцией, 

наглядной агитацией по вопросам обеспечения безопасности жизнедеятельности; 

- проводит или организует проведение учителем инструктажа по охране труда 

обучающихся, воспитанников с обязательной регистрацией в журнале установленного образца; 

- вносит предложения по улучшению и оздоровлению условий проведения 

образовательного процесса (для включения их в соглашение по охране труда), а также доводит до 

сведения директора Учреждения о недостатках в обеспечении образовательного процесса, 

снижающих жизнедеятельность и работоспособность организма работающих, обучающихся и 

воспитанников (заниженность освещенности, шум пускорегулирующей аппаратуры, 

люминесцентных ламп, нарушение экологии на рабочих местах и др.); 
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- подает в установленном порядке заявки на спецодежду, спецобувь и другие средства 

индивидуальной защиты обучающихся; 

- немедленно сообщает директору школы (дежурному администратору) о каждом 

несчастном случае, происшедшем с обучающимся, работником; 

- несет ответственность в соответствии с действующим законодательством о труде за 

несчастные случаи, происшедшие с обучающимися, работниками во время образовательного 

процесса в результате нарушения норм и правил охраны труда. 

4.2.10.  Учитель, классный руководитель, воспитатель: 

- обеспечивает безопасное проведение образовательного процесса; 

- оперативно извещает директора Учреждения (дежурного администратора) о каждом 

несчастном случае, принимает меры по оказанию первой помощи; 

- вносит предложения по улучшению и оздоровлению условий проведения 

образовательного процесса, а также доводит до сведения заведующего кабинетом, курирующего 

заместителя директора обо всех недостатках в обеспечении образовательного процесса, 

снижающих жизнедеятельность и работоспособность организма обучающихся, воспитанников; 

- проводит инструктажи обучающихся, воспитанников по безопасности труда на учебных 

занятиях, воспитательных мероприятиях с обязательной регистрацией в журнале регистрации 

инструктажа; 

- организует изучение обучающимися, воспитанниками правил по охране труда, правил 

дорожного движения, поведения в быту, на транспорте, на воде и т.д.; 

- несет ответственность за сохранение жизни и здоровья обучающихся, воспитанников во 

время образовательного процесса; 

- осуществляет контроль за соблюдением правил (инструкций) по охране труда. 

4.2.11. Работник: 

- соблюдает требования охраны труда при исполнении своих трудовых функций, включая 

выполнение требований инструкций по охране труда, правил внутреннего трудового распорядка, а 

также соблюдение производственной, технологической дисциплины, выполнение указаний 

руководителя работ; 

- проходит медицинские осмотры, психиатрические освидетельствования по направлению 

работодателя; 

- проходит подготовку по охране труда, а также по вопросам оказания первой помощи 

пострадавшим в результате аварий и несчастных случаев на производстве в установленные сроки; 

- участвует в административно-общественном контроле за состоянием условий и охраны 

труда на своем рабочем месте; 

- содержит в чистоте свое рабочее место; 

- перед началом рабочего дня проводит осмотр своего рабочего места; 

- следит за исправностью оборудования и инструментов на своем рабочем месте; 

- о выявленных, при осмотре своего рабочего места недостатках, докладывает своему 

непосредственно курирующему заместителю директора и действует по его указанию; 

- правильно использует средства индивидуальной и коллективной защиты и 

приспособления, обеспечивающие безопасность труда; 

- незамедлительно извещает своего непосредственно курирующего заместителя директора 

или дежурного администратора о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о 

каждом несчастном случае или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о 

проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления); 

- при возникновении аварий действует в соответствии с утвержденным директором 

Учреждения алгоритмом действий в случае их возникновения и принимает необходимые меры 

по ограничению развития возникшей аварии и ее ликвидации; 

- принимает меры по оказанию первой помощи пострадавшим. 

4.2.12.  Председатель первичной профсоюзной организации Учреждения, уполномоченный по 

 охране труда профсоюзного комитета: 
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- организует общественный контроль за состоянием охраны труда и безопасности 

жизнедеятельности обучающихся, деятельностью администрации по созданию и обеспечению 

здоровых условий труда, быта и отдыха работающих, обучающихся и воспитанников; 

- принимает участие в разработке и согласовании перспективных, текущих планов работы, 

инструкций по охране труда и способствует претворению в жизнь; 

- контролирует выполнение мероприятий коллективных договоров, соглашений 

по улучшению условий и охраны труда; 

- проводит анализ травматизма и заболеваемости, участвует в разработке и реализации 

мероприятий по их предупреждению и снижению; 

- представляет интересы членов Профсоюза в совместной с администрацией комиссии по 

охране труда, включая и участие в расследовании несчастных случаев. 

4.2.13.  Педагогический Совет Учреждения: 

- рассматривает перспективные вопросы обеспечения безопасности жизнедеятельности 

работников, обучающихся и воспитанников, принимает программы практических мер по 

улучшению и оздоровлению условий проведения образовательного процесса. 

 

III. Процедуры, направленные на достижение целей 

                                                       Учреждения в области охраны труда 

5 .1. С целью организации процедуры подготовки работников по охране труда директор 

Учреждения устанавливает: 

- требования к необходимой профессиональной компетентности по охране труда работников, 

ее проверке, поддержанию и развитию; 

-   перечень профессий (должностей) работников, проходящих стажировку по охране  

труда,  с указанием  ее продолжительности по каждой профессии (должности); 

- перечень профессий (должностей) работников, проходящих подготовку по охране труда в 

обучающих организациях, допущенных к оказанию услуг в области охраны труда; 

- перечень профессий (должностей) работников, проходящих подготовку по охране труда у 

работодателя; 

- перечень профессий (должностей) работников, освобожденных от прохождения первичного 

и повторного инструктажей на рабочем месте; 

- работников, ответственных за проведение инструктажа по охране труда на рабочем месте 

по курируемым направлениям, за проведение стажировки по охране труда; 

- состав комиссии по проверке знаний требований охраны труда; 

- регламент работы комиссии по проверке знаний требований охраны труда; 

- перечень вопросов по охране труда, по которым работники проходят проверку знаний в 

комиссии работодателя; 

- порядок организации подготовки по вопросам оказания первой помощи пострадавшим в 

результате аварий и несчастных случаев на производстве; 

- порядок организации и проведения инструктажей по охране труда; 

- порядок организации и проведения стажировки на рабочем месте. 

         5.2. В ходе организации процедуры подготовки работников по охране труда директор 

Учреждения учитывает необходимость подготовки работников, исходя из характера и содержания 

выполняемых ими работ, имеющейся у них квалификации и компетентности, необходимых для 

безопасного выполнения своих должностных обязанностей. 

         5.3. С целью организации процедуры организации и проведения оценки условий труда 

директор Учреждения определяет: 

- порядок создания и функционирования комиссии по проведению специальной оценки 

условий труда, а также права, обязанности и ответственность ее членов; 

- организационный порядок проведения специальной оценки условий труда на рабочих 

местах в части деятельности комиссии по проведению специальной оценки условий труда; 

- порядок осуществления отбора и проведение необходимых мероприятий с организацией, 

проводящей специальную оценку условий труда, учитывающий необходимость привлечения к 
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данной работе наиболее компетентной в отношении деятельности Учреждения; 

- порядок урегулирования споров по вопросам специальной оценки условий труда; 

- порядок использования результатов специальной оценки условий труда. 

         5.4. С целью организации процедуры управления профессиональными рисками директор 

Учреждения устанавливает порядок реализации следующих мероприятий по управлению 

профессиональными рисками: 

а) выявление опасностей; 

б) оценка уровней профессиональных рисков; 

в) снижение уровней профессиональных рисков. 

         5.5. Идентификация опасностей, представляющих угрозу жизни и здоровью работников, и 

составление их перечня с привлечением специалиста охраны труда, комиссии по охране труда, 

работников и представителей выборного коллегиального органа профсоюза (профкома). 

         5.6. В качестве опасностей, представляющих угрозу жизни и здоровью работников, директор 

Учреждения вправе рассматривать любые из следующих: 

а) механические опасности: 

- опасность падения из-за потери равновесия, в том числе при спотыкании или 

проскальзывании, при передвижении по скользким поверхностям или мокрым полам; 

-   опасность падения предметов на человека;  

б) электрические опасности: 

- опасность поражения током вследствие прямого контакта с токоведущими частями из-за 

касания незащищенными частями тела деталей, находящихся под напряжением; 

         - опасность поражения током вследствие контакта с токоведущими частями, которые 

находятся под напряжением из-за неисправного состояния (косвенный контакт); 

в) опасности, связанные с воздействием микроклимата и климатические опасности: 

- опасность воздействия пониженных температур воздуха; 

         г) опасности, связанные с воздействием тяжести и напряженности трудового процесса: 

- опасность от подъема тяжестей, превышающих допустимый вес; 

- опасность психических нагрузок, стрессов; 

д) опасности, связанные с воздействием световой среды: 

- опасность недостаточной освещенности в рабочей зоне; 

е) опасности, связанные с организационными недостатками: 

- опасность, связанная с отсутствием описанных мероприятий (содержания действий) при 

возникновении неисправностей (опасных ситуаций) при обслуживании устройств, оборудования, 

приборов или при использовании биологически опасных веществ; 

- опасность, связанная с отсутствием информации (схемы, знаков, разметки) о направлении 

эвакуации в случае возникновения аварии; 

- опасность, связанная с допуском работников, не прошедших подготовку по охране труда; 

         -  другие опасности. 

         5.7. При рассмотрении перечисленных в пункте 5.6 настоящего положения опасностей 

директор Учреждения устанавливает порядок проведения анализа, оценки и упорядочивания всех 

выявленных опасностей, исходя из приоритета необходимости исключения или снижения уровня 

создаваемого ими профессионального риска и с учетом не только штатных условий своей 

деятельности, но и случаев отклонений в работе, в том числе связанных с возможными авариями. 

         5.8.  Методы оценки уровня профессиональных рисков определяются директором 

Учреждения с учетом характера деятельности работника и сложности выполняемого вида работ. 

         5.9.   При описании процедуры управления профессиональными рисками директор 

Учреждения учитывает следующее: 

- управление профессиональными рисками осуществляется с учетом текущей, прошлой и 

будущей деятельности работодателя; 

- тяжесть возможного ущерба растет пропорционально увеличению числа людей, 

подвергающихся опасности; 

- все оцененные профессиональные риски подлежат управлению; 
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- процедуры выявления опасностей и оценки уровня профессиональных рисков должны 

постоянно совершенствоваться и поддерживаться в рабочем состоянии с целью обеспечения 

эффективной реализации мер по их снижению; 

- эффективность разработанных мер по управлению профессиональными рисками должна 

постоянно оцениваться. 

         5.10. К мерам по исключению или снижению уровней профессиональных рисков в 

Учреждении относятся: 

- исключение опасной работы (процедуры); 

- замена опасной работы (процедуры) менее опасной; 

- реализация административных методов ограничения времени воздействия опасностей на 

работников; 

- использование средств индивидуальной защиты; 

- страхование профессионального риска. 

         5.11. С целью организации процедуры организации и проведения наблюдения за состоянием 

здоровья работников работодатель определяет: 

- порядок осуществления как обязательных (в силу положений нормативных правовых 

актов), так и на добровольной основе (в том числе по предложениям работников, уполномоченных 

ими представительных органов, комиссии по охране труда медицинских осмотров, 

психиатрических освидетельствований; 

- перечень профессий (должностей) работников, которые подлежат медицинским осмотрам, 

психиатрическим освидетельствованиям. 

         5.12. С целью организации процедуры информирования работников об условиях труда на их 

рабочих местах, уровнях профессиональных рисков, а также о предоставляемых им гарантиях, 

полагающихся компенсациях директор составляет план работы Учреждения на год. 

         5.13. Информирование может осуществляться в форме: 

- включения соответствующих положений в трудовой договор работника; 

- ознакомления работника с результатами специальной оценки условий труда на его рабочем 

месте; 

- размещения сводных данных о результатах проведения специальной оценки условий труда 

на рабочих местах; 

- проведения совещаний, круглых столов, семинаров, конференций, встреч 

заинтересованных сторон, переговоров; 

- изготовления и распространения информационных бюллетеней, плакатов, иной печатной 

продукции, видео- и аудиоматериалов; 

- использования информационных ресурсов в информационно-телекоммуникационной сети 

- "Интернет"; 

- размещения соответствующей информации в общедоступных местах. 

         5.14. С целью организации процедуры обеспечения оптимальных режимов труда и отдыха 

работников директор Учреждения определяет мероприятия по предотвращению возможности 

травмирования работников, их заболеваемости из-за переутомления и воздействия 

психофизиологических факторов. 

         5.15. К мероприятиям по обеспечению оптимальных режимов труда и отдыха работников 

относятся: 

- обеспечение рационального использования рабочего времени; 

- организация сменного режима работы, включая работу в ночное время; 

- обеспечение внутрисменных перерывов для отдыха работников, включая перерывы для 

создания благоприятных микроклиматических условий; 

- поддержание высокого уровня работоспособности и профилактика утомляемости 

работников. 

         5.16. С целью организации процедуры обеспечения работников средствами индивидуальной 

защиты, смывающими и обезвреживающими средствами работодатель устанавливает: 
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- порядок выявления потребности в обеспечении работников средствами индивидуальной 

защиты, смывающими и обезвреживающими средствами; 

- порядок обеспечения работников средствами индивидуальной защиты, смывающими и 

обезвреживающими средствами, включая организацию учета, хранения, дезактивации, 

химической чистки, стирки и ремонта средств индивидуальной защиты; 

- перечень профессий (должностей) работников и положенных им средств индивидуальной 

защиты, смывающих и обезвреживающих средств. 

         5.17. В целях выявления потребности в обеспечении работников средствами индивидуальной 

защиты, смывающими и обезвреживающими средствами директором Учреждения определяются 

наименование, реквизиты и содержание типовых норм выдачи работникам средств 

индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств, применение которых 

обязательно. 

         5.18. Выдача работникам средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих 

средств сверх установленных норм их выдачи или в случаях, не определенных типовыми нормами 

их выдачи, осуществляется в зависимости от результатов проведения процедур оценки условий 

труда и уровней профессиональных рисков. 

         5.19. С целью организации проведения подрядных работ или снабжения безопасной 

продукцией директор школы устанавливает порядок обеспечения безопасного выполнения 

подрядных работ или снабжения безопасной продукцией, ответственность подрядчика и порядок 

контроля со стороны Учреждения за выполнением согласованных действия по организации 

безопасного выполнения подрядных работ или снабжения безопасной продукцией. 

         5.20. При установлении порядка обеспечения безопасного выполнения подрядных работ или 

снабжения безопасной продукцией используется следующий набор возможностей подрядчиков 

или поставщиков, предъявляемых Учреждением по соблюдению требований охраны труда: 

- оказание безопасных услуг и предоставление безопасной продукции надлежащего качества; 

- эффективная связь и координация с уровнями управления директора Учреждения до начала 

работы; 

- информирование работников подрядчика или поставщика об условиях труда в Учреждении, 

имеющихся опасностях; 

- подготовка по охране труда работников подрядчика или поставщика с учетом специфики 

деятельности директора Учреждения; 

- контроль выполнения подрядчиком или поставщиком требований директора Учреждения в 

области охраны труда. 

 

  VI. Планирование мероприятий по реализации процедур 

6.1. С целью планирования мероприятий по реализации процедур директор Учреждения 

устанавливает порядок подготовки, пересмотра и актуализации плана мероприятий по реализации 

процедур (далее – план мероприятий). 

6.2. В плане мероприятий отражаются: 

- результаты проведенного комиссией по охране труда или директором Учреждения 

анализа состояния условий и охраны труда в Учреждении; 

- общий перечень мероприятий, проводимых при реализации процедур; 

- ожидаемый результат по каждому мероприятию, проводимому при реализации процедур; 

- сроки реализации по каждому мероприятию, проводимому при реализации процедур; 

- ответственные лица за реализацию мероприятий, проводимых при реализации процедур, 

на каждом уровне управления; 

- источник и объем финансирования мероприятий, проводимых при реализации процедур. 

 

VII. Контроль функционирования СУОТ и мониторинг  реализации процедур 

7.1.   С целью организации контроля функционирования СУОТ и мониторинга реализации 

процедур в Учреждении устанавливается порядок реализации мероприятий, обеспечивающих: 

- проверку (обследование) состояния охраны труда в Учреждении и соответствие условий 
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труда на рабочих местах требованиям охраны труда; 

- выполнение работниками образовательной организации обязанностей по охране труда; 

- выявление и предупреждение нарушений требований охраны труда; 

- принятие мер по устранению выявленных недостатков. 

7.2.   В рамках функционирования СУОТ, как правило, осуществляются два основных вида 

контроля: 

-  административно-общественный трехступенчатый контроль по охране труда;        

-  производственный контроль за соблюдением санитарных правил и выполнением 

санитарно-противоэпидемических (профилактических) мероприятий. 

7.3.   Административно-общественный трехступенчатый контроль по охране труда: 

 I ступень  Ежедневный контроль со стороны руководителей структурных подразделений 

(старший воспитатель, заведующий хозяйством), педагогических работников за состоянием 

рабочих мест, выявлением профессиональных рисков на рабочих местах, безопасностью 

используемых в процессе трудовой и образовательной деятельности оборудования, инвентаря, 

приборов, технических и наглядных средств обучения, размещенных в здании и на территории 

образовательной организации, а также самоконтроль работников за соблюдением требований 

охраны труда, правильным применением средств индивидуальной защиты. 

 II ступень  Ежеквартальный контроль, осуществляемый специалистом по охране труда и 

уполномоченным (доверенным) лицом по охране труда, за выполнением мероприятий по 

результатам проверки первой ступени контроля, техническим состоянием зданий, сооружений и 

оборудования на соответствие требованиям безопасности, соблюдением требований 

электробезопасности, своевременным и качественным проведением подготовки работников в 

области охраны труда (обучение и проверка знаний по охране труда, стажировка на рабочем 

месте, проведение инструктажей по охране труда), обеспечением работников средствами 

индивидуальной защиты в соответствии с установленными нормами, соблюдением работниками 

норм, правил и инструкций по охране труда. 

III ступень Контроль осуществляют руководитель (уполномоченное лицо) и председатель 

профкома (представитель иного представительного органа работников) не реже одного раза в 

полугодие. На данной ступени проверяются результаты работы первой и второй ступеней 

контроля, предписаний органов государственного контроля (надзора) и представлений органов 

общественного контроля, выполнение мероприятий, предусмотренных коллективным договором и 

соглашением по охране труда, осуществлять контроль выполнения процессов, имеющих 

периодический характер выполнения: оценка условий труда работников, подготовка по охране 

труда, проведение медицинских осмотров и психиатрических освидетельствований, проводить 

учет и анализ аварий, несчастных случаев и профессиональных заболеваний. 

Итоги проверки рассматриваются на совещании у руководителя и принимаются решения с 

разработкой мероприятий по ликвидации выявленных нарушений. При необходимости издаются 

приказы. 

7.4.  Производственный контроль за соблюдением санитарных правил и выполнением 

санитарно-противоэпидемических (профилактических) мероприятий.  В рамках мероприятий по 

контролю функционирования СУОТ в образовательной организации должны быть выполнены 

также соответствующие требования по проведению производственного контроля за соблюдением 

санитарных правил и выполнением санитарно-противоэпидемических (профилактических) 

мероприятий: 

- оценку соответствия состояния условий и охраны труда требованиям охраны труда, 

соглашениям по охране труда, подлежащим выполнению; 

- получение информации для определения результативности и эффективности процедур; 

- получение данных, составляющих основу для принятия решений по совершенствованию 

СУОТ. 

7.5.  Основные виды контроля функционирования СУОТ (приложение 1) и мониторинга 

реализации процедур в Учреждении: 

- контроль состояния рабочего места, применяемого оборудования, выявления 

профессиональных рисков, мониторинг показателей реализации процедур; 
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- контроль выполнения процессов, имеющих периодический характер выполнения: оценка 

условий труда работников, подготовка по охране труда, проведение медицинских осмотров, 

психиатрических освидетельствований; 

- учет и анализ аварий, несчастных случаев, профессиональных заболеваний, а также 

изменений требований охраны труда, соглашений по охране труда, подлежащих выполнению, 

внедрения нового оборудования; 

- контроль эффективности функционирования СУОТ в целом. 

7.6. Для повышения эффективности контроля функционирования СУОТ и мониторинга 

показателей реализации процедур на каждом уровне управления директор Учреждения вводит 

ступенчатые формы контроля функционирования СУОТ и мониторинга показателей реализации 

процедур, а также предусматривает возможность осуществления общественного контроля 

функционирования СУОТ и мониторинга показателей реализации процедур. 

7.7. Результаты контроля функционирования СУОТ и мониторинга реализации процедур 

оформляются директором Учреждения в форме акта. 

7.8. В случаях, когда в ходе проведения контроля функционирования СУОТ и мониторинга 

реализации процедур выявляется необходимость предотвращения причин невыполнения каких-

либо требований, и, как следствие, возможного повторения аварий, несчастных случаев, 

профессиональных заболеваний, незамедлительно осуществляются корректирующие действия. 

 

                               VIII. Планирование улучшений функционирования СУОТ 

8.1. С целью организации планирования улучшения функционирования СУОТ директор 

Учреждения устанавливает зависимость улучшения функционирования СУОТ от результатов 

контроля функционирования СУОТ и мониторинга реализации процедур, а также обязательность 

учета результатов расследований аварий, несчастных случаев, профессиональных заболеваний, 

результатов контрольно-надзорных мероприятий органов государственной власти, предложений 

работников и (или) уполномоченных ими представительных органов. 

8.2. При планировании улучшения функционирования СУОТ работодатель проводит анализ 

эффективности функционирования СУОТ, предусматривающий оценку следующих показателей: 

- степень достижения целей Учреждением в области охраны труда; 

- способность СУОТ обеспечивать выполнение политики Учреждения по охране труда; 

- эффективность действий, намеченных директором Учреждения на всех уровнях 

управления по результатам предыдущего анализа эффективности функционирования СУОТ; 

- необходимость изменения СУОТ, включая корректировку целей в области охраны труда, 

перераспределение обязанностей должностных лиц в области охраны труда, перераспределение 

ресурсов Учреждения; 

- необходимость изменения критериев оценки эффективности функционирования СУОТ. 

 

IX. Реагирование на аварии, несчастные случаи,  

отравления и профессиональные заболевания 

9.1. С целью обеспечения и поддержания безопасных условий труда, недопущения случаев 

производственного травматизма и профессиональной заболеваемости директор Учреждения 

устанавливает порядок выявления потенциально возможных аварий, порядок действий в случае их 

возникновения. 

9.2. При установлении порядка действий при возникновении аварии директором 

Учреждения учитываются существующие и разрабатываемые планы реагирования на аварии и 

ликвидации их последствий, а также необходимость гарантировать в случае аварии: 

- защиту людей, находящихся в рабочей зоне, при возникновении аварии посредством 

использования внутренней системы связи и координации действий по ликвидации последствий 

аварии; 

- возможность работников остановить работу и/или незамедлительно покинуть рабочее 

место и направиться в безопасное место; 

- прекращение работ в условиях аварии; 

- предоставление информации об аварии соответствующим компетентным органам, 
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службам и подразделениям по ликвидации аварийных и чрезвычайных ситуаций, надежной связи 

школы с ними; 

- оказание первой помощи пострадавшим в результате аварий и несчастных случаев на 

производстве и при необходимости вызов скорой медицинской помощи, выполнение 

противопожарных мероприятий и эвакуации всех людей, находящихся в рабочей зоне; 

- подготовку работников для реализации мер по предупреждению аварий, обеспечению 

готовности к ним и к ликвидации их последствий, включая проведение регулярных тренировок в 

условиях, приближенных к реальным авариям. 

9.3. Порядок проведения планового анализа действий работников в ходе тренировок 

предусматривает возможность коррекции данных действий, а также внепланового анализа 

процедуры реагирования на аварии в рамках реагирующего контроля. 

9.4. С целью своевременного определения и понимания причин возникновения аварий, 

несчастных случаев и профессиональных заболеваниях директор Учреждения устанавливает 

порядок расследования аварий, несчастных случаев и профессиональных заболеваний, а также 

оформления отчетных документов. 

          Результаты реагирования на аварии, несчастные случаи и профессиональные заболевания 

оформляются в школе в форме акта с указанием корректирующих мероприятий по устранению 

причин, повлекших их возникновение. 

 

X. Управление документами СУОТ 

10.1. С целью организации управления документами СУОТ директор Учреждения 

устанавливает формы и рекомендации по оформлению локальных нормативных актов и иных 

документов, содержащих структуру системы, обязанности и ответственность в сфере охраны 

труда в Учреждении и конкретного исполнителя, процессы обеспечения охраны труда и контроля, 

необходимые связи между обеспечивающие функционирование СУОТ. 

10.2. Лица, ответственные за разработку и утверждение документов СУОТ, определяются 

директором Учреждения на всех уровнях управления. Директор Учреждения также устанавливает 

порядок разработки, согласования, утверждения и пересмотра документов СУОТ, сроки их 

хранения. 

10.3. В качестве особого вида документов СУОТ, которые не подлежат пересмотру, 

актуализации, обновлению и изменению, определяется контрольно-учетные документы СУОТ, 

включая: 

- журналы регистрации инструктажей по охране труда 

         -    акты и иные записи данных, вытекающие из осуществления СУОТ; 

- журналы учета и акты записей данных об авариях, несчастных случаях, 

профессиональных заболеваниях; 

- записи данных о воздействиях вредных (опасных) факторов производственной среды и 

трудового процесса на работников и наблюдении за условиями труда и за состоянием здоровья 

работников; 

- результаты контроля функционирования СУОТ. 
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Приложение 1 

  

Основные виды контроля функционирования СУОТ в  Учреждении 

 

№ 

п/п 

Наименование показателя 

контроля 

Подтверждающий документ 

1. Предварительный 

медицинский 

осмотр работников 

Направление на предварительный медицинский осмотр 

2. Вводный инструктаж по 

охране труда 

Программа вводного инструктажа по охране труда. 

Журнал регистрации вводного  инструктажа по охране 

труда. 

Приказ руководителя о назначении ответственных лиц за 

проведение инструктажей по охране труда. 

3. Первичный инструктаж  

по охране труда  

на   рабочем месте 

Программа первичного инструктажа по охране труда 

Журнал регистрации инструктажа по охране труда на 

рабочем месте. 

4. Повторный инструктаж  

по охране труда 

Журнал регистрации инструктажа по  охране труда на 

рабочем месте. 

Журналы регистрации инструктажей для обучающихся. 

5. Внеплановый инструктаж 

по охране труда 

Журнал регистрации инструктажа по охране труда на 

рабочем месте. 

6.  Целевой инструктаж по 

охране труда 

Приказ руководителя о назначении ответственных лиц за 

проведение внеклассного внешкольного и другого 

разового мероприятия. 

Журнал регистрации целевого  инструктажа 

7.  Обучение по охране труда и 

проверка знаний 

требований охраны труда 

Приказ руководителя о назначении комиссии для проверки 

знаний по охране труда. 

Приказ руководителя об организации обучения по охране 

труда и проверке знаний требований охраны труда. 

Приказ руководителя о назначении преподавательского 

состава для  обучения по охране труда. 

Тематический план и программа обучения по охране труда. 

Билеты с вопросами для проверки знаний требований 

охраны труда 

Протокол заседания комиссии по проверке знаний по охране 

труда. 

8.  Разработка и утверждение 

инструкций по охране труда 

Перечень инструкций по охране труда. 

Инструкции по охране труда для всех  профессий и 

должностей и по видам работ 

Журнал учета инструкций по охране  труда. 

Журнал учета выдачи инструкций по  охране труда. 

Приказ об утверждении инструкций по охране труда 

9. Периодический медицинский 

осмотр работников 

Договор на проведение медицинских осмотров 

(обследований). 

 Приказ о прохождении медицинского осмотра 

10. Медицинский осмотр 

обучающихся и 

воспитанников 

Медицинские карты на детей. 

Приказы о прохождении медицинских осмотров 

11.  Выборы уполномоченных 

лиц по охране труда 
Протокол собрания трудового  коллектива по выборам 

уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда. 
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Положение об уполномоченном (доверенном) лице по 

охране труда. 

12. Создание комиссии по 

охране труда 

Приказ о создании комиссии по охране труда.  

Протокол заседания комиссии по охране труда с повесткой 

дня «О выборе председателя комиссии по охране труда, 

заместителей председателя комиссии по 

охране труда, секретаря комиссии по охране труда». 

Положение о комиссии по охране труда. 

13. Организация 

административно- 

общественного контроля по 

охране труда 

Положение об административно-общественном контроле по 

охране труда. Журналы об административно-общественном 

контроле по охране труда. 

Акты, справки о результатах проведения административно-

общественного контроля 

Приказ руководителя о состоянии охраны труда в школе. 

14.  Назначение ответственных 

лиц за охрану труда 

Приказ руководителя о назначении  специалиста по охране 

труда. 

Приказ руководителя о назначении ответственных лиц за 

организацию  безопасной работы. 

Должностные обязанности по охране труда руководителей и 

специалистов с их личными подписями. 

15.  Планирование 

мероприятий по охране 

труда. 

План организационно-технических мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда. 

16.  Разработка и утверждение 

Правил внутреннего 

трудового распорядка 

Правила внутреннего трудового распорядка. 

17.  Обеспечение работников 

спецодеждой, спецобувью и 

другими средствами 

индивидуальной защиты 

Перечень работ и профессий, по которым должны 

выдаваться средства индивидуальной защиты и 

номенклатура выдаваемых средств индивидуальной защиты. 

Личная карточка учета выдачи средств индивидуальной 

защиты. 

Личная карточка выдачи обезвреживающих и 

обеззараживающих средств. 

Акты списания или продления срока носки СИЗ. 

18. Организация 

планово- 

предупредительног

о ремонта зданий и 

сооружений 

Технический паспорт на здание  (сооружение). 

Акт общего технического осмотра зданий и сооружений. 

Дефектная ведомость на здание (сооружение). 

План ремонтных работ. 

Сметы на проведение ремонтных работ 

Журнал технической эксплуатации здания (сооружения). 

19. Специальная оценка условий 

труда 

Пакет документов по проведению специальной оценки 

рабочих мест. 

20. Подготовка и прием 

образовательной 

организации к новому 

учебному году 

Акт готовности образовательного учреждения к новому 

учебному году. 

Журнал регистрации результатов исследования спортивного 

инвентаря, оборудования вентиляционных  устройств 

спортивных залов. 

Акты - разрешения на проведение занятий в учебных 

мастерских и  спортивных залах. 

Акт–разрешение на проведение занятий в кабинетах химии. 

21.  Подготовка к сезону Приказ руководителя о назначении ответственного лица за 

эксплуатацию тепловых сетей  теплопотребляющих  
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установок. 

Акт общего технического осмотра зданий и сооружений по 

подготовке их к  зиме. 

Акт готовности к включению теплоснабжения объекта. 

План мероприятий по подготовке теплопотребляющих 

установок и тепловых сетей к работе в отопительном сезоне 

22.  Выполнение Правил 

противопожарного режима 

Приказ о назначении ответственных лиц за пожарную 

безопасность. 

Приказ руководителя о противопожарном режиме в 

организации 

Инструкция о мерах пожарной безопасности. 

План противопожарных мероприятий. 

План эвакуации по этажам. 

Инструкция о порядке действий персонала по обеспечению 

безопасной и быстрой эвакуации людей при пожаре. 

План проведения тренировки по эвакуации людей при 

пожаре. 

Журналы учета вводного противопожарного инструктажа и 

учета противопожарного инструктажа на рабочем месте. 

Перечень вопросов вводного противопожарного 

инструктажа.  

Перечень вопросов первичного противопожарного 

инструктажа. 

Журнал учета первичных средств пожаротушения. 

Акт проверки работоспособности    установок пожарной 

автоматики. 

Договор на обслуживание пожарной автоматики с 

лицензированной  организацией. 

Годовой план-график регламентных работ по техническому 

обслуживанию и планово-предупре-дительному ремонту 

установок пожарной автоматики. 

Акт испытания пожарных эвакуационных лестниц 

23. Выполнение правил 

электробезопасности 

Приказ руководителя о назначении ответственного за 

электрохозяйство и лица, замещающего его в период 

длительного отсутствия (отпуск, командировка, болезнь). 

Журнал учета присвоения группы I по электробезопасности 

неэлектротехническому персоналу. 

Журнал учета проверки знаний норм и правил в 

электроустановках. 

Перечень электротехнического и электоротехнологичес-

кого персонала, которому для выполнения 

функциональных обязанностей необходимо иметь 

квалификационную группу по электробезопасности. 

Перечень должностей и профессий для неэлектротех-

нического персонала, которому для выполнения 

функциональных обязанностей требуется иметь I 

квалифицированную группу по электробезопасности. 

Протоколы проверки сопротивления  изоляции электросети 

и заземления оборудования. 

Перчень видов работ, выполняемых в порядке текущей 

эксплуатации  электроустановок. 

Однолинейные схемы электроснабжения потребителей на 

всех электрощитах. 
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Журнал учета содержания средств защиты. 

24.  Расследование и учет 

несчастных случаев 

Извещение, сообщение о несчастном случае (групповом 

несчастном случае,  тяжелом несчастном случае, несчастном  

случае со смертельным исходом). 

Приказ руководителя о назначении комиссии по 

расследованию несчастного случая. 

Запрос в учреждение здравоохранения о характере и степени 

тяжести  повреждений у пострадавшего при несчастном 

случае. 

Протокол опроса пострадавшего при несчастном случае 

(очевидца  несчастного случая, должностного лица). 

Протокол осмотра места несчастного  случая. 
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                                 Приложение 2   

 

Примерный перечень документов по охране труда в Учреждении 
 

Документ Основание Примечание 

Коллективный 

договор 

Статья 40 ТК РФ  

Соглашение  

по охране труда 

Приказ Минтруда России от 19.08.2016 

№438н "Об утверждении Типового 

положения о системе управления охраной 

труда", приказ Минтруда России 

от24.06.2014 N 412н "Об утверждении 

Типового положения о комитете (комиссии) 

по охране труда", Постановление Минтруда 

России от 08.02.2000  N 14 "Об утверждении 

Рекомендаций по организации работы 

службы охраны труда в организациях", 

письмо Минобрнауки России от 08.08.2017 

№ 12-753 «О направлении перечня по охране 

труда» 

Соглашение по охране труда, 

как правило, является 

приложением к 

коллективному договору. 

Соглашение по охране труда 

разрабатывается на 

календарный год. 

Соглашение по охране труда 

разрабатывается с учетом 

Типового перечня ежегодно 

реализуемых работодателем 

мероприятий по улучшению 

условий и охраны труда и 

снижению уровней 

профессиональных рисков, 

утвержденного приказом 

Минздравсоцразвития России 

от 01.03.2012№ 181н 

Правила 

внутреннего 

трудового 

распорядка 

Статья 189 ТК РФ Правила внутреннего 

трудового распорядка 

утверждаются руководителем 

Учреждения с учетом мнения 

представительного органа 

работников и являются, как 

правило, приложением к 

коллективному договору 

Положение о 

системе 

управления 

охраной труда в 

организации 

Приказ Минтруда России от 19.08.2016 N 

438н "Об утверждении Типового положения 

о системе управления охраной труда", 

Письмо Минобрнауки России от 25.08.2015 

№ 12-1077 «О 

направлении Рекомендаций» 

 

Положение о 

комиссии по 

охране труда 

Статья 218 ТК РФ 

Приказ Минтруда России от 24.06.2014 

№412н "Об утверждении Типового 

положения о комитете (комиссии) по охране 

труда" 

Положение о комиссии по 

охране труда утверждается 

приказом директора 

Учреждения 

Положение об 

уполномоченном 

(доверенном) 

лице по охране 

труда  проф-

союзного 

комитета   

Постановление Исполкома Профсоюза от 

26.03.2013  № 13 

 

Положение о 

проведении 

Постановление Президиума ЦК 

профсоюза работников народного 

 

consultantplus://offline/ref%3DBB81FC652859A04CE2C88F9500048E4096884EAE1F7BF4F2ABE5CA957Es4dBI
consultantplus://offline/ref%3DBB81FC652859A04CE2C88F9500048E40958E4DA11F77F4F2ABE5CA957Es4dBI
consultantplus://offline/ref%3DBB81FC652859A04CE2C88F9500048E40958D42A71176F4F2ABE5CA957Es4dBI
consultantplus://offline/ref%3D55EEB4391B5D32542C0E90EDD1EABE30B1745C256AE73668DE665335040D651C848FAE93B838E9D465w1J
consultantplus://offline/ref%3DBB81FC652859A04CE2C88F9500048E4096884EAE1F7BF4F2ABE5CA957Es4dBI
consultantplus://offline/ref%3DBB81FC652859A04CE2C88F9500048E40958E4DA11F77F4F2ABE5CA957Es4dBI
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администрати

вно- 

общественног

о контроля за 

состоянием 

условий и 

охраны труда 

образования, высшей школы и научных 

учреждений от 01.07. 1987№7 «Об 

утверждении Положения об 

административно- общественном 

контроле за охраной труда в 

учреждениях образования» 

Положение о 

проведении 

обучения по 

охране труда 

Статья 225 ТК РФ, Постановление Минтруда 

РФ и Минобразования РФ от13.01.2003 № 

1/29 "Об утверждении Порядка обучения по 

охране труда и проверки знаний требований 

охраны труда работников организаций", 

ГОСТ 12.0.004-2015. 

Межгосударственный стандарт. Система 

стандартов безопасности труда. Организация 

обучения 

безопасности труда. Общие положения 

 

Положение об 

организации 

выдачи и 

применения 

специальной 

одежды, 

специальной 

обуви и других 

средств 

индивидуальной 

защиты 

Приказ Минздравсоцразвития России от 

01.06.2009 № 290н  "Об утверждении 

Межотраслевых правил обеспечения 

работников специальной одеждой, 

специальной обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты" 

 

Положение по 

разработке, учету 

и применению 

инструкций по 

охране труда 

Постановление Минтруда РФ от 17.12.2002 

№ 80 "Об утверждении Методических 

рекомендаций по разработке 

государственных нормативных требований 

охраны труда", ГОСТ 12.0.004-2015 

Межгосударственный стандарт. Система 

стандартов безопасности труда. Организация 

обучения безопасности труда. Общие 

положения 

 

Приказ о 

назначении лиц, 

ответственных за 

организацию 

безопасной 

работы 

Приказ Минтруда России от19.08.2016 N 

438н "Об утверждении Типового положения 

о системе управления охраной труда", 

Письмо Минобрнауки России от 25.08.2015 

№ 12-1077 «О направлении Рекомендаций» 

 

Приказ о 

возложении 

обязанностей 

специалиста по 

охране труда 

Статья 217 ТК РФ, Приказ Минтруда России 

от 19.08.2016 N 438н "Об утверждении 

Типового положения о системе управления 

охраной труда" 

 

Приказ о 

назначении лица, 

ответственного 

за пожарную 

безопасность 

Постановление  Правительства РФ от 

25.04.2012 № 390 «О противопожарном 

режиме» 

 

consultantplus://offline/ref%3DBB81FC652859A04CE2C88F9500048E4096884EAE1F7BF4F2ABE5CA957Es4dBI
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Приказ о 

назначении 

ответственного за 

электрохозяйство 

Приказ Минэнерго России от 13.01. 2003 

№ 6 «Об утверждении Правил технической 

эксплуатации электроустановок 

потребителей» 

Назначение ответственного за 

электрохозяйство 

производится после проверки 

знаний и присвоения 

соответствующей группы по 

электробезопасности  

(не ниже IV) 

 

Приказ об 

административно

- общественном 

контроле за 

состоянием 

условий и охраны 

труда 

Постановление Президиума ЦК профсоюза 

работников народного образования, высшей 

школы и научных учреждений от 

01.07.1987№7 «Об утверждении Положения 

об административно-общественном 

контроле за охраной труда в учреждениях 

образования» 

 

Приказ о 

введении в 

действие 

Положения о 

проведении 

обучения по 

охране труда и 

назначении 

ответственных 

лиц 

Постановление Минтруда РФ и 

Минобразования РФ от13.01.2003 № 1/29 

"Об утверждении Порядка обучения по 

охране труда и проверки знаний требований 

охраны труда работников организаций", 

ГОСТ 12.0.004-2015 Межгосударственный 

стандарт. Система стандартов безопасности 

труда. Организация обучения безопасности 

труда. Общие положения. 

 

Приказ о 

назначении 

комиссии по 

проверке знаний 

требований 

охраны труда 

Постановление Минтруда РФ и Минобразо-

вания РФ от 13.01.2003 № 1/29 "Об утверж-

дении Порядка  обучения по охране труда и 

проверки знаний требований охраны труда 

работников организаций", ГОСТ 12.0.004-

2015 Межгосударственный    стандарт. 

Система стандартов безопасности труда. 

Организация обучения безопасности труда. 

Общие положения 

 

Приказ о 

проведении 

обучения 

безопасности 

труда в форме 

индивидуальной 

стажировки на 

рабочем месте 

ГОСТ 12.0.004-2015 Межгосударственный 

стандарт. Система стандартов безопасности 

труда. 

Организация обучения 

безопасности труда. Общие положения 

Для работников рабочих 

профессий, не имеющих 

опыта работы и 

соответствующей 

квалификации, сроки 

стажировки 

определяются программами 

стажировки длительностью от 

одного до шести месяцев. Для 

руководителей и 

специалистов сроки 

стажировки определяются 

решением работодателя от 

двух недель до одного месяца 

в соответствии с имеющимися 

у них образованием, 

подготовкой и опытом работы 

Приказ о присвое-

нии I группы по 

электробезопасно

Приказ Минэнерго России от 13.01.2003 № 6 

«Об утверждении Правил технической 

эксплуатации электроустановок 

Присвоение I группы по 

электробезопасности 

проводит работник из числа 
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сти неэлектро-

техни-ческому 

персоналу 

потребителей» электротехнического 

персонала с группой по 

электробезопасности не ниже 

III с периодичностью не реже 

1 раза в год 

Приказ о 

введении в 

действие 

инструкций по 

охране труда 

Постановление Минтруда РФ от 17.12.2002 

№ 80 "Об утверждении Методических 

рекомендаций по разработке 

государственных 

нормативных требований охраны труда" 

Работодатель обеспечивает 

разработку, согласование (с 

учетом изложенного в 

письменном виде мнения 

выборного профсоюзного или 

иного уполномоченного 

работниками органа) и 

утверждение инструкций по 

охране труда для работников 

Приказ о 

продлении срока 

действия 

инструкции по 

охране труда 

Постановление Минтруда РФ от 17.12.2002 

№ 80 "Об утверждении Методических 

рекомендаций по разработке 

государственных 

нормативных требований охраны труда" 

 

Приказ об обеспе-

чении работников 

специальной 

одеждой, 

специальной 

обувью и другими 

средствами 

индивидуальной 

защиты 

Приказ Минздравсоцразвития России от 

01.06.2009 № 290н "Об утверждении 

Межотраслевых правил обеспечения 

работников специальной одеждой, 

специальной обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты" 

 

Приказ об образо-

вании комиссии 

по проведению 

специальной 

оценки условий 

труда 

Федеральный закон от 28.12.2013  

№ 426-ФЗ "О специальной оценке условий 

труда" 

 

Приказ об 

утверждении 

состава комиссии 

по охране труда 

Приказ Минтруда России от 24.06.2014 № 

412н  "Об утверждении Типового положения 

о комитете (комиссии) по охране труда" 

 

Инструкции по 

охране труда для 

работников 

Постановление Минтруда РФ от 17.12.2002 

№ 80 "Об утверждении Методических 

рекомендаций по разработке 

государственных нормативных требований 

охраны труда" 

Инструкция по охране труда 

для работника 

разрабатывается исходя из его 

должности, профессии или 

вида выполняемой работы. 

Пересмотр инструкций 

должен производиться не 

реже одного раза в 5 лет 

Программа 

вводного 

инструктажа по 

охране труда 

ГОСТ 12.0.004-2015 Межгосударственный 

стандарт. Система стандартов безопасности 

труда. Организация обучения безопасности 

труда. Общие положения 

 

Программа 

первичного 

инструктажа по 

охране труда на 

ГОСТ 12.0.004-2015 Межгосударственный 

стандарт. Система стандартов безопасности 

труда. Организация обучения безопасности 

труда. Общие положения 
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рабочем месте 

Программа 

обучения 

приемам 

оказания первой 

помощи 

пострадавшим 

ГОСТ 12.0.004-2015 Межгосударственный 

стандарт. Система стандартов безопасности 

труда. Организация обучения безопасности 

труда. Общие положения 

 

Программа 

стажировки на 

рабочем месте 

ГОСТ 12.0.004-2015 Межгосударственный 

стандарт. Система стандартов безопасности 

труда. Организация обучения безопасности 

труда. Общие положения 

 

Журнал 

регистрации 

вводного 

инструктажа 

ГОСТ 12.0.004-2015 Межгосударственный 

стандарт. Система стандартов безопасности 

труда. Организация обучения безопасности 

труда. Общие положения 

 

Журнал 

регистрации 

инструктажа 

на рабочем 

месте 

ГОСТ 12.0.004-2015 Межгосударственный 

стандарт. Система стандартов безопасности 

труда. Организация обучения безопасности 

труда. Общие положения 

 

Журнал 

регистрации 

целевого 

инструктажа 

ГОСТ 12.0.004-2015  Межгосударственный   

стандарт. Система стандартов безопасности 

труда. 

Организация обучения 

безопасности труда. Общие положения 

 

Журнал учета 

присвоения 

группы I по 

электробезопас-

ности 

неэлектротехни-

ческому 

персоналу 

"ПОТ Р М-016-2001. РД 153-34.0-03.150-00. 

Межотраслевые Правила по охране труда 

(Правила безопасности) при эксплуатации 

электроустановок" 

 

Журнал учета 

инструкции по 

охране труда 

для 

работников 

Постановление Минтруда РФ от 17.12.2002 

№ 80 "Об утверждении Методических 

рекомендаций по разработке 

государственных 

нормативных требований охраны труда" 

 

Журнал учета 

выдачи 

инструкций по 

охране труда для 

работников 

Постановление Минтруда РФ 

от 17.12.2002 № 80 "Об утверждении 

Методических рекомендаций по разработке 

государственных 

нормативных требований охраны 

труда" 

 

Личные карточки 

учета выдачи 

СИЗ 

Приказ Минздравсоцразвития России от 

01.06.2009 № 290н "Об утверждении 

Межотраслевых правил обеспечения 

работников специальной одеждой, 

специальной обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты" 
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                                                                                                                                            Приложение 3 

 

Перечень основных законодательных и иных нормативных правовых актов,  

используемых при подготовке  Положения   
 

 № Наименование документа 

1. Трудовой кодекс Российской Федерации 

2. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях 

3. Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» 

4. Федеральный закон от 30 марта 1999 г. № 52-ФЗ "О санитарно- 

эпидемиологическом благополучии населения" 

5. Федеральный закон от 21 июля 1997 г. № 116-ФЗ "О промышленной  безопасности 

опасных производственных объектов" 

6. Федеральный закон Российской Федерации от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ  «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» 

 

7. 

Федеральный закон Российской Федерации от 24 июля 1998 г. № 125-ФЗ «Об обязательном 

социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний» 

8. Федеральный закон от 16 июля 1999 г. № 165-ФЗ «Об основах 

обязательного социального страхования 

9. Федеральный закон от 21 ноября 2011 г. № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан 

в Российской Федерации» 

 

10. 

Федеральный закон от 28 декабря 2013 г. № 421-ФЗ «О внесении изменений в отдельные 

законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона  

«О специальной оценке условий  труда» 

11. Федеральный закон № 426-ФЗ от 28 декабря 2013 г. «О специальной оценке условий 

труда» 

12. Письмо Минобрнауки России от 08.08.2017 № 12-753 «О направлении перечня по охране 

труда» 

 

13. 

Постановление Минтруда труда России и Минобразования России от 13 января 2003 г.  

№ 1/29 «Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний 

требований охраны труда работников организаций» 

14. Постановление Федерации независимых профсоюзов России, Исполнительного комитета 

от 18 октября 2006 г. № 4-3 «О Типовом положении об уполномоченном (доверенном) 

лице по охране труда  профессионального союза» 

15. Постановление Министерства труда и социального развития Российской федерации от 17 

января 2001 г. № 7 «Об утверждении рекомендаций по организации работы кабинета 

охраны труда и уголка охраны труда» 

16. Постановление Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 22 

января 2001 г. № 10 «Об утверждении межотраслевых нормативов численности 

работников службы охраны труда в организациях» 

17. Постановление Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 8 

февраля 2000 г. № 14 «Об утверждении Рекомендаций по организации работы службы 

охраны труда в организации» 

18. Постановление Исполкома ЦС Профсоюза работников народного образования и науки РФ 

от 26 марта 2013 г. № 13 «Положение об уполномоченном (доверенном) лице по охране 

труда профсоюзного комитета образовательной организации». 

19. Постановление Минтруда РФ от 18 июля 2001 г. № 56 «Об утверждении Временных 

критериев определения степени утраты профессиональной трудоспособности в результате 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, формы программы 

реабилитации пострадавшего в результате несчастного случая на производстве и 
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профессионального заболевания» 

20. Постановление Минтруда России от 25 декабря 1997 г. № 66 «Об утверждении Типовых 

отраслевых норм бесплатной выдачи работникам специальной одежды, специальной 

обуви и других средств индивидуальной защиты» 

21. Постановление Минтруда РФ от 24 октября 2002 г. №73 «Об утверждении форм 

документов, необходимых для расследования и учета несчастных случаев на производстве, 

и Положения об особенностях о расследования несчастных случаев на производстве» 

22. Постановление Министерства труда и социального развития Российской федерации от 17 

декабря 2002 г. № 80 «Об утверждении Методических рекомендаций по разработке 

государственных нормативных требований охраны труда» 

23. Методические рекомендации по разработке инструкций по охране труда 

(утв. Минтрудом РФ 13 мая 2004 г.) 

24. Постановление Правительства РФ от 25 февраля 2000 № 162 «Об утверждении перечня 

тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении 

которых запрещается применение труда женщин» » (с изменениями и дополнениями) 

25. Постановление Совета Министров Правительства РФ от 28 апреля 1993 г. 

№ 377 «О реализации Закона Российской Федерации "О психиатрической помощи и 

гарантиях прав граждан при ее оказании" 

26. Постановление Правительства РФ от 23 сентября 2002 г. № 695 «О прохождении 

обязательного психиатрического освидетельствования работниками, осуществляющими 

отдельные виды деятельности, в том числе деятельность, связанную с источником 

повышенной опасности (с влиянием вредных веществ и неблагоприятных 

производственных факторов), а также работающими в условиях повышенной опасности». 

27. Постановление Правительства РФ от 31 августа 2002 г. № 653 «О формах документов, 

необходимых для расследования и учета несчастных случаев на производстве» 

28. Постановление Правительства Российской Федерации от 15 декабря 2000г. №967

 «Об утверждении положения «О расследовании и учете профессиональных 

заболеваний» 

29. Приказ Минтруда России от 19 августа 2016 г. № 438н «Об утверждении 

Типового положения о системе управления охраной труда» 

30. Рекомендации по созданию и функционированию системы управления охраной труда и 

обеспечением безопасности образовательного процесса в образовательных организациях, 

осуществляющих образовательную деятельность (письмо Министерства образования и 

науки РФ от 25.08.2015г. № 12-1077) 

31. Приказ Минтруда России от 20 февраля 2014 г. № 103н «О внесении изменений и 

признании утратившими силу некоторых нормативных правовых актов Министерства 

труда и социального развития Российской Федерации, Министерства здравоохранения и 

социального развития Российской Федерации, Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации» 

32. Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 24 февраля 2005 г. № 160 «Об определении степени тяжести  повреждения 

здоровья при несчастных случаях на производстве» 

33. Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 5 марта 2011 г.                              

№ 169н «Об утверждении требований к комплектации изделиями медицинского 
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травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного 

лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 
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экономической деятельности, занятым на работах с вредными и (или) опасными 
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